CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. FERNANDO SERRANO MIGALLON, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. JOSE GUADALUPE OSUNA
MILLAN, ASISTIDO POR LOS SENORES LIC. FRANCISCO ANTONIO GARCIA BURGOS,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C.P. MANUEL FRANCISCO G. AGUILAR BOJORQUEZ,
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y EL LIC. JAVIER SANTILLAN PEREZ, SECRETARIO
DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. FELIPE CUAMEA
VELAZQUEZ, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada a la que corresponde el
ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los
municipios.

1.2.- Que el Dr. Fernando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el
“Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la
Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior, la Federacion, dentro de
sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia, investigacién y difusion de
la cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les asignara recursos para el cumplimiento
de sus fines.

1.4.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste para contribuir al
mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en
beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo
de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

I.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebraciéon del presente convenio, en
su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2013, con cargo a las claves presupuestarias: 11 511 2
5 03 00 005 UOO6 43801 1 1 02, 11 511 2 5 04 00 006 U006 43801 1 1 02, Universidad Auténoma de

Baja California. X O

I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la
Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":
I1.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 Fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Baja California.
~—
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11.2.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta facultado
para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz
cumplimiento de sus atribuciones, pudiendo convenir para la realizacién de cualquier propésito en
beneficio colectivo; por lo que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 parrafo primero y 49
fracciones XXIl y XXVI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y 2, 3
primer parrafo, 6 y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, y 15
fraccién |, de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, su titular cuenta con las facultades
necesarias para la celebracién del presente Convenio.

11.3.- Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 parrafo segundo y 19 fraccién XXIV, de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria General de
Gobierno es la dependencia de la administracién publica centralizada a la que corresponde asistir
juridicamente al Poder Ejecutivo en todos los negocios en los que intervenga como parte, que afecten
su patrimonio o tenga interés juridico.

En representacién de la Secretaria General de Gobierno comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo sefialado en los articulos 5 y 6 fraccién XXVII, de su Reglamento Interno.

I.4.- Que de conformidad en los articulos 17 fraccion Ill y 24 fracciones |, XIll, XVl y XVII, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas le corresponde coordinar la planeacién del desarrollo estatal, asi como formular y aplicar la
politica hacendaria, crediticia y del gasto publico del Gobierno del Estado; administrar los fondos y
valores del Gobierno del Estado, incluyendo su aplicacion con base en el presupuesto anual de egresos;
llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacién del gasto publico del Ejecutivo Estatal, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y efectuar los pagos que deba de realizar el
Gobierno del Estado; planear e integrar los programas de inversion de la administracién publica
centralizada y paraestatal y los derivados de convenios o de acciones concertadas de desarrollo integral
que con tal fin celebre el Gobierno del Estado con la Federacidon y los municipios, asi como vigilar la
administracion y ejercicio de los recursos de los mismos.

En representacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en los articulos 8 y 10 fracciones |, XX y XXXI, de su Reglamento Interno.

I.5.- Que en términos de los articulos 17 fraccion IX y 31 fraccion IV, de la Ley Organica de la
Administracién Puablica del Estado de Baja California, la Secretaria de Educacion y Bienestar Social es
la dependencia de la administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones la planeacion,
desarrollo, imparticién, vigilancia y evaluaciéon de los servicios educativos a cargo del Gobierno del
Estado de Baja California.

En representacion de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social comparece su titular y el ejercicio
de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de su Reglamento Interno. O

11.6.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Baja California, 11, 40, 64 y 65 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, y 4 y 5 de
la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal deben planear y conducir su programacion;
presupuestacion y ejercicio del gasto publico con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal del Desarrollo aprobado y los programas que de éste deriven, asi como a los que fije el
Gobernador del Estado; pudiendo celebrar convenios con el Gobierno Federal para coadyuvar, en el
ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y
estatal y para que las acciones a realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de

manera conjunta. /fc/
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I.7.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, advierte que Baja California ofrece educacién de
calidad con equidad a sus habitantes, centrada en la persona, que promueve el desarrollo humano y la
formacién para la vida y enriquece los procesos educativos a través de formas innovadoras de
intervencion educativa, la realizacion de actividades culturales y deportivas con sentido ético y
democratico, mediante la conjuncion de esfuerzos, la transparencia y la corresponsabilidad social.
Asimismo, conforme a dicho instrumento de planeacién, la sociedad exige a las instituciones de
educacién superior ajustar su oferta educativa a tasas de innovacion social nunca antes experimentadas
ya que la economia tiende a utilizar de modo mas intensivo el conocimiento, por lo que se requieren
mas egresados de educacién superior con una base de competencias profesionales mas sélida y un
esfuerzo sostenido de actualizaciéon permanente.

En ese sentido, el citado plan puntualiza que para el Gobierno del Estado de Baja California es
importante promover una educacién superior de calidad y pertinente, que responda a las expectativas
sociales, con una oferta educativa diversificada e incluyente, acorde con las demandas del conocimiento
y el desarrollo regional sustentable.

11.8.- Que segun lo previsto en el articulo 43 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja
California, con cargo a su presupuesto de egresos aprobado y disponible para el ejercicio fiscal 2013,
otorgara un subsidio a "LA UNIVERSIDAD", bajo el cédigo programatico 14-002-811-414004.

1.9.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD"”, ha solicitado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinaciéon de acciones que han acordado los dos niveles de
gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.10.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calzada
Independencia nimero 994, en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro Civico
Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal 21000.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD"”:

lll.1.- Que es una institucién de educacion superior, creada conforme a su Ley Organica, publicada el 28
de febrero de 1957 en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, institucién de servicio publico,
descentralizada, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene entre sus fines
proporcionar educaciéon superior para formar profesionales, fomentar y llevar a cabo la investigacion
cientifica y extender los beneficios de la cultura.

lll.2.-Que el Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, en su calidad de Rector, es titular de la representacion legal,
conforme a los articulos 25 de su Ley Organica y 68 de su Estatuto General, y por tanto cuenta con las
facultades legales necesarias para la celebraciéon del presente instrumento y para comprometerse al

cumplimiento del mismo.

111.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Alvaro O
Obregén y calle Julian Carrillo s/n, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de Mexicali, Estado de Baja
California.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”, los
cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el prop6sito de contribuir a la realizacion de dichos planes. /Z-/

/o
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En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.-EI presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD” durante el ejercicio
fiscal 2013, a fin de contribuir a su sostenimiento, de conformidad con lo establecido en su Anexo
Unico, mismo que firmado por las partes, se integra al presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades presupuestarias y
en atencion a las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD”, asignaran a ésta la cantidad de
$2,149,430,679.00 (DOS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.).

De la cantidad sefalada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 54.69% que corresponde a
$1,175,514,363.00 (UN MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.), y “EL EJECUTIVO ESTATAL” aportara el
45.31% restante, que importa la cantidad de $973,916,316.00 (NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M. N.), de
conformidad con el desglose establecido en el Apartado “A” del Anexo Unico de este convenio.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, y los productos que generen;

B).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio, y los productos que genere Unicamente al
desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, investigacion, difusién de la cultura y extension
de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables para la realizacion de sus
actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo y su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90 (noventa) dias
del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informacion relativa a la distribucién del
apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo incluyendo el
total de sus relaciones analiticas, asi como los informes que la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria de “LA SEP”, y “EL EJECUTIVO ESTATAL", le soliciten;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales

que reciba, a través del presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federacién; rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, asi como dar C\
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusiéon de la informacion financiera de

los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

E).- Facilitar la fiscalizacién de los recursos estatales que reciba, que realice el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior de los Recursos
Publicos para el Estado de Baja California y sus Municipios, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio
en los términos del articulo 64 de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California;

F).- Entregar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo

institucional que compruebe la recepcién de los recursos transferidos, en un plazo maximo de 10 (diez)
dias habiles posteriores a la ultima ministracion recibida de acuerdo al wﬁo de ministraciones A
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descrito en el Anexo Unico de este convenio, mismo que debera reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

CUARTA.- “LA SEP” de conformidad con el calendario de ministraciones establecido en el Apartado
“B” del Anexo Unico de este convenio, entregara los recursos federales referidos en la clausula
SEGUNDA a “EL EJECUTIVO ESTATAL", a través de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, quien
los recibira y junto con sus propias aportaciones, los entregara a “LA UNIVERSIDAD”.

QUINTA.- Las partes estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el Apartado “A” del
Anexo Unico quedan comprendidos los sueldos y las prestaciones del personal de “LA
UNIVERSIDAD", de conformidad con las plantillas del personal que se agregan a este convenio como
Apartado “C” del Anexo Unico.

El subsidio objeto de este convenio, en ningun caso podra destinarse a cubrir otros incrementos de
sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en el Anexo Unico a que se refiere el
parrafo anterior.

SEXTA.- En caso de que se requiera efectuar incrementos posteriores en el nimero de plazas, en el
monto de sueldos y prestaciones o en el gasto de operacion de “LA UNIVERSIDAD", s6lo sera objeto
de ampliacion el apoyo destinado a la misma, si dichos incrementos se dan a conocer previamente a
“LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL", y son aprobados por éstos.

De aprobarse incremento al subsidio, éste sera cubierto por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”
en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula SEGUNDA de este convenio.

SEPTIMA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, por conducto de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social, tambien
convienen en alentar las acciones que emprenda “LA UNIVERSIDAD", a fin de incrementar sus
recursos econdémicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

OCTAVA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" acuerdan que, las dudas que pudieran surgir con
motivo de la interpretacién y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran de comun acuerdo y
por escrito, y en caso de surgir alguna controversia, acuerdan someterse a la jurisdiccién de los
Tribunales Federales competentes.

NOVENA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2013.
Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, incluyendo su Anexo Unico,
conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro
tantos originales en la Ciudad de México, el dia 7 de enero de 2013.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
Dr. Fernando Serrano Migallén Lic. José Guadalupe Osuna Millan \
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional

)
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Dra. Sonia Reynaga Obregoén Lic. Franci Antonio Garcia Burgos
Directora Genera! de E_du_cac:on Superior Secretario General de Gobierno ,
Universitaria

C.P. Manuel Francisco [G. Aguilar Bojérquez
Secretario de Planeacion y Finanzas

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Felipe Cuamea Velazquez
Rector

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYQ FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2013 (SOSTENIMIENTO), SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, (CONTIENE ANEXO UNICO CON TRES
APARTADQS A", “B" y “C").
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ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO
FINANCIERO 2013, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

APARTADO "A"
( Universidad Auténoma de Baja California |
( ASIGNACION INICIAL Federal Estatal Pablico
ASIGNACION INICIAL 2013 1,175,514,363 973,916,316 2,149,430 679

e



APARTADO "B"

Universidad Auténoma de Baja California

Gobierno Subsidio
s SEP Estatal Publico
(pesos)

‘Enero | 156,929,896 | 130,016,775 | 286,946,671
[Febrero 78,171,104 | 64764937 | 142,936,041
Marzo 117,550,500 | 97,390,856 | | 214,941,356
Abril | 39,183,500 | 32,463619 | 71,647,119 |
Mayo | 78,367,000 | | 64,927,237 | | 143,294,237 |
Junio ! 156,734,000 | 129,854,474 | | 286,588,474
Julio | 78,367,000 64,927,237 | 143,294,237 |
|Agosto . 78,367,000 @ 64,927,237 | 143,294,237 |
|Septiembre ' 78,367,000 | | 64,927,237 | | 143,294,237 |
'Octubre | 78,367,000 | | 64,927,237 | 143,294,237 |
'Noviembre | 156,734,000 | 129,854,474 286,588,474 |
'Diciembre 1 78,376,363 | | 64,934,995 143,311,358
Suma | 1,175,514,363 | | 973,916,316 | | 2,149,430,679 |

1. El subsidio de recursos federales que aporte "LA SEP", debera ser entregado por "EL EJECUTIVO ESTATAL"
junto con sus propias aportaciones a "LA UNIVERSIDAD", a mas tardar el siguiente dia habil de que reciba los

recursos federales por parte de "LA SEP".

2. La ministracion correspondiente al Subsidio Ordinario y demas Ampliaciones para el aflo 2013 por parte de la
Federacion, queda sujeta a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y disponibilidad
presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacién”.




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2013
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

PLAZAS COSTO
| TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIL | ZONAWI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 814 814 19,595,562.93
MEDIO TIEMPO 0 155 155 1,564,012.26
ASIGNATURA 0 23,107 23,107 8,901,551.43
30,061,126.62
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 16,533,619.64
ESTATAL 45.00% 13.527.506.98
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONATI ZONA Il ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 524 22,352.15 26,880.91  14,085,597.36
TC Pi TITULAR "B" 0 84 19,067.96 2292823 1.925,970.95
TC PI TITULAR "A" 0 60 16,108.55 19,369.95 1,162,197.28
TC PI ASOCIADO "C" 0 44 13,934.27 16.760.38 737,456.52
TC PI ASOCIADO "B" 0 20 12,436.84 14,955.76 299,115.29
TC Pl ASOCIADO "A" 0 3 11,090.84 13,335.93 40,007.80
TC Pl ASISTENTE “C* 0 0 8,403.22 10,170.54 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 1 732264 8.864.31 8,864.31
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6.271.99 7.589.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 35 16,108.55 19,494.71 682,314.89
TC TATITULAR “B" 0 20 13,934.27 16,864.16 337,283.25
TC TATITULAR "A" 0 9 12,436.84 15,053.13 135,478.18
TC TA ASOCIADO "C" 0 7 11,419.94 13,820.59 96,744.10
TC TAASOCIADO "B” 0 4 10.381.83 12,567.01 50,268.05
TC TA ASOCIADO "A" 0 3 9,438.03 1142164 34,264.93
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,260.09 8,789.15 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 5,815.96 7.039.97 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5.545.36 6.711.58 0.00
MT PI TITULAR "C* 0 39 11,176.14 13,440.48 524,178.91
MT PI TITULAR "B" 0 19 9.534.10 11,464.23 217,820.38
MT P1 TITULAR "A" 0 11 8,054.45 9,685.12 106,536.37
MT PI ASOCIADO "C" 0 9 6,967.05 8,380.25 75.422.22
MT P ASOCIADO "8 0 5 6,218.45 7.477.85 37.389.26
MT PI ASOCIADOQ "A" 0 2 5,545.42 6,668.00 13.335.99
MT Pl ASISTENTE "C* 0 0 420161 5,085.39 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 1 3.661.35 4,431.92 443192
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,135.76 3,794.94 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 28 8.054.34 9.747.33 272,92513
MT TA TITULAR "8 0 18 6,967.05 8,432.08 151,777.37
MT TA TITULAR “A" 0 10 6.218.45 7.526 62 75.266.24
MT TA ASOCIADO "C” 0 7 5,710.00 6.910.38 48,372.67
MT TA ASOCIADO "B" 0 4 5,191.00 6.283.54 25,134.14
MT TA ASOCIADO "A" 0 2 4,719.01 5,710.82 11,421.64
MT TA ASISTENTE "C* 0 0 3,630.01 4,394.58 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 2.908.04 351993 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,77268 3,355.76 0.00
ASIGNATURA "B 0 21,946 320.90 387.58|  8.505.867.86
ASIGNATURA A" .0 1,161 281.44 340.81 395,683.57 C\
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2013

— PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Tl ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 569 569 12,984,688.88
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,984,688 88
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 7.141,578.88
ESTATAL 45.00% 5,843,110.00
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA I ZONA Il ZONA Il ZONA il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 33 22,352.15 26,880.91 887,070.06
TC PI TITULAR "B" 0 485 19,067.96 22,928.23|  11,120,189.44
TC PI TITULAR "A” 0 47 16,108.55 19,369.95 910,387.87
TC PIASOCIADO "C" 0 4 13,934 27 16,760.38 67,041.50
TC PIASOCIADO "B” 0 0 12,436.84 14,955.76 0.00
TC PIASOCIADO "A" 0 0 11,090.84 13,335.93 0.00
TC PIASISTENTE "C" 0 0 8,403.22 10,170.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7.322.64 8,864.31 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" o 0 6,271.99 7,589.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 16,108.55 19,494 71 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 13,934.27 16,864.16 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 12,436.84 15,053.13 0.00
TC TAASOCIADO "C" 0 0 11,419,94 13,820.59 0.00
TC TAASOCIADO "B" 0 0 10,381.83 12,567.01 0.00
TC TAASOCIADO "A" 0 0 9,438.03 11,421.64 0.00
TC TAASISTENTE "C" o 0 7,260.09 8,789.15 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 5,815.96 7.030.97 0.00
TC TAASISTENTE "A" 0 0 5,545.36 6711.58 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0 11,176.14 13,440.48 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 9,534.10 11,484.23 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,054.45 9,685.12 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 6,967.05 8,380.25 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 8,218.45 7.477.85 0.00
MT P1ASOCIADO "A" 0 0 5,545.42 6,668.00 0.00
MT P1ASISTENTE "C" 0 0 4,201.61 5,08539 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3,661.35 4,431.92 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,135.76 3,794.94 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,054.34 9,747.33 0.00
MT TA TITULAR "B* 0 0 6,967.05 8,432.08 0.00
MT TA TITULAR "A* 0 0 6,218.45 7.526.62 0.00
MT TA ASOCIADO "C” 0 0 5,710.00 5,910.38 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,191.00 6,283.54 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,719.01 5710.82 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,630.01 4,394.58 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 ] 2,908.04 3519.93 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 277268 3,355.76 0.00
ASIGNATURA “B" 0 0 320.90 387.58 0.00
ASIGNATURA "A" ) 0 281.44 340.81 0.00
- PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESQ) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2013

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 522,088.78
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
522,988.78
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 261,494 39
ESTATAL 50.00% 261,494 39
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAII ZONA il ZONA Il ZONA il MENSUAL
TC PITITULAR "C” 0 0 22,352.15 26,880.91 0.00
TC PITITULAR "B" o] 0 19,067.96 2292823 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27 16,108.55 19,369.95 522,988.78
TC PIASOCIADO "C" 0 0 13,934.27 16,760.38 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 12,436.84 14,955.76 0.00
TC PI1ASOCIADO "A" 0 0 11,090.84 13,335.93 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 8,403.22 10,170.54 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7.322.64 8,864.31 0.00
TC PIASISTENTE "A" 0 0 6,271.99 7.589.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 16,108.55 19,494.71 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 1393427 16,864.16 0.00
TC TATITULAR "A" 0 Q 12,436.84 15,053.13 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 11,419.94 13,820.59 0.00
TC TA ASOCIADO "B" ] 0 10,381.83 12,567.01 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 9,438.03 11,421.64 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7.260.09 8,789.15 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 581596 7,039.97 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,545.36 6,711.58 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 11,176.14 13,440.48 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 9,534.10 11,464.23 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,054 45 9,685.12 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 6,967.05 8,380.25 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 6,218.45 7.477.85 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 5,545 42 6,668.00 0.00
MT Pl ASISTENTE *C" 0 0 4 20161 5,085.39 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,661.35 4,431.92 0.00
MT PI ASISTENTE "A" o} 0 3.135.76 3,794.94 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,054.34 9,747.33 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 o 6,967.05 8,432.08 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,218.45 7.526.62 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,710.00 6,910.38 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,191.00 6,283.54 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,719.01 5,710.82 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3.630.01 4,394.58 0.00
MT TA ASISTENTE "B" o 0 2,908.04 3.519.93 0.00
MT TA ASISTENTE "A" (] 0 277268 3,355.76 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 320.90 387.58 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 281.44 340.81 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

APARTADO "C"

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2013

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA NI SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 379 379 8,393,854.93
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

8,393,854.93
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 4,616,620.21
ESTATAL 45.00% 3.777,234.72

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA Il ZONA III ZONA 11 ZONA I MENSUAL
1/B RECTOR 0" 1 55,877.85 67,633.77 67,633.77
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 51,377.19 62,182.53 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 46,398.12 56,165.70 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 42,194 57 51.072.13 51,072.13
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 39,206.77 47,452.60 47 452.60
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 35,944 31 43,504.16 43,504.16
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0 35,944.31 43,504.16 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 35,944 .31 43,504.16 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 35,944.31 43,504.16 43,504.16
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33 33,248.27 40,241.23 1,327,960.56
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 30,002.24 36.314.64 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 30,002.24 36,314.64 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 26,370.99 31.916.65 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 26,370.99 31,916.65 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14 26,370.99 31,916.65 446,833.04
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 5 23,526.39 28,472.82 142,364.12
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 23,526.39 28,472.82 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56 23,526.39 28,472.82 1,594,478.10
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 23,526.39 28,472.82 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 23,526.39 28,472.82 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 20,566.33 24,891.64 24,891.64
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 20,566.33 24,891.64 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 20,566.33 24,891.64 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 17,760.25 21,497.06 730,900.03
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 17,760.25 21,497.06 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 89 17,760.25 21,497.06 1,913,238.31
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 17.760.25 21,497 .06 0.00
12 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATO 0 0 17,760.25 21,497.06 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 17,760.25 21,497.06 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 15,180.01 18,376.91 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 13,188.09 15,963.77 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV{ 0 142 11,405.62 13.802.97 1,960,022.30
16 /B SUBJEFE 0 0 10,651.72 12,892.92 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0 9,111.29 11,028.29 0.00
18/8 0 0 7,884.28 9,547.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2013

PLAZAS CosTo
TIEMPO DE DEDICACION ZONAT | ZONATI SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 1450 1450 11,596,609.78
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

11,596,600.78
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 5.378.135.38
ESTATAL 4500% 5.218,474.40

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONATl | ZONA I ZONA I ZONA T MENSUAL

403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 0 0.00 462117 0.00
404 NIVEL | MAX CONSERJE a 0 0.00 4.822.86 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0 0.00 462117 0.00
408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0 0.00 482286 0.00
401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00 462117 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 0 0.00 4.822 86 0.00
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 0 0.00 462117 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 0.00 4.822.86 0.00
415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPEQ 0 0 0.00 5.024 22 0.00
416 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPE( 0 ; 0.00 5.225.80 5.225 80
303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5.024 22 0.00
304 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5.225.80 0.00
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPRODY 0 0 0.00 5.024.22 0.00
306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPROD) 0 0 0.00 5,225 80 0.00
419 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATH 0 0 0.00 5.024.22 0.00
420 NIVEL il MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATH 0 0 0.00 5.225.80 0.00
307 NIVEL Ii MIN DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 5.024.22 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 5.225.80 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0 0.00 5.024.22 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00 5.225 80 0.00
411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 5.024.22 0.00
412 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 1 0.00 5.225.80 5,225 80
409 NIVEL || MIN OFICIAL CONSERJE 0 0 0.00 5.024.22 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.00 5.225.80 52,258.05
413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 5.024.22 0.00
414 NIVEL || MAX OFICIAL VELADOR 0 2 0.00 5.225.80 10,451.61
323 NIVEL |1l MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 5.427.24 0.00
324 NIVEL Ill MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 5.628.95 0.00
431 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC] 0 0 0.00 5.427.24 0.00
432 NIVEL lIl MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEG 0 2 0.00 5.628.95 11,257.90
417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 35 0.00 5.427.24 189,953 48
418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 69 0.00 5.628.95 388.397.55
429 NIVEL Il MIN CHOFER 0 0 0.00 5.427 24 0.00
430 NIVEL IIl MAX CHOFER 0 1 0.00 5.628.95 5.628.95
325 NIVEL Il MIN FOTOGRAFO 0 0 0.00 5,427 24 0.00
326 NIVEL IIl MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00 5.628.95 0.00
427 NIVEL Il MIN OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 5.427.24 0.00
428 NIVEL IIl MAX OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 5.628 95 0.00
327 NIVEL Il MIN OPERADOR DE MAQUINA DE REPRO 0 0 0.00 5.427 24 0.00
328 NIVEL 1il MAX OPERADOR DE MAQUINA DE REPRQ 0 0 0.00 5,628 95 0.00
331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA 4] 0 0.00 5,830.39 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 0.00 6.031.87 0.00
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 20 0.00 5,830.39 116,607.75
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 51 0.00 6.031.87 307.625.58
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 2.915.19 0.00
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 1 0.00 3.015.94 3,015.94
319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA 0 1 0.00 5.830.39 5.830.39
320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA 0 5 0.00 6.031.87 30,159 37
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 1 0.00 5.830 39 5.830.39
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEQ 0 0 0.00 6.031.87 0.00
449 NIVEL IV MIN CHOFER "A" 0 0 0.00 5.830 39 0.00
450 NIVEL IV MAX CHOFER "A" 0 0 0.00 6.031.87 0.00
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 75 0.00 5.83039 437.279.06
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 83 0.00 6.031.87 500.645.55
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 5,830.39 0.00
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 6.031.87 0.00
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 8.999 89 0.00
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 9.576 62 0.00




PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA Il ZONA I ZONA Il ZONA 1l MENSUAL
219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 8,999.89 8,999.89
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 2 0.00 9.576.62 19,153.24
225 NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZAT 0 0 0.00 8,999.89 0.00
226 NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZA| 0 0 0.00 9,576.62 0.00
215 NIVEL IX MIN INTENDENTE 0 3 0.00 8,999.89 26,999.67
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE 0 3 0.00 9,576.62 28,729.85
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 8,999.89 0.00
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 0.00 9,576.62 0.00
223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES 0 0 0.00 8.999.89 0.00
224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR DE TRANSMISIONE 0 0 0.00 9,576.62 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT] 0 0 0.00 6.233.46 0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 0 0.00 6.435.09 0.00
335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A* 0 2 0.00 6,233.46 12,466.92
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 0 0.00 6,435.09 0.00
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 4 0.00 6,233.46 24,933.84
342 NIVEL V MAX CAPTURISTA 0 4 0.00 6,435.09 25,740.37
451 NIVEL V MIN CHOFER "B" 0 0 0.00 6,233.46 0.00
452 NIVEL V MAX CHOFER "B" 0 0 0.00 6,435.09 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 0.00 6,233.46 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR ¢} 0 0.00 6,435.09 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 19 0.00 6,233.46 118,435.72
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 23 0.00 6,435.09 148,007.14
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 74 0.00 6,233.46 461,275.96
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 71 0.00 6,435.09 456,891.59
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 0.00 6,233.46 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO 0 1 0.00 6.435.09 6,435.09
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 3,116.73 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 3.217.55 0.00
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 4 0.00 6,233.46 24,933.84
354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION 0 5 0.00 6.435.09 32,175.46
329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA 0 0 0.00 6,233.46 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOQOYISTA 0 1 0.00 6,435.09 6.435.09
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL 0 2 0.00 6.636.60 13.273.21
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 0 0.00 6.838.07 0.00
437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 0 0.00 6,636.60 0.00
438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEQ 0 0 0.00 6,838.07 0.00
371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVQ 0 14 0.00 6,636.60 92,912.46
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIV( 0 16 0.00 6.838.07 109,409.06
337 NIVEL Vi MIN BIBLIOTECARIO "B" 0 0 0.00 6,636.60 0.00
338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B* 0 0 0.00 6,838.07 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS 0 0 0.00 6,636.60 0.00
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS 0 3 0.00 6,838.07 20,514.20
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0 0 0.00 6.636.60 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0 0 0.00 6,838.07 0.00
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA 0 0 0.00 6,636.60 0.00
334 NIVEL VI MAX ENFERMERA 0 0 0.00 6,838.07 0.00
379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO 0 1 0.00 6.636.60 6,636.60
380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO 0 0 0.00 6,838.07 0.00
351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 6.636.60 0.00
352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 6,838.07 0.00
443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B" 0 0 0.00 6,636.60 0.00
444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B” 0 1 0.00 6.838.07 6.838.07
369 NIVEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA 0 1 0.00 6,636.60 6.636.60
370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA 0 0 0.00 6,838.07 0.00
365 NIVEL VII MIN ALMACENISTA - 0 0 0.00 7,039.60 0.00
366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA 0 10 0.00 7.241.19 72,411.87
355 NIVEL VII MIN ASISTENTE DENTAL "A" 0 1 0.00 7,039.60 7.039.60
356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A" 0 0 0.00 7.241.19 0.00
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 20 0.00 7,039.60 140,792.03
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECI 0 261 0.00 7.241.19 1.889,949.69
367 NIVEL VI MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 1 0.00 5.279.70 5.279.70
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECI 0 0 0.00 5,430.89 0.00
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 1 0.00 3.519.80 3.519.80
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECI 0 1 0.00 3.620.59 3.620.59
377 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 7,039.60 7,039.60
378 NIVEL Vii MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 10 0.00 7.241.19 72,411.87
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO 0 5 0.00 7,039.60 35,198.01
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO 0 3z 0.00 7.241.19 231,717.97
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 1 0.00 3,519.80 3,519.80
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 2 0.00 3.620.59 7,241.19
383 NIVEL VII MIN COTIZADOR DE PRECIOS 0 0 0.00 7,039.60 0.00
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PRECIOS 0 4 0.00 7.241.19 28,964.75
455 NIVEL Vil MIN CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 6 0.00 7.039.60 42,237 .61
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A* 0 1 0.00 7.241.19 7,241.19
391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO 0 0 0.00 7.039.60 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO 0 3 0.00 7.241.19 21,723.56




PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
OATEGDRIA ZONA I ZONA i ZONA I ZONAIII MENSUAL
391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO MT 0 0 0.00 3.519.80 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT 0 1 0.00 3,620.59 3,620.59
393 NIVEL VI MIN OFICIAL DE ELECTRONICA 0 0 0.00 7,039.60 0.00
394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE ELECTRONICA 0 2 0.00 7,241.19 14,482.37
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT| 0 1 0.00 7.039.60 7.039.60
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELEC] 0 35 0.00 7.241.19 253,441.53
461 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT] 0 0 0.00 3,519.80 0.00
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELEC] 0 1 0.00 3.620.59 3,620.59
445 NIVEL VII MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A” 0 2 0.00 7.039.60 14,079.20
446 NIVEL VII MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 0 0.00 7.241.19 0.00
363 NIVEL VIi MIN OPERADOR DE COMPUTO 0 0 0.00 7,039.60 0.00
364 NIVEL Vil MAX OPERADOR DE COMPUTO 0 5 0.00 7,241.19 36,205.93
347 NIVEL VII MIN OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRA 0 0 0.00 7.039.60 0.00
348 NIVEL Vil MAX OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRA 0 3 0.00 7.241.19 21,723.56
389 NIVEL VIl MIN PROYECTISTA 0 0 0.00 7.039.60 0.00
390 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA 0 5 0.00 7.241.19 36,205.93
361 NIVEL VII MIN TECNICO BIBLIOTECARIO 0 4 0.00 7.039.60 28,158.41
362 NIVEL VIl MAX TECNICO BIBLIOTECARIO 0 36 0.00 7,241.19 260,682.72
205 NIVEL VIIl MIN INSPECTOR 0 0 0.00 7.964.41 0.00
206 NIVEL VIl MAX INSPECTOR Q 0 0.00 8,475.99 0.00
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 2 0.00 7,964.41 15,928.81
202 NIVEL VIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 3 0.00 8,475.99 25,427.98
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 1 0.00 3.982.20 3.,982.20
202 NIVEL VIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 4,238.00 0.00
203 NIVEL Vill MIN SUPERVISOR 0 1 0.00 7.964 .41 7,964.41
204 NIVEL VIII MAX SUPERVISOR 0 0 0.00 8,475.99 0.00
207 NIVEL VIII MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 0 0 0.00 7.964.41 0.00
208 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 0 1 0.00 8.475.99 8,475.99
231 NIVEL X MIN ANALISTA 0 16 0.00 9,989.83 159,837.34
232 NIVEL X MAX ANALISTA 0 33 0.00 10,631.38 350,835.64
231 NIVEL X MIN ANALISTA (1) 0 0 0.00 4,994.92 0.00
232 NIVEL X MAX ANALISTA (1) 0 1 0.00 3,037.92 3.037.92
239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR 0 0 0.00 9,989.83 0.00
240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR 0 0 0.00 10,631.38 0.00
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR 0 0 0.00 9,989.83 0.00
244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR 0 0 0.00 10.631.38 0.00
241 NIVEL X MIN CORRECTOR 0 0 0.00 9,989.83 0.00
242 NIVEL X MAX CORRECTOR 0 1 0.00 10.631.38 10,631.38
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT 0 1 0.00 4,994.92 4,994.92
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT 0 0 0.00 5,315.69 0.00
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 0 0.00 9,989.83 0.00
234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 1 0.00 10,631.38 10,631.38
235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA 0 2 0.00 9,989.83 19,979.67
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA 0 3 0.00 10,631.38 31,894.15
237 NIVEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD 0 0 0.00 9.989.83 0.00
238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD 0 0 0.00 10.,631.38 0.00
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUN 0 0 0.00 9,989.83 0.00
246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMU 0 0 0.00 10,631.38 0.00
257 NIVEL XI MIN ABOGADO 0 0 0.00 11,088.66 0.00
258 NIVEL XI MAX ABOGADO 0 0 0.00 11,800.73 0.00
263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE S 0 0 0.00 11,088.66 0.00
264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE 0 4 0.00 11,800.73 47,202.93
253 NIVEL X1 MIN ANALISTA TECNICO 0 17 0.00 11,088.66 188,507.29
254 NIVEL Xl MAX ANALISTA TECNICO 0 27 0.00 11,800.73 318,619.77
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 0 0.00 5,544.33 0.00
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT 0 3 0.00 5,900.37 17.701.10
259 NIVEL XI MIN AUDITOR 0 1 0.00 11,088.66 11,088.66
260 NIVEL X1 MAX AUDITOR 0 1 0.00 11,800.73 11,800.73
255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 0.00 11,088.66 0.00
256 NIVEL XI MAX CONTADCR 0 0 0.00 11,800.73 0.00
261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 0 0.00 11,088.66 0.00
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 1 0.00 11.800.73 11,800.73
273 NIVEL Xil MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES A 0 0 0.00 12,197.47 0.00
273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES A 0 0 0.00 12,197.47 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 0 0 0.00 12,862.74 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 0 0 0.00 12,862.74 0.00
269 NIVEL XIl MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 0.00 12,197.47 12,197.47
270 NIVEL Xl MAX ANALISTA DE SISTEMAS 0 33 0.00 12,862.74 424,470.53
271 NIVEL Xil MIN ANALISTA ESPECIALIZADO 0 19 0.00 12,197 47 231,751.87
272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 207 0.00 12,862.74 2,662,587.85
271 NIVEL XIl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 0.00 6,098.73 0.00
272 NIVEL X1l MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2 0.00 12,862.74

? 6,431.37

PRESTACIONES
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CATEGORIA

PLAZAS

SUELDOS VIGENTES COSTO

ZONA I

ZONA Il

ZONA Il ZONA il MENSUAL

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Enteradas las partes del contenido y alcance de este anexo unico, lo firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el

dia 07 de enero de 2013.

Por: “LA SEP”

Dr. Fernando Serrano Migallén
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Dra. Sonia Reynaga Obregén
Directora General de Educacion Superior Universitaria

Por: “LA UNIVERSIDAD"”

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

S
c. José Guadalupe Osuna Millan
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

ﬁd...

cretario General de Gobierno

C.P. Manuel Francisco §. Agdilar Bojorquez
Secretario de Planeacién ¥ Finanzas

Secrpsgffe®® Educacion y Bienestar Social

Dr. Felipe Cuamea Velazquez
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO "UNICO" DE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2013, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA

CALIFORNIA, (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS “A", "B"y “C").
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OFIUONO 2191 \q-01833

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FERNANDO SERRANO MIGALLON,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, ASISTIDO POR
GUILLERMO TREJO DOZAL, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ANTONIO
VALLADOLID RODRIGUEZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y MARIA DEL
ROSARIO RODRIGUEZ RUBIO, SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL: Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ,
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia
3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacién de Calidad y promover la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, a fin de garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema
Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en
educacion superior e impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion
superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional;
fomentar la creacién de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento
cientifico y tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la colaboracién y coordinacién entre todas
las instancias de gobierno, para llevar educacién técnica y superior en diversas modalidades a

J localidades sin oferta educativa de este tipo y a zonas geograficas de alta marginaciéon y
fortalecer las capacidades institucionales de vinculacién de los planteles de nivel superior con
el sector productivo, y alentar la revisién permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018 en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accién 6, Objetivos 3, y Estrategias 3.1, Lineas de
accion 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 y 3.1.5, sefiala la coordinaciéon de esfuerzos entre el gobierno
federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de
formacion de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tienen como objetivo
asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccion de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacion y
mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las 4reas estatales para la planeacion y el desarrollo educativo,
asi como su coordinacién con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior, mecanismos para
otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de la oferta de educacion
superior.

3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lq,justifiquen los estudios
de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacion de los estado%
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4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los planteles, con
énfasis en la educacion superior.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Fernando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005, asi como el “Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Puablica”, publicado en el
mismo 6rgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Malo Alvarez, Director General de Educacion Superior Universitaria,
suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccién

. XIlll, 11, fraccién | y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005.

“MER l4.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinaciéon de la Educacion Superior, la Federacion,
' dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les

- asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la
oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2014, con cargo a las claves
presupuestarias: 11 511 2 5 03 00 005 U006 43801 1 1 02, 11 511 2 5 04 00 006 U006 43801
11 02 Universidad Auténoma de Baja California.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL": pl

I.1.- Que el Estado es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 1° y 4° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Pagina2de 8




0978/14

I.2.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta
facultado para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas
exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones, pudiendo convenir para la realizacion de
cualquier propésito en beneficio colectivo; por lo que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 40 parrafo primero y 49 fracciones XXl y XXVI, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California; y 2, 3 primer parrafo, 6 y 7 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, y 15 fraccion |, de la Ley de Planeacion
para el Estado de Baja California, su titular cuenta con las facultades necesarias para la
celebracion del presente Convenio.

I.3.- Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 parrafo segundo y 19 fraccion
XXIV, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, la
Secretaria General de Gobierno es la dependencia de la administracion publica centralizada a
la que corresponde asistir juridicamente al Poder Ejecutivo en todos los negocios en los que
intervenga como parte, que afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

En representacion de la Secretaria General de Gobierno comparece su titular y el ejercicio de
sus funciones es con base en lo sefialado en los articulos 5 y 6 fraccion XXVII, de su
Reglamento Interno.

I1.4.- Que de conformidad en los articulos 17 fraccion Ill y 24 fracciones I, XIIl, XVI y XVII, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, es la dependencia de la administraciéon publica centralizada, a la que
le corresponde coordinar la planeacion del desarrollo estatal, asi como formular y aplicar la
politica hacendaria, crediticia y del gasto publico del Gobierno del Estado; administrar los
fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyendo su aplicacién con base en el
presupuesto anual de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacién del gasto
publico del Ejecutivo Estatal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y efectuar
los pagos que deba de realizar el Gobierno del Estado; planear e integrar los programas de
inversion de la administracién publica centralizada y paraestatal y los derivados de convenios
o de acciones concertadas de desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado
con la Federacion y los municipios, asi como vigilar la administracion y ejercicio de los
recursos de los mismos.

En representacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas comparece su titular y el
gjercicio de sus funciones es con base en los articulos 8 y 10 fracciones |, XX y XXXI, de su
Reglamento Interno.

I1.5.- Que en términos de los articulos 17 fraccion IX y 31 fraccion IV, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de Educacién y Bienestar
Social es la dependencia de la administraciéon publica centralizada que tiene entre sus
atribuciones la planeacién, desarrollo, imparticion, vigilancia y evaluacion de los servicios
educativos a cargo del Gobierno del Estado de Baja California.

En representacién de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social comparece su titular y el
gjercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de su
Reglamento Interno. Vz

11.6.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, 11, 64 y 65 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja
California, y 4 y 5 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja
California, las dependencias y entidades de la administracion publica estatal deben planear y
conducir su programacion, presupuestacion y ejercicio ? gasto publico con sujecion a los
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objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal del Desarrollo aprobado y los programas
que de este deriven, asi como a los que fije el Gobernador del Estado; pudiendo celebrar
convenios con el Gobierno Federal para coadyuvar, en el dmbito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y estatal y para que
las acciones a realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de manera
conjunta.

I.7.- Que considera necesario apoyar a “LA UNIVERSIDAD” a efecto de que cuente con
elementos suficientes para hacer frente a las necesidades administrativas y regularizar la
plantilla de que dispone actualmente y que resulta indispensable para la prestacién del
servicio educativo a su cargo.

I1.8.- Que segun lo previsto en el articulo 43 de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma
de Baja California, con cargo a su presupuesto de egresos aprobado y disponible para el
gjercicio fiscal 2014, otorgara un subsidio a “"LA UNIVERSIDAD", bajo el codigo programatico
14-002-811-414004.

I1.9.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacién
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinaciéon de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.10.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia nimero 994, tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro
Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codigo Postal 21000.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lI.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Baja California, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de
febrero de 1957, es una institucion de servicio publico, descentralizada de la administracién
publica del Estado, con plena capacidad juridica para adquirir y administrar bienes.

lll.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica tiene entre sus fines: impartir ensefianza superior
para formar profesionales, investigadores y técnicos Utiles a la sociedad, realizar investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica que se oriente a la resolucion de las necesidades y
problemas nacionales y regionales, y extender los beneficios de la cultura a los diversos
sectores de la poblacion.

lll.3.- Que su Rector, es titular de la representacion legal, conforme a los articulos 25 de su
Ley Organica y 68 de su Estatuto General, y por tanto cuenta con las facultades legales
necesarias para la celebracién del presente instrumento y para comprometerse al
cumplimiento del mismo.

l1l.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Alvaro Obregdn sin nimero, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de Mexicali, Estado de
Baja California.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacion en qu? encuentra comprometida “LA
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UNIVERSIDAD”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el proposito de contribuir a la realizaciéon de dichos planes.

IV.3.- Que coinciden en que la firma del presente convenio tiene entre sus finalidades
contribuir a aumentar la cobertura en Educacion Superior al menos en 40%, en atencion a lo
dispuesto en los compromisos presidenciales.

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD”
durante el ejercicio fiscal 2014, a fin de contribuir a su sostenimiento, con el propésito de que
pueda dar cumplimiento a los servicios educativos y las funciones académicas que realiza, de
conformidad con lo establecido en su Anexo Unico, mismo que firmado por las partes, se
integra al presente instrumento y que consta de tres apartados “A”, “B” y “C”.

Este subsidio se otorga independientemente de los recursos que “LA UNIVERSIDAD” reciba
de otras fuentes de financiamiento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades
presupuestarias y en virtud de las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD”, asignaran
a ésta la cantidad de $2,389,807,874.00 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M. N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 54.73% que corresponde
a $1,307,904,365.00 (UN MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M. N.), v “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aportara el 45.27% restante, que importa la cantidad de $1,081,903,509.00 (UN
MIL OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS
00/100 M. N.).

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir una cuenta especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que
generen éstos, de conformidad con lo estipulado en la cldusula Cuarta, segundo parrafo del
presente instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos que genere, al cumplimiento del
objeto de este convenio de conformidad con lo establecido en su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informacién
relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo que cuente con certificacion reconoci@cr la Secretaria de
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la Funcion Pdblica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas asi como los informes que
la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” le soliciten al respecto;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014 y su
normatividad interna;

E).- Facilitar la fiscalizacién de los recursos estatales que reciba, que realice el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion
Superior de los Recursos Publicos para el Estado de Baja California y sus Municipios, asi
como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos del articulo 64 de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California;

F).- Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la
informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental;

G).- Entregar a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo
méximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la Ultima ministracion recibida, de acuerdo al
calendario de ministraciones descrito en el Anexo Unico de este convenio, mismo que debera
reunir los requisitos que enuncian los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion;

H).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control,
supervision y fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan sus atribuciones en el
ambito de sus respectivas competencias, respecto a la transferencia de los recursos objeto del
presente convenio; y

e 1).- Proporcionar a la Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria de “LA SEP”

toda la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, de conformidad con el calendario de ministraciones establecido en el
Apartado “B” del Anexo Unico de este convenio, entregara los recursos federales referidos
en la clausula Segunda, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacion”, a “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, a través de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, quien los
recibird y junto con sus propias aportaciones, los entregara a “LA UNIVERSIDAD”, a mas
tardar dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos
federales.

Por lo que hace a las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD?” reciba de “LA SEP” y de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria
especifica que permita mediante subcuentas la identificacién y diferenciacién precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacién, asi como mantener en su poder la
documentacién original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion se
presentara a los 6rganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten, debiendo
cumplir con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General delEontabilidad Gubernamental.
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En caso de que “EL EJECUTIVO ESTATAL” no llegase a realizar la entrega de los recursos
que “LA SEP” otorga a “LA UNIVERSIDAD” en los términos que se establecen en el Anexo
Unico, sera aplicable el articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

QUINTA.- Para la coordinacién, seguimiento, evaluacién y cumplimiento del presente
convenio, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” al titular de su Direcciéon General de
Educaciéon Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al titular de la Secretaria de
Educacion y Bienestar Social; y “LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

SEXTA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad
o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

SEPTIMA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de
acuerdo al desglose a que se refiere el Apartado “A” del Anexo Unico.

El subsidio objeto de este convenio, en ningin caso podra destinarse a cubrir otros
incrementos de sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en el Anexo
Unico a que se refiere el parrafo anterior. Lo anterior, independientemente de que los
recursos que pudiera aplicar “LA UNIVERSIDAD” a los mismos conceptos derivados de otras
fuentes de financiamiento.

En caso de que se requieran incrementos posteriores en el nimero de plazas, en el monto de

sueldos y prestaciones o en el gasto de operacion de la “LA UNIVERSIDAD”, estos deberan

darse a conocer por escrito y con la debida anticipacion a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO
NESTATAL” para que, en su caso, autoricen por escrito las ampliaciones correspondientes.

En el supuesto de que existan recursos adicionales para apoyar necesidades de “LA
_NUNIVERSIDAD” enmarcadas en la clausula Primera de este convenio, dichos incrementos
!0 solo seran autorizados por escrito por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, de acuerdo
"% a su disponibilidad presupuestaria.

OCTAVA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que
emprenda “LA UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias
diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.

“LA UNIVERSIDAD” sera la responsable de acreditar ante el érgano fiscalizador el ejercicio y
justificacion de los gastos que realice sobre los recursos economicos que obtenga por otras
vias de financiamiento.

NOVENA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” acuerdan que, las dudas que pudieran DL
surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran

de comun acuerdo y por escrito, y en caso de surgir alguna controversia, acuerdan someterse

a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

DECIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre

de 2014. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito,lconforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan.
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Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 07 de enero de 2014.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

_

ega De Lamadrid
nstitucional

alvador Malo Alvarez

_¢ Dire General de Educacién Superior
yg / Universitaria

Antonio Valladolid Rodriguez
laneacion y Finanzas

Maria del R
Secretaria de Educ

Rodriguez Rubio
ion y Bienestar Social

Por: “LA UNIVERSIDAD”

b

Dr. Felipe Cuamea Velazquez
Rector

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (SOSTENIMIENTO), PARA EL EJERCICIO 2014, SUSCRITO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA , (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS “A", “B" Y “C").
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ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE
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INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO

FINANCIERO 2014, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

APARTADO "A"

Distribucién del apoyo financiero otorgado por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

( Universidad Auténoma de Baja California )
IRREDUCTIBLE 2014 Federal Estatal Plblico ]
Servicios Personales 868,507,162 711,530,431 1,580,037,592
Carrera Docente 49,115,336 40,185,275 89,300,612
..Gasto de Operacién 280,873,776 240,626,922 521,500,698
‘|suma 1,198,496,274 992,342,628 2,190,838,902
i NUEVAS NECESIDADES 2014 Federal Estatal Pablico
Politica Salarial 3.5% en Sueldos y 2.4% en PNL 38,138,705 31,249,566 69,388,271
Plazas de Nueva Creacién (académicas) (Jul-Dic) 33,271,139 27,221,841 60,492,979
Carrera Docente (Nivelacion SMG) (Abr-Dic) 1,294,908 1,059,470 2,354,378
Gasto de Operacion 36,703,339 30,030,005 66,733,343
Suma 109,408,091 89,560,881 198,968,972
[ TOTAL 2014 [ 1,307,904,365] 1,081,903,509| 2,389,807,874|
| APOYO ADICIONAL ESTATAL | o] 0] [1]]
[TOTAL CONSOLIDADO 2014 1,307,904,365 1,081,903,509 2,389,807,874

T



APARTADO "B"

Universidad Auténoma de Baja California

p978/14

1. Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

Gobierno Subsidio
hies SER Estatal Publico
(pesos)

Enero B i 174,388,000 | 144,254,423 318,642,423 |
Febrero 87,194,000 72,127,211 159,321,211 |
Marzo i 87,194,000 72,127,211 159,321,211
Abril 87,194,000 72,127,211 159,321,211
‘Mayo 87,194,000 72,127,211 159,321,211
‘Junio 174,388,000 = 144,254,423 318,642,423
\Julio i 87,194,000 | 72,127,211 159,321,211 |
'Agosto 87,194,000 1512 | 159,321,211 |
‘Septiembre i 87,194,000 | 72127211 | 159,321,211
Octubre | | 87,194,000 72,127,211 | | 159,321,211
" Noviembre = 174,388,000 144,254,423 | 318,642,423 |
““Diciembre 87,188,365 72,122,550 | | 159,310,915 |
ey L ~ Suma| 1,307,904,365 | 1,081,903,509 | |  2,389,807,874




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014
AL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 814 814 20,359,789.88
MEDIO TIEMPO 0 155 155 1,625,008.74
ASIGNATURA 0 23,107 23,107 9,248,711.93
31,233,510.56
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00%
ESTATAL 45.00% 14,055,079.75
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA I ZONA Il ZONAII ZONATII MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 524 23,223.89 27,929.27 14,634,935.66
TC PI TITULAR "B" 0 84 19,811.61 23,822.43 2,001,083.82
TC PI TITULAR "A" 0 60 16,736.79 20,125.38 1,207,522.98
TC PI ASOCIADO "C" 0 44 14,477.71 17,414.03 766,217.32
TC PI ASOCIADO "B" 0 20 12,921.87 15,539.04 310,780.79
TC PI ASOCIADO "A" 0 3 11,623.39 13,856.03 41,568.10
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 8,730.94 10,567.20 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 1 7,608.23 9,210.02 9,210.02
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TATITULAR "C" 0 35 16,736.79 20,255.01 708,925.18
TC TATITULAR "B" 0 20 14,477.71 17,521.86 350,437.30
TC TATITULAR "A" 0 ] 12,921.87 15,640.20 140,761.83
TC TA ASOCIADO “C" 0 i 11,865.31 14,359.59 100,517.12
TC TA ASOCIADO "B" 0 4 10,786.72 13,057.13 52,228.50
TC TA ASOCIADO "A" 0 3 9,806.11 11,867.09 35,601.26
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,543.23 9,131.83 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,042.79 7,314.53 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 39 11,612.01 13,964.66 544,621.89
MT PI TITULAR "B" 0 19 9,905.93 11,911.34 226,315.38
MT Pl TITULAR "A" 0 1 8,368.58 10,062.84 110,691.29
MT P1 ASOCIADO "C" 0 9 7,238.76 8,707.08 78,363.69
MT P1 ASOCIADO "B" 0 5 6,460.97 7.769.49 38,847.45
MT P1 ASOCIADO "A" 0 2 5,761.69 6,928.05 13,856.09
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 1 3,804.14 4,604.76 4,604.76
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,042.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 28 8,368.46 10,127.47 283,569.21
MT TA TITULAR "B" 0 18 7,238.76 8,760.93 157,696.69
MT TA TITULAR "A" 0 10 6,460.97 7.820.16 78,201.63
MT TA ASOCIADO "C" 0 7 5,932.69 7.179.89 50,259.20
MT TA ASOCIADO "B" 0 4 5,393.45 6,528.59 26,114.37
MT TA ASOCIADO "A" 0 2 4,903.05 5,933.54 11,867.09
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,021.45 3,657.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 0 21,946 333.42 402.70 8,837,596.71
ASIGNATURA "A" 0 1,161 202.41 354.10 411,115.22
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELQO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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APARTADO "C"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl [ ZONAII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 627 627 14,872,792 .48
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14,872 792.48
FINANCIAMIENTO:
ESTATAL 42004
ESTATAL 45.00% 6,692,756.62
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAT | ZONATN ZONA I ZONA I MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 33 23,223.89 27.929.27 921,665.80
TC PI TITULAR "B" 0 543 19,811.61 23,822.43 12,935,577.56
TC PI TITULAR A" 0 47 16,736.79 20,125.38 945,893.00
TC PI ASOCIADO "C" 0 4 14,477.71 17,414.03 69,656.12
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 12,921.87 15,5639.04 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 11,523.39 13,856.03 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 8,730.94 10,567.20 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7,608.23 9,210.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 16,736.79 20,255.01 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 14,477.71 17,521.86 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 12,921.87 15,640.20 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 11,865.31 14,359.59 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 10,786.72 13,057.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 9,806.11 11,867.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 ] 7,543.23 9,131.93 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,042.79 7,314.53 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 11,612.01 13,964.66 0.00
MT PI TITULAR "B" (4] (1] 9,905.93 11,911.34 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,368.58 10,062.84 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,238.76 8,707.08 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 6,460.97 7,769.49 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,761.69 6,928.05 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 ] 3,804.14 4,604.76 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,942.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,368.46 10,127.47 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7.238.76 8,760.93 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,460.97 7.820.16 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,932.69 7,179.89 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,393.45 6,528.59 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,903.05 5,933.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,021.45 3,657.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 33342 402.70 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 292.41 354.10 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) {/‘-
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIQ 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) k
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 543,385.34
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
543,385.34
|FINANCIAMIENTO:
ESTATAL Zacon
ESTATAL 50.00% 271,692.67
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CHTECORA ZONA Il ZONA I ZONA I ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 0 23,223.89 27,929.27 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 19,811.61 23,822.43 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27 16,736.79 20,125.38 543,385.34
TC PI ASOCIADO "C" 0 0 14,477.71 17,414.03 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 12,921.87 15,539.04 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 11,523.39 13,856.03 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 8,730.94 10,567.20 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 7.608.23 9,210.02 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TATITULAR “C" 0 0 16,736.79 20,255.01 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 14,477.11 17,521.86 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 12,921.87 15,640.20 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 11,865.31 14,359.59 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 10,786.72 13,057.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 9,806.11 11,867.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,543.23 9,131.93 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,042.79 7,314.53 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 11,612.01 13,964.66 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 9,905.93 11,911.34 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,368.58 10,062.84 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,238.76 8,707.08 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,460.97 7,769.49 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,761.69 6,928.05 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,804.14 4,604.76 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,942.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,368.46 10,127.47 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,238.76 8,760.93 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,460.97 7,820.16 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,932.69 7,179.89 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,393.45 6,528.59 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,903.05 5,933.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,021.45 3,657.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 333.42 402.70 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 292.41 354.10 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

APARTADO "C"

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2014

0978/14

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA Il SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 379 379 8,721,215.27
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

8.721,215.27
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00%]
ESTATAL 45.00% 3,924,546.87

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl_| ZONATI ZONAI ZONA Il MENSUAL
1/B RECTOR 0 1 58,057.09 70,271.49 70,271.49
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 53,380.90 64,607.65 0.00|"
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 48,207.65 58,345.77 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 43,840.16 53,063.95 53,063.95
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 40,735.84 49,303.26 49,303.26
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 37,346.14 45,200.82 45,200.82
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0 37,346.14 45,200.82 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 37,346.14 45,200.82 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 37,346.14 45,200.82 45,200.82
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33 34,544.95 41,810.64 1,379,751.02
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 31,172.33 37,730.91 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 31,172.33 37,730.91 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27,399.46 33,161.39 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 27,399.46 33,161.39 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14 27,399.46 33,161.39 464,259.53
10 /8 COORDINADOR ACADEMICO 0 5 24,443 91 20,583.26 147,916.32
10 /8 JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 24,443 91 29,583.26 0.00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56 24,443.91 29,583.26 1,656,662.75
10 /8 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 24,443.91 29,583.26 0.00
10 /8 SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 24,443 91 29,583.26 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 21,368.42 25,862 41 25,862.41
11 /8 SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 21,368.42 25,862.41 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 21,368 42 25,862.41 0.00
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 18,452.90 22,335.44 759,405.13
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 18,452.90 22,335.44 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD AGADEMICA 0 89 18,452.90 22,335.44 1,987,854.60
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 18,452.90 22,335.44 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATOI 0 0 18,452.90 22,335.44 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 18,452.90 22,335.44 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 15,772.03 19,093 61 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 13,702.42 16,586.36 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV( 0 142 11,850.44 14,341.29 2,036,463.17
16 /B SUBJEFE 0 0 11,067.14 13,395.75 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0 9,466.63 11,458.39 0.00
18 /B 0 0 8,191.77 9,919.94 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2014

0978/14

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAN | ZONAII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 5 1536 1536 12.667,693.69
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,687,693 69

FINANCIAMIENTO.
FEDERAL 55.00% 6,978,231 53
ESTATAL 45.00% 5,709.462.16

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONATL | ZONATN ZONA I ZONA T MENSUAL

403 NIVEL T MIN CONSERJE 0 0 0.00 4,801.40 0.00
404 NIVEL | MAX CONSERJE 0 0 0.00 5,010.95 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINEROQO 0 0 0.00 4.801.40 0.00
408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0 0.00 5,010.95 0.00
401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00 4,801.40 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 0 0.00 5,010.95 0.00
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 0 0.00 4,801.40 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 0.00 5,010.95 0.00
415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPEC 0 0 0.00 5,220 16 0.00
416 NIVEL || MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPEQ 0 1 0.00 5,429 61 5.429.61
303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5.220.16 0.00
304 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5429 61 0.00
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPRODL 0 0 0.00 5220 16 0.00
306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPROD| 0 0 0.00 5,429 61 0.00
419 NIVEL I MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATR 0 0 0.00 5,220.16 0.00
420 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATR 0 0 0.00 5.429.61 0.00
307 NIVEL Il MIN DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 5,220.16 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 5,429 61 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0 0.00 5,220.16 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00 5.429.61 0.00
411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 522016 0.00
412 NIVEL || MAX OFICIAL VELADOR 0 1 0.00 5,429.61 5,429.61
409 NIVEL Il MIN OFICIAL CONSERJE 0 0 0.00 5.220.16 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.00 5,429.61 54,296.11
413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 5.220.16 0.00
414 NIVEL || MAX OFICIAL VELADOR 0 2 0.00 5,429 61 10,859.22
323 NIVEL Ill MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 5,638.90 0.00
_|324 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 5,848.48 0.00
"|431/NIVEL 11l MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT 0 0 0.00 5.638.90 0.00
{432 NIVEL 11l MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT 0 3 0.00 5.848.48 17,545.44
417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 36 0.00 5,638.90 203,000.57
418 NIVEL IIl MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 72 0.00 5,848.48 421.090.49
.'1429 NIVEL Ill MIN CHOFER 0 0 0.00 5,638.90 0.00
430 NIVEL Ill MAX CHOFER 0 1 0.00 5,848 48 5,848 48
325 NIVEL il MIN FOTOGRAFO 0 0 0.00 5,638.90 0.00
326 NIVEL 1l MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00 5,848.48 0.00
427 NIVEL IIl MIN OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 5,638.90 0.00
428 NIVEL Il MAX OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0 0.00 5,848.48 0.00
327 NIVEL Ill MIN OPERADOR DE MAQUINA DE REPRO(] 0 0 0.00 5,638.90 0.00
328 NIVEL lll MAX OPERADOR DE MAQUINA DE REPRO 0 0 0.00 5.848.48 0.00
331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA 0 0 0.00 6,0567.77 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 0.00 6.267.12 0.00
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 20 0.00 6,067.77 121,155.45
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 59 0.00 6,267.12 369,759.91
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 3,028.89 0.00
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 1 0.00 3,133.56 3,133.56
319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA 0 1 0.00 6,057.77 6,057.77
320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA 0 5 0.00 6.267.12 31.335.59
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT 0 1 0.00 6.057.77 6.057.77
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 0 0.00 6,267.12 0.00
449 NIVEL IV MIN CHOFER "A" 0 0 0.00 6.057.77 0.00
450 NIVEL IV MAX CHOFER "A" 0 0 0.00 6.267.12 0.00
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 76 0.00 6,057.77 460,390.72
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 106 0.00 6.267.12 664,314.42
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 6.057.77 0.00
316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 6.267.12 0.00
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 9,350.89 0.00
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 9,950.11 0.00
219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 9,350.89 9,350.89
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 2 0.00 9,950.11 19,900.21
225 NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZAD 0 0 0.00 9,350.89 0.00
226 NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZAL 0 0 0.00 9,950.11 0.00
215 NIVEL IX MIN INTENDENTE 0 3 0.00 9,350.89 28,052.66
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE 0 3 0.00 9,950.11 29,850.32
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PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA I ZONA I ZONA Il ZONA Il MENSUAL

221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 9,350.89 0.00
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 0.00 9,950.11 0.00
223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES 0 0 0.00 9,350.89 0.00
224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES 0 0 0.00 9,950.11 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT] 0 0 0.00 6,476.56 0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT 0 0 0.00 6,686.06 0.00
335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A" ] 3 0.00 6,476.56 19,429.69
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 1 0.00 6,686.06 6,686.06
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 5 0.00 6,476.56 32,382.82
342 NIVEL V MAX CAPTURISTA 0 5 0.00 6,686.06 33,430.31
451 NIVEL V MIN CHOFER "B" 0 0 0.00 6,476.56 0.00
452 NIVEL V MAX CHOFER "B" 0 0 0.00 6,686.06 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR 0 0 0.00 6,476.56 0.00
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 0.00 6,686.06 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 28 0.00 6,476.56 181,343.79
344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA 0 30 0.00 6,686.06 200,581.84
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 74 0.00 6,476.56 479,265.72
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 71 0.00 6,686.06 474,710.36
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO 0 0 0.00 6,476.56 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO 0 2 0.00 6,686.06 13,372.12
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 3,238.28 0.00
346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0 0.00 3,343.03 0.00
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 5 0.00 6,476.56 32,382.82
354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION 0 6 0.00 6,686.06 40,116.37
329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA 0 0 0.00 6,476.56 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA 0 1 0.00 6,686.06 6,686.06
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL 0 2 0.00 6,895.43 13,790.86
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 1 0.00 7,104.75 7.104.75
437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT 0 0 0.00 6,895.43 0.00
438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 0 0.00 7,104.75 0.00
371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 0 14 0.00 6,895.43 96,536.04
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIV( 0 17 0.00 7,104.75 120,780.76
337 NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO "B" 0 0 0.00 6,895.43 0.00
338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B" 0 0 0.00 7,104.75 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS 0 0 0.00 6,895.43 0.00
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS 0 < 0.00 7,104.75 28,419.00
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0 0 0.00 6,895.43 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0 0 0.00 7,104.75 0.00
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA 0 0 0.00 6,895.43 0.00
334 NIVEL VI MAX ENFERMERA 0 0 0.00 7,104.75 0.00
1379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO 0 1 0.00 6,895.43 6,895.43
380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO 0 1 0.00 7,104.75 7,104.75
851 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 6,895.43 0.00
352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS 0 0 0.00 7,104.75 0.00
443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B" 0 0 0.00 6,895.43 0.00
444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B" 0 1 0.00 7,104.75 7,104.75
/171369 NIVEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA 0 1 0.00 6,895.43 6,895.43
1370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA 0 0 0.00 7,104.75 0.00
365 NIVEL VII MIN ALMACENISTA 0 0 0.00 7,314.15 0.00
366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA 0 10 0.00 7,5623.59 75,235.93
355 NIVEL VII MIN ASISTENTE DENTAL "A" 0 1 0.00 7,314.15 7,314.15
356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A" 0 0 0.00 7,623.59 0.00
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 20 0.00 7,314.15 146,282.92
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 262 0.00 7,523.59 1,971,181.32
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 1 0.00 5,485.61 5,485.61
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 0 0.00 5,642.69 0.00
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 1 0.00 3,667.07 3,657.07
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA 0 1 0.00 3,761.80 3,761.80
377 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 7,314.15 7,314.15
378 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 10 0.00 7,523.59 75,235.93
339 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE LABORATORIO 0 5 0.00 7,314.15 36,570.73
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO 0 33 0.00 7,523.59 248,278.56
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 1 0.00 3,657.07 3,657.07
340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 2 0.00 3,761.80 7,523.59
383 NIVEL VII MIN COTIZADOR DE PRECIOS 0 0 0.00 7,314.15 0.00
384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PRECIOS 0 4 0.00 7,5623.59 30,094.37
455 NIVEL VII MIN CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 7 0.00 7,314.15 51,199.02
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 2 0.00 7,623.59 15,047.19
391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO 0 0 0.00 7,314.15 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO 0 3 0.00 7,623.59 22,570.78
391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO MT 0 0 0.00 3,657.07 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT 0 1 0.00 3,761.80 3,761.80
393 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE ELECTRONICA 0 0 0.00 7,314.15 0.00
394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE ELECTRONICA 0 2 0.00 7,623.59 15,047.19
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT 0 1 0.00 7,314.15 7,314.15
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT 0 35 0.00 7,523.59 263,325.75
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT 0 0 0.00 3,657.07 0.00
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT 0 1 0.00 3,761.80 3,761.80
445 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 2 0.00 7,314.15 14,628.29
446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 0 0.00 7,523.59 0.00
363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE COMPUTO 0 0 0.00 7,314.15 0.00




i, PLAZAS ' SUELDOS VIGENTES

| || CATEGORIA “ZONAIL | ZONAIN ZONAT "ZONA L NSU;
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO 0 5 0.00 7,523.59 37,617.96
347 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRAF 0 0 0.00 7,314.15 0.00
348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRA| 0 3 0.00 7,523.59 22,570.78
389 NIVEL VIl MIN PROYECTISTA 0 0 0.00 7.314.15 0.00
390 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA 0 5 0.00 7,523.59 37,617.96
361 NIVEL VII MIN TECNICO BIBLIOTECARIO 0 4 0.00 7,314.15 29,256.58
362 NIVEL VIl MAX TECNICO BIBLIOTECARIO 0 36 0.00 7.523.59 270,849.34
205 NIVEL VIIl MIN INSPECTOR 0 0 0.00 8,275.02 0.00
206 NIVEL VIIl MAX INSPECTOR 0 0 0.00 8,806.56 0.00
201 NIVEL VIil MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 2 0.00 8,275.02 16,550.04
202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 3 0.00 8,806.56 26,419.68
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 2 0.00 4,137.51 8,275.02
202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 4,403.28 0.00
203 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR 0 1 0.00 8,275.02 8,275.02
204 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR 0 0 0.00 8,806.56 0.00
207 NIVEL VIIl MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO H 0 0 0.00 8,275.02 0.00
208 NIVEL Vil MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 0 1 0.00 8,806.56 8,806.56
231 NIVEL X MIN ANALISTA 0 18 0.00 10,379.44 186,829.87
232 NIVEL X MAX ANALISTA 0 35 0.00 11,046.01 386,610.25
231 NIVEL X MIN ANALISTA (1) 0 0 0.00 5,189.72 0.00
232 NIVEL X MAX ANALISTA (1) 0 1 0.00 3,156.40 3,156.40
239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR 0 0 0.00 10,379.44 0.00
240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR 0 1 0.00 11,046.01 11,046.01
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR 0 0 0.00 10,379.44 0.00
244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR 0 0 0.00 11,046.01 0.00
241 NIVEL X MIN CORRECTOR 0 0 0.00 10,379.44 0.00
242 NIVEL X MAX CORRECTOR ] 1 0.00 11,046.01 11,046.01
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT 0 1 0.00 5,189.72 5,189.72
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT 0 0 0.00 5,523.00 0.00
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 0 0.00 10,379.44 0.00
234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 1 0.00 11,046.01 11,046.01
235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA 0 2 0.00 10,379.44 20,758.87
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA 0 3 0.00 11,046.01 33,138.02
237 NIVEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD 0 0 0.00 10,379.44 0.00
238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 11,046.01 11,046.01
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUN 0 0 0.00 10,379.44 0.00
246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUY 0 0 0.00 11,046.01 0.00
257 NIVEL XI MIN ABOGADO 0 0 0.00 11,521.12 0.00
258 NIVEL XI MAX ABOGADO 0 0 0.00 12,260.96 0.00
263 NIVEL Xi MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE SI 0 0 0.00 11,521.12 0.00
264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE S 0 4 0.00 12,260.96 49,043.84
253, NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO 0 24 0.00 11,521.12 276,506.93
~{254 NIVEL X! MAX ANALISTA TECNICO 0 29 0.00 12,260.96 355,567.87
__|253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 0 0.00 5,760.56 0.00
JIR 1254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT 0 3 0.00 6,130.48 18,391.44
11[259 NIVEL XI MIN AUDITOR 0 1 0.00 11,521.12 11,521.12
260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 2 0.00 12,260.96 24,521.92
255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 0.00 11,521.12 0.00
256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 0 0.00 12,260.96 0.00
;1261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 0 0.00 11,521.12 0.00
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 1 0.00 12,260.96 12,260.96
273 NIVEL X1l MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES A 0 0 0.00 12,673.17 0.00
273 NIVEL XIl MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES A 0 0 0.00 12,673.17 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 4 0 0 0.00 13,364.39 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 4 0 0 0.00 13,364.39 0.00
269 NIVEL XIl MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 0.00 12,673.17 12,673.17
270 NIVEL XIl MAX ANALISTA DE SISTEMAS 0 34 0.00 13,364.39 454,389.27
271 NIVEL Xl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO 0 19 0.00 12,673.17 240,790.19
272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 207 0.00 13,364.39 2,766,428.78
271 NIVEL Xl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 0.00 6,336.58 0.00
272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2 0.00 6,682.20 13,364.39

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.3756% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Uni

de México, el dia 07 de enero de 2014.

firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad
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POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE BAJA CALIFORNIA.




CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO
«LA SEP”, REPRESENTADA POR EL MTRO. EFREN TIBURCIO ROJAS DAVILA,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR
ALEJANDRO MALO ALVAREZ DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA; PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO «g| EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID,
ASISTIDO POR FRANCISCO RUEDA GOMEZ, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y
FINANZAS Y MARIO GERARDO HERRERA ZARATE, SECRETARIO DE EDUCACION Y
BIENESTAR SOCIAL; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN
LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD?, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. JUAN
MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: i

ANTECEDENTES

|. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 especificamente en el objetivo 3.2,
Estrategia 3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y
promover la ciencia, la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusion y la
equidad en el Sistema Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los
existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para incrementar de
manera sostenida la cobertura en educacion superior e impulsar la diversificacion de la
oferta educativa en la educacion superior, de conformidad con los requerimientos del
desarrolio local, estatal y regional; fomentar la creacién de nuevas opciones educativas, a
la vanguardia del conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la
colaboracion y coordinacion entre todas las instancias de gobierno, para llevar educacion
técnica y superior en diversas modalidades a localidades sin oferta educativa de este tipo
y a zonas geograficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades institucionales de

vinculacion de los planteles de nivel superior con el sector productivo, y alentar la revisién

permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 en su Objetivo 2, Esf"f{;tegia‘
Democratizar la Productividad, Lineas de accidn 6, Objetivos 3, ¥ Estrategias 3.7, Tiheas
de ‘accién 3.171,31.2,3.1.8, 314y 3.1.5, sefiala la coordinacion de esfuerzos entre el
gobierno federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las
acciones de formacion de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene
como objetivo asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer
la planeacion y mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar
con eficiencia la cobertura en distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacion con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacion superior
mecanismos para otorgar apoyo financiero para el crecimiento de la oferta en
educacion superior, posgrado y en su €aso, educacién media superior.

Pagina 1 de 9 ‘ \ﬂw




3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiqguen
los estudios de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacién de los estados.

4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacion superior.

5. Apoyar prioritariamente el crecimiento de la oferta de educacion superior gue sea
pertinente para su contexto.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Mtro. Efrén Tiburcio Rojas Davila, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el "Acuerdo ntimero 399 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de
Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacion Superior
Universitaria, suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2°, fraccién Xlll, 11, fraccion | y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria
Educacidn Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005

.4~ Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superiof—la
Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de
docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas de educaci .
superior, les asignara recursos para el cumplimiento de sus fines. L j
I.5.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste L
para contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificaciéon y la
ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA /
UNIVERSIDAD?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que a la

misma han sido encomendadas.

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015, con cargo a la clave
presupuestaria: 11 511 2 5 03 00 005 U006 43801 1 1 02 UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA. -
1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la

calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 08029, en la Ciudad de México. ,

=— \ 1
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I.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

I.1.- Que el Estado es una entidad libre y soberana que forma parie integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 1° y 4° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I.2.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien
esta facultado para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente
para el més exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones, pudiendo convenir para la
realizacién de cualquier propésito en beneficio colectivo; por lo que de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 40 parrafo primero y 49 fracciones XXII y XXVI, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y 2, 3 primer parrafo,
6y 7 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, y 15
fraccién |, de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, su fitular cuenta con
las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I1.3.- Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 parrafo segundo y 19 fraccion
XXIV, de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California, la
Secretaria General de Gobierno es la dependencia de la administracién publica
centralizada a la que corresponde asistir juridicamente al Poder Ejecutivo en todos los
negocios en los que intervenga como parte, que afecten su patrimonio o tenga interés
juridico.

En representacion de la Secretaria General de Gobierno comparece su titular y el ejercicio
de sus funciones es con base en lo sefialado en los articulos 5 y 8 fraccién XXVII, de su
Reglamento Interno.

1l.4.- Que de conformidad en los articulos 17 fraccion Hll y 24 fracciones [, XIll, XVI y XVII,
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, es la dependencia de la administracion publj
centralizada, a la que le corresponde coordinar la planeacion del desarrollo estatal/ asi
como formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del gasto publico del Gopierno
del Estado; administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyen
aplicacién con base en el presupuesto anual de egresos; llevar el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacién del gasto pUblico del Ejecutivo Estatal, de conformidad con Ia
disposiciones legales vigentes y efectuar los pagos que deba de realizar el Gobierng.del
Estado; planear e integrar los programas de inversion de la administracion blica
centralizada y paraestatal y los derivados de convenios o de acciones concertadas de
desarrolio integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado con la Federacion y los
" municipios, asi como vigilar la administracién y ejercicio de los recursos de los mismos.

- - En representacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas comparece su titular y el
- gjercicio de sus funciones es con base en los articulos 8 y 10 fracciones |, XX y XXX, de

. su Reglamento Interno.

I.5.- Que en términos de los articulos 17 fraccion IX y 31 fraccion 1V, de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social es la dependencia de la administracion publica centralizada que tiene
entre sus atribuciones la planeacién, desarrollo, imparticion, vigilancia y evaluacion de los
servicios educativos a cargo del Gobierno del Estado de Baja California.
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En representacion de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social comparece su titular y
el gjercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 5y 6 de su
Reglamento Interno. :

I.6.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley Organica de la Administracion
Pliblica del Estado de Baja California, 11, 64 y 65 de la Ley de Planeacion para el Estado
de Baja California, y 4 y 5 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del
Estado de Baja California, las dependencias y entidades de la administracién puablica
estatal deben planear y conducir su programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto
publico con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal del
Desarrollo aprobado y los programas que de éste deriven, asi como a los que fije el
Gobernador del Estado; pudiendo celebrar convenios con el Gobierno Federal para
coadyuvar, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucidon de los
objetivos de la planeacion nacional y estatal y para que las acciones a realizarse por la
Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de manera conjunta.

IL.7.- Que de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrolio 2014-2019, uno de los objetivos de
la presente administracion consiste en asegurar la calidad de la formacion profesional en
cada uno de los niveles educativos de la Educacion Superior, por lo que se considera
necesario apoyar a “LA UNIVERSIDAD” a efecto de que cuente con elementos
suficientes para hacer frente a las necesidades administrativas y regularizar la plantilla de
que dispone actualmente y gue resulta indispensable para la prestacion del servicio
educativo a su cargo.

I.8.- Que seguin lo previsto en el articulo 43 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Baja California, con cargo a su presupuesto de egresos aprobado vy

disponible para el ejercicio fiscal 2014, otorgara un subsidio a "LA UNIVERSIDAD", bajo

el codigo programatico 14-002-811-414004.

I1.9.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD” cuenta con los recursos
necesarios para la celebracién de este convenio, por lo que participa con el Gobigrno
Federal, en el marco de la coordinacién de acciones que han acordado los dos ambito
gobierno y en los términos del presente convenio gue tiene por objeto establecer las
bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, Qr;)porcionar'
subsidio a “LA UNIVERSIDAD” durante el ejercicio fiscal 2015, a fin de contribui
sostenimiento.

1.10.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia nimero 994, tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el
Centro Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal
21000.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

l.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Baja California, publicada en el Periédico Oficial del Estado el
28 de febrero de 1957, es una institucion de servicio publico, descentralizada de la
administracién publica del Estado, con plena capacidad juridica.
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l.2.- Que de acuerdo con su Ley Orgéanica tiene entre sus fines. impartir ensefianza
preparatoria y superior para formar profesionales, formentar y llevar acabo investigaciones
cientificas, dar ensefianza preparatoria y superior para formar profesionales; fomentar y
llevar a cabo investigaciones cientificas, dando preferencia a las que tienden a resolver
los problemas estatales y nacionales; y extender los beneficios de la cultura.

lI.3.- Que su Rector es titular de la representacion legal, conforme a los articulos 25 de su
Ley Organica y 68 de su Estatuto General, y por tanto cuenta con las faculiades legales
necesarias para la celebracion del presente instrumento y para comprometerse al
cumplimiento del mismo.

l.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Alvaro Obregén sin numero, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de
Mexicali, Estado de Baja California.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior,
posgrado y, en su caso, de educacién media superior, asi como los proyectos docentes y
de investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD?, los cuales son
congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a
“| A UNIVERSIDAD?, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos planes.

IV.3.- Que coinciden en gue la firma del presente convenio tiene entre sus finalidades
contribuir a aumentar la cobertura en Educacion Superior al menos en 40%, en atencién a
lo dispuesto en los compromisos presidenciales.

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme "é

cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran dubsidie~a “LA

~ UNIVERSIDAD” durante el ejercicio fiscal 2015, a fin de contribuir a su sostenimiento,

- de conformidad con lo establecido en su Anexo Unico, mismo que firmado por las partes,
. se integra al presente instrumento y que consta de tres apartados “A”, B y “CP,

".Y'“EEste subsidio se otorga independientemente de los recursos que “LA UNIVERSIDAD”
- reciba de otras fuentes de financiamiento.

- SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades
‘presupuestarias y en atencién a las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD?”,
asignaran a ésta la cantidad de $2,635,158,277.00 (DOS MIL SEISCIENTOS TREINTAY
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS 00/100 M.N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportarad el 54.75% que
corresponde a la $1,442,829,975.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
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MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) y “EL EJECUTIVO ESTATAL” aportara el 45.25% restante, que
importa la cantidad de $1,192,328,302.00 (UN MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS 00/100
M.N.), de conformidad con el desglose establecido en el Apartado “A” del Anexo Unico
de este convenio.

De las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD?” reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria especifica que
permita mediante subcuentas la identificacién vy diferenciacién precisa de los recursos
federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacion
de su ejercicio y fiscalizacidn, asi como mantener en su poder la documentacion original
que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion se presentara a los
6rganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten, debiendo cumplir con lo
dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD?” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
especifica para la administracioén y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y los productos que generen éstos, de
conformidad con lo estipulado en la clausula SEGUNDA, tercer parrafo del presente
instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio, y los productos gue genere
Unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, investigacion,
difusién y extension de la cultura, asi como a los apoyos administrativos indispensables
para la realizacion de la prestacion del servicio educativo, en los términos establecidos en
el mismo y su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primerog’ 90
(noventa) dias del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la inform%irén
relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financi
dictaminados por auditor externo, que cuente con certificacion reconocida por la
Secretaria de la Funcion Publica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asf
como los informes que la Direccion General de Educacion Superior Universitariaoe
SEP”, y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, le soliciten;

D).~ Publicar en su portal electronico los estados financieros y el presupuesto de ingresos

'y egresos aprobado, modificado y ejercido durante el 2015, asi como dar cumplimiento a

las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los

“‘recursos transferidos, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de
'~ Contabilidad Gubernamental;

- E).- Facilitar Ja fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los

“recursos federales que reciba, a través del presenie instrumento, en términos de lo
establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de Ia Federacion; rendir
cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, detallando la
informacién y debiendo dar cumplimiento & lo establecido en el articulo 42 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; asi como a su
normatividad interna, en lo gue no se oponga a las disposiciones anteriores;

(4
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F).- Entregar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la Ultima ministracion recibida de acuerdo
al calendario de ministraciones descrito en el Anexo Unico de este convenio;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que el Organo de Fiscalizacion del
Congreso del Estado, ejerza sus atribuciones en el ambito de sus respectivas
competencias, respecto a la transferencia de los recursos objeto del presente convenio, y

H).- Proporcionar a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria de “LA
SEP” toda la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este
convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, de conformidad con el calendario de ministraciones establecido en
el Apartado “B” del Anexo Unico de este convenio, entregara a “LA UNIVERSIDAD”
los recursos federales referidos en la clausula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y con base
a la reserva autorizada por dicha Secretaria.

QUINTA.- Las paries estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el
Apartado “A” del Anexo Unico quedan comprendidos los sueldos y las prestaciones del
personal de “LA UNIVERSIDAD”, de conformidad con las plantillas del personal que se
agregan a este convenio como Apartado “C” del Anexo Unico, las cuales solamente
seran una referencia para la contratacion del personal, siempre que no contravengan la
normatividad de “LA UNIVERSIDAD?” y los contratos colectivos de trabajo vigentes, por lo
gue ésta Ultima podra definir las categorias, procedimientos de promocion y permanencia
del personal académico, con base en sus necesidades institucionales y conforme a la
planeacion de sus actividades.

En caso de que se requiera efectuar incrementos posterlores en el nimero de plazas; en
el monto de sueldos y prestaciones o en el gasto de operacién de “LA UN!VERSIDAD” I
solo sera objeto de ampliacion el apoyo destinadc a la misma, si dichos incrementos se
dan a conocer previamente a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y son -

aprobados por éstos. 7 -

De aprobarse incremento al subsidio, éste sera cubierto por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL” en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula
SEGUNDA de este convenio, salvo disposicién en contrario.

SEXTA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio,
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en apoyar las acciones que
emprenda “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias
diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior.

“LA UNIVERSIDAD” sera la responsable de acreditar ante su érgano fiscalizador interno

del ejercicio y justificacion de los gastos que realice sobre los recursos econdmicos que
obtenga por otras vias de financiamiento.
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SEPTIMA.- Para la coordinacién, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente

convenio, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” al titular de su Direccién General de
Educacién Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al titular de la Secretaria
de Educacién y Bienestar Social; y “LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

OCTAVA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” responderd ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

NOVENA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” acuerdan que, las dudas que
pudieran surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento,
se resolveran de comin acuerdo y por escrito, y en caso de surgir alguna controversia,
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

DECIMA.- El presente convenio surtird efectos a partir de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2015. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito,
incluyendo su Anexo Unico, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad
en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 14 de enero de 2015.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Por. “LA SEP”

Alejandro Malo Alvarez o Rusda-Gome
eneral de Educacion Superior Secretario General de Gobiern
Universitaria

« _Lic. Antonio Valjadolid Rodriguez
‘ﬁ:retario de Plaheacion y Finanzas

Dr. Mario Gerardo Herrera Zarate

ocial e
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Por: “LA UNIVERSIDAD”

&Wﬂ%ﬁ%

Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2015 (SOSTENIMIENTO), SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS "A”, "B" Y

“c,
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ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE

INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO

FINANCIERO 2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

Distribucién del apoyo financiero otorgado por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

APARTADO "A"

-

Universidad Auténoma de Baja California

~

IRREDUCTIBLE 2015 Federal - Estatal Poblico
Servicios Personales 875,133,271 798,815,145 1,773,948,416
Carrera Docente 50,841,880 41,597,802 92,439,782
Gasto de Operacion 317,577,115 270,656,926 588,234,041
Suma 1,343,552,266 1,111,068,973 2,454,622,239
il : = e v > 8 2
NUEVAS NECESIDADES 2015 Federal Estatal - Publico
Politica Salarial 3.4% en Sueldos y 2.2% en PNL 31,232,118 25,584,663 56,816,781 /
Plazas de Nueva Creacion (académicas) (Jul-Dic) 34,402,357 28,147,384
Carrera Docente (Nivelacion SMG) (Abr-Dic) 3,397,984 2,780,169
- .Gasto de Operacion 30,245,250 24,746,113 3
|suma 99,277,709 81,258,329 536,038
TOTAL 2015 1,442,829,975| 1,192,328,302/ 2,635,158,277| /
[
. APOYO ADICIONAL ESTATAL o] =0 : Faf)
Perrens ]
i E[OTAL CONSOLIDADO'2015 = 1442820975 1192828302 \:»‘2;63‘5;158‘,2%

y |



APARTADO "B"

Universidad Auténoma de Baja California

1. Los recursos en mencion seran iransferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

‘Gobierno Subsidio
Hes SEP Estatal Publico
(pesos)

Enero 186,172,000 153,849,136 340,021,136
Febrero 93,086,000 76,924,568 170,010,568
Marzo 139,629,000 115,386,852 255,015,852
Abril 46,543,000 | 38,462,284 85,005,284
Mayo 93,086,000 76,924,568 170,010,568
Junio 186,172,000 153,849,136 340,021,136
Julio 139,629,000 115,388,852 255,015,852
Agosto 93,086,000 76,924,568 170,010,568
Septiembre 93,088,000 78,924,568 170,010,568
Octubre 93,086,000 76,924,568 170,010,568
Noviembre 186,172,000 153,849,136 340,021,136
Diciembre 93,082,975 76,022,068 170,005,043

Suma | |

1,442,829,975 | |

1,192,328,302 | |

2,635,158,277 |

)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015

PLAZAS ‘COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAN | -ZONAIIl - :SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 814 814 21,072,382.53
MEDIO TIEMPO 0 155 155 1,681,884.05
ASIGNATURA 0 23,107 23,107 9,572,416.85
32,326,683.42
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 17,779,675.88
ESTATAL 45.00% 14,547,007.54
: "PLAZAS SUELDOSVIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA 1l ZONATI ZONA Il ZONA N MENSUAL

TC Pl TITULAR *C" 0 524 24,036.72 28,906.79]  15,147,158.41
TC PI TITULAR "B" 0 84 20,505.02 24,656.21 2,071,121.76
TC Pl TITULAR "A" 0 60 17,322.58 20,829.77 1,249,786.28
TC Pl ASOCIADO "C" 0 44 14,084.42 18,023.52 793,034.93
TC Pl ASOCIADO "B" 0 20 13,374.14 16,082.91 321,658.11
TC P] ASOCIADO "A" 0 3 11,926.71 14,340.99 43,022.98
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 9,036.53 10,937.05 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 1 7,874,51 9,532.37 9,532.37
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,744.68 8,161.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 35 17,322.58 20,963.93 733,737.56
TC TA TITULAR "B" 0 20 14,984.42 18,135.13 362,702.60
TC TA TITULAR "A" 0 9 13,374.14 16,187.61 145,588.49
TC TAASOCIADO "C" 0 7 12,280.60 14,862.17 104,035.22
TC TA ASOCIADO "B 0 4 11,164.26 13,514.13 54,056.50
TC TA ASOCIADO "A" 0 3 10,149,32 12,282.44 36,847.31
TC TAASISTENTE "C" 0 0 7,807.24 9,451,55 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,254.28 7,5670.54 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,963,29 7,217.40 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 39 12,018.43 14,453.43 563,683.66
MT PI TITULAR "B" 0 19 10,252.63 12,328.23 234,236.42
MT PI TITULAR "A" 0 11 8,661.48 10,415.04 114,565.48
MT P1 ASOCIADO "C" 0 9 7,492.12 9,011.82 81,106.42
MT P1 ASOCIADO "B" 0 5 6,687.10 8,041.42 40,207.11
MT P ASOCIADO "A" 0 2 5,963.35 7,170.53 14,341,0
MT Pl ASISTENTE "C" 0 o] 4,518.26 5,468,65 0.¢0
MT P! ASISTENTE "B" 0 1 3,037.29 4,765.93 4,765/93
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,372.00 4,080.95 000
MT TA TITULAR "C" 0 28 8,661.35 10,481.93 293,494,140 __
MT TA TITULAR "B" 0 18 7,492.12 9,067.56 163,215:0%
MT TA TITULAR "A” 0 10 6,687.10 8,093.87( 80,938.69 /
MT TA-ASOCIADO "C" 0 7 6,140.33 7431.18]" ~—"52,018.28 <
MT TA ASOGCIADO "B" 0 4 5,582.22 6,757.09 27,028.38
MT TA ASOCIADO "A" 0 2 5,074.66 8,141.22 12,282.44
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,903.59 4,725.77 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,127.21 3,785.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,981.64 3,608.67 0.00 X
ASIGNATURA "B" 0 21,946 345.09 416.79 9,146,912.59
ASIGNATURA "A" 0 1,161 302.65 366.50 425,504.26

PRESTACIONES _ , f &
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL) R
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S:AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | . ZONA Il ZONAI SUMA ~ MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 847 847 20,817,706.72
MEDIO TIEMPO 0 ) 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0,00
20,817,706.72
FINANCIAMIENTO: ‘
FEDERAL 55.00% 11,449,738.70
ESTATAL 45,00% 9,367,968.02
: PLAZAS : SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAT | ZONAIII ZONA 1] ZONAJI MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 33 24,036.72 28,906.79 953,924.10
TC Pl TITULAR "B" 0 763 20,505.02 24,656.21 18,812,689.28
TC P! TITULAR "A" 0 47 17,322.58 20,829.77 978,999.26
TC Pl ASOCIADO "C" 0 4 14,984.42 18,023.52 72,094.08
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 13,374.14 16,082.91 ©0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 11,926.71 14,340.99 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 9,036.53 10,837.05 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 ) 7,874.51 9,532.37 0.00
TC P] ASISTENTE "A" 0 ) 6,744.68 8,161.83 0.00
TC TA TITULAR "C* 0 0 17,322.58 20,963.93 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 14,984.42 18,135.13 0.00
TC TA TITULAR "A” 0 0 13,374.14 16,187.61 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 12,280.60 14,862.17 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 11,164.26 13,514.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,149.32 12,282.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,807.24 9,451.55 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,254.28 7,570.54 0.00
TC TA ASISTENTE *A" 0 0 5,963.29 7.217.40 0.00
MT PI TITULAR "C" Q 0 12,018.43 14,453.43 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0 10,252.63 12,328.23 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0 8,661.48 10,415.04 0.00
MT Pl| ASOCIADO "C" 0 0 7,492.12 9,011.82 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,687.10 8,041.42 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 5,963.35 7,170.53 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,518.26 5,468.65 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,037.29 4,765.93 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,372.09 4,080.95 0.00
MT TA TITULAR "C” 0 0 8,661.35 10,481.93 0.0
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,492.12 9,087.56 0.0
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,687.10 8,093.87 0.0 /
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,140.33 7,431.18 0.00|_
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,582.22 6,757.09 0.00]
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,074.66 6,141.22 900
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,803.59 4,728.77 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,127.21 3,785.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,981.64 3,608.67 0.00 o
ASIGNATURA "B" 0 0 345.09 4186.79 0.00 o
ASIGNATURA "A" 0 0 302.65 366,50 0.00
¢ 1 , PRESTACIONES
R
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) _
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL) .—?
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) \Aﬂx



APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015

, PLAZAS )
TIEMPO DE DEDICACION | _ZONAIl | ZONAMI _ SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 57 77 562,403.83
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
562.405.6
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 261.201.91
ESTATAL 50.00% 281.201.91
; BLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTo
CATEGORIA ZONAT | ZONATH ZONA I ZONATI MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 0 24,036.72 28,906.79 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 20.505.02 24,656.21 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27 17.322.58 20,829.77 562,403.83
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0 14,984.42 18.023.52 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 18,374.14 16.082.91 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0 11,926.71 14,340,99 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 9,036.53 10,937.05 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 7.874.51 9,532.37 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6.744.68 8,161.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 17.322.58 20,963.93 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 14,984.42 18.135.13 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 13.374.14 16.187.61 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 12,280.60 14.862.17 0.00
TC TA ASOCIADO "B 0 0 11,164.26 13.514.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,149.32 12,2844 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7.807.24 9,451.55 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6.254.28 7.570.54 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5.963.29 7.217.40 0.00
MT PI TITULAR “C" 0 0 12,018.43 14,453.43 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,252.63 12,328.23 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,661.48 10,415.04 0.00 :
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7.492.12 9,011.82 0.00 g
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,687.10 8.041.42 0.00 //‘
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,963.35 7,170.53 0.00]
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,518.26 5.468.65 0.
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,937.29 4,765.93 0/00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,372.09 4.080.95 00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8.661.35 10,481.93 00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7.492.12 9.067.56 00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,687.10 8,093.87 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6.140.33 7.431.18 .00
MT TA ASOCIADO "B 0 0 5.582.22 6.75709 _/gg;
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,074.66 6,141.2 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3.903.59 472577 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3.427.21 3,785.20 0.00 )
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,081.64 3,608.67 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 345,09 416.79 0.00]
1o ASIGNATURA "A" 0 0 302.65 366,50 0.00
PRESTAGIONES /
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) \\
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGH+PY (MENSUAL) )
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PYV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

APARTADO "C"

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2015

i

0.00 L

SRR "PLAZAS COSTO
__TIEMPO DE DEDICACION | ZOoNAN | ZONAIIL SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 379 379 9,026,457.80
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,026,457.80
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 4,964,551.79
ESTATAL 45.00% 4,061,906.01
p PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CGATEGORIA ZONA Il | _ZONATI ZONA Il ZONATI MENSUAL
1 /8 RECTOR 0 1 60,089.09 72,730.99 72,730.99
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 55,249.24 66,868.92 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 49,894.92 60,387.87 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 45,374.56 54,921.19 54,921:19
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 42,161.59 51,028.87 51,028.87
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 38,663.26 46,782.85 46,782.85
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0 38,663.26 46,782.85 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0 38,663.26 46,782.85 0.00
6 /8 TESORERO GENERAL 0 1 38,663.26 46,782:85 46,782.85
7 /8 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33 35,754.02 43,274.01 1,428,042.30
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 32,263.36 39,051,49 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 32,263.36 39,051.49 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 28,358.44 34,322,04 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 28,358.44 34,322.04 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14 28,358.44 34,322.04 480,508.61
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 5 25,299.45 30,618.68 153,093.39
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56 25,299.45 30,618.68 1,714,645.95
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 25,200.45 30,618.68 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 1 22,116.32 26,767.60 26,767.60
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 22,116.32 26,767.60 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 22,116.32 26,767.60
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 19,098.76 23,117.19 785,984.3
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 19,098.76 23,117.19 ;
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 89 19,098.76 23,117.19
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 19,098.76 23,117.19
12 /B SECRETARIO AGADEMICO DE PREPARATO 0 0 19,098.76 23,117.19
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 19,098.76 23,117.19
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 16,324.05 19,761.88
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 14,182.01 17,166.88
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV( 0 142 12,265.21 14,843.24
16 /B SUBJEFE 0 0 11,454.49 13,864.60
17 /8 JEFE DE UNIDAD 0 0 9,797.96 11,859.44)
18 /B 0 0 8,478.48 10,267.14
* PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) {
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
. |PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
' |ISEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
JIVIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

|S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2015

PLAZAS COSTO
-TIEMPO DE DEDICACION ZONAL | ZONAII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO [} 1,553 1553 | 13,286,048.44
MEDIO TIEMPC 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

13,268.946.44
[FINANCIAMIENTO:
FEDERAL T 5500%
ESTATAL 45.00% 5,980,026.80

i PLAZAS "SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAN | ZONAII “ZONA I ZONAI MENSUAL

403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 0 0.00 4,969.45 0.00
404 NIVEL | MAX CONSERJE 0 0 0.00 5,186.33 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0 0.00 4,960.45 0.00
408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0 0.00 5,186.33 0.00
401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00 4,969.45 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 o 0.00 5,186,33 0.00
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 0 0,00 4,969.45 0,00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 0.00 5,186.33 0.00
415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPEC! 0 0 0.00 5402.87 0,00
416 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES AGROPE(] 0 1 0.00 561965 5,619.85
303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5402.87 0.00
304 NIVEL )l MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00 5619.65 0.00
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPRODY 0 0 0.00 5402.87 0.00
306 NIVEL )l MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE REPROD [v] 0 0.00 5,619.85 0.00
419 NIVEL |l MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATR! 0 0 0.00 5,402.87 0,00
420 NIVEL || MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATR 0 0 0.00 551965 0,00
307 NIVEL It MIN DISTRIBUIDOR ¢ 0 0.00 5,402.87 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR 0 0 0.00 5,619.66 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0 0.00 5,402.87 0,00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00 5,510,665 0.00
411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00 5402.87 0.00
412 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 1 0.00 5,619.85 561965
409 NIVEL 1} MIN OFICIAL CONSERJE 0 0 0.00 5402.87 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.00 551965 56,196.48
413 NIVEL 1} MIN OFICIAL VELADOR o] 0 0.00 5,402.87 0.00
414 NWEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 2 0.00 561965 14,239.30
323 NIVEL Ill MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 5,836.27 0.00
324 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00 6,053.18 0.00
431 NIVEL Ill MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT) 0 0 0.00 5836.27 0.00
432 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC] 0 3 0.00 6,053.18 18,159:53
417 NIVEL lll MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 26 0.00 5,836.27 210,106,589
418 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS 0 72 .00 6,053.18 435,828.68
429 NIVEL il MIN CHOFER 0 0 0.00 5,836.27 0.00
430 NIVEL Il MAX CHOFER 0 1 0,00 6,053.18 6,053,18
325 NIVEL lil MIN FOTOGRAFO 0 0 0.00 5,836.27 0.00
326 NIVEL lll MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00 6,083,18 0.00
427 NIVEL Il MIN OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA o 0 0.00 5,836.27 0.00
428 NIVEL il MAX OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 1 0.00 6,053.18 6,053.18
327 NIVEL [ll MIN OPERADOR DE MAQUINA DE REPROI 0 0 0.00 5,836.27 0.00
328 NIVEL 1il MAX OPERADOR DE MAQUINA DE REPRO [+] Q9 0.00 6,052.18 0.00
331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA o 0 0.00 6,260.79 0.00
332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA 0 0 0.00 6,486.47 0.00
317 NIVEL 1V MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 20 0.00 8,269.79 125,396.89
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 59 0.00 6.486.47 382,701.51
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 0 0.00 3,134.90 0.00
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT 0 1 0.00 3,243.23 3,243.23
319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA 0 1 0.00 6,268.79 6,269.79
320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA 0 5 0.00 6,486.47 3243233
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT| 0 1 0.00 6,260.79 6,260.79
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC 0 o 0.00 648647 0,00
449 NIVEL IV MIN CHOFER "A" 0 0 0,00 6,269.79 0.00
450 NIVEL IV MAX CHOFER "A” 0 0 0.00 6,486.47 0.00
438 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 76 0.00 6,268.79
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 0 108 0.00 6,486.47
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 6,269.79
318 NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR 0 0 0.00 6,486.47
217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 9,678.17
218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA 0 0 0.00 10,208.36 0,00
219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 9,678.17 9,678.17
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD 0 2 0.00 10,298.36 20,596.72
225 NIVEL ]X MIN DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZAD) 0 0 0.00 9,678.17 0.00
226 NIVEL 1X MAX DISERADOR GRAFICO ESPECIALIZAL 0 0 0.00 10,268,36 0.00
215 NIVEL 1X MIN INTENDENTE 0 3 0.00 9,678.17 290,024,50
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE 0 3 0.00 10,298,365 30,805.08
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR 0 0 0.00 9,678.47 0.00
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR 0 0 0.00 10,298.36 0.00
223 NIVEL 1X MIN PROGRAMADOR DE TRANSMISIONE 0 0 0.00 9,678.17 0.00
224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR DE TRANSMISIONE 0 0 0.00 10,298.36 0.00
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT, 0 0 0.00 8,703.24 0.00
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTQO ELECT 0 0 0.00 6,920,07 0.00
335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A" 0 3 0.00 6,703.24 20,109,73
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A" 0 1 0.00 6,920.07 6,820,07
341 NIVEL V MIN CAPTURISTA 0 B 0.00 6,703.24 33,516.22
342 NIVEL V MAX CAPTURISTA 0 5 0.00 6,920.07 34,600,37
451 NIVEL V MIN CHOFER "B" 0 0 0.00 6,703.24 0.00
452 NIVEL V MAX CHOFER "B" 0 0 0.00 8,920.07 0.00
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR o 0 0.00 6,702.24 0,00
2350 NIVEL V MAX ILUMINADOR 0 0 0.00 6,920.07 0.00
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA 0 29 0.00 6,703.24 194,394.06

476,504,39

£87,565.42 =
0.00 ™
0.00
0.00



344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA

441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A"
442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS A"
345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO

348 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT

353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION

354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION

329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA

330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA

321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL

322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL

437 NIVEL Vi MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECT
438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELEC
371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVC
337 NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO "B"

338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B”

453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS

454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS

381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE

382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE

333 NIVEL VI MIN ENFERMERA

334 NIVEL VI MAX ENFERMERA

379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO

380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO

351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS

352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS

443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B"
444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS “B"
369 NIVEL V| MIN TAQUIMECANOGRAFA

370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA

365 NIVEL VIl MIN ALMACENISTA

366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA

355 NIVEL VIl MIN ASISTENTE DENTAL "A"

356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A”

367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA|
368 NIVEL Vil MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA
867 NIVEL Vit MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA
368 NIVEL Vil MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIA
377 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD

378 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD

339 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE LABORATORIO

340 NIVEL Vil MAX AUXILIAR DE LABORATORIO

339 NIVEL VIt MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT

340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT

383 NIVEL Vil MIN COTIZADOR DE PRECIOS

384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE PRECIOS

455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE AUTOBUS "A*

458 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A"

391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO

392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO

391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO MT

392 NIVEL Vil MAX DISENADOR GRAFICO MT

393 NIVEL VII'MIN OFICIAL DE ELECTRONICA

394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE ELECTRONICA

481 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT]
461 NIVEL VIl MIN QFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECT
445 NIVEL Vil MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A”
446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A"
363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE COMPUTO

364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO

347 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRAR
348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE SISTEMAS TIPOGRA
389 NIVEL Vil MIN PROYECTISTA

380 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA

361 NIVEL Vil MIN TECNICO BIBLIOTECARIO

362 NIVEL VIl MAX TECNICO BIBLIOTECARIO

205 NIVEL VIl MIN INSPECTOR

206 NIVEL Vill MAX INSPECTOR

201 NIVEL VIlt MIN QFICIAL ADMINISTRATIVO

202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO

201 NIVEL VIl MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT

202 NIVEL VIIl MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT

203 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR

204 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR

207 NIVEL VIIl MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
208 NIVEL Vill MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
231 NIVEL X MIN ANALISTA

232 NIVEL X MAX ANALISTA

231 NIVEL X MIN ANALISTA (1)

232 NIVEL X MAX ANALISTA (1)

239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR

240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR

243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR

244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR

242 NIVEL X MAX CORRECTOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT

242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT

233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS

234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS

235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA

236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA

237 NIVEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD
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6,820.07
870324
6,920.07
6,703.24
6,920,07
3,351.62
3,460,04
6,703.24
6,920.07
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6,820.07
7,136.77
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7,186.77
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7.,353.42
7,136.77
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7.136.77
7,353.42
7,136.77
7,353.42
7.136.77
7,353.42
7,570,44
7,786.92
7,570.14
7.786.92
7,570.14
7,786.92
5.677.61
5,840,19
3,785.07
3,893.46
7.570.14
7,786.92
7,570.44
7,786.92
3,785.07
3,893.46
7,570.44
7,786.92
7,570.14
7,786.92
767014
7,786.92
3,785.07
3.883.46
7,570,14
7.786,92
7,570.14
7,786.92
3,785.07
3,693.45
7,570.14
7,786.92
7,670.14
7,786,952
7.570.14
7,786.92
7,570.14
7,786.92
7,570.14
7.786.92
8,564.64
9,114.79
8,564.84
9.114.79
428232
4,557.39
8,564.64
9,114.79
8,564.64
9,114.79
10,74272
11,432.62
5,371.38
3,266.87
10,742.72
11.432.62
10,742.72
11,432.62
10.742.72
11,432.62
5,371,36
5,716.31
10,742.72
11,432.62
10,742.72
11,432,62

10,742.72

221,442.36(
518,4407%
491,325,223
0.00
13,840.15
0.00
0.00
33,516.22
48,440,52
0.00
6,920,07
14,273.54
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98,914.80
125,008.08
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0.00
0.00
20,413.67
0.00
0.00
0,00
0.00
7,186.77
7,353.42
0.00
0,00
0.00
7.353.42
7.1838,77
0.00
0.00
77,869.19
7,570.14
0.00
151,402.83
2,040,172.67
5,677,681
0.00
3,785.07
3,893.46
7,570.14
77,869.19
37,850.71
256,968.31
3,785.07
7,786.92
0.00
31,147,867
52,980.99
15,573:84
0.00
23,360,768
0.00
3,893.46
0.00
15,573,84
7,570.14
272,842.15
0.00
3,893.48
15,140.28
0.00
0.00
38,834:58

38,934.59
30,280.57
280,329,07
0.00

0.00
2,114.79
214,854.36
-400,141.61

11,432,862
0.00

0.00

0.00
11,432.62
5,371.26
0.00

0.00
11,432.62
21,485.44
34,297.85
0.00




238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD 0 1 0.00 1143262 1143282
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMUN 0 0 0.00 10,742.72 0.00
248 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE TELECOMU 0 0 0.00 11,432.62 0.00
257 NIVEL XI MIN ABOGADO 0 0 0,00 11,924.36 0.00
258 NIVEL XI MAX ABOGADO 0 0 0.00 12,690.09 0.00
263 NIVEL X MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTC DE SI 0 0 0.00 11,924.36 Q.00
264 NIVEL X| MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE §f -0 4 0.00 12,690,089 50,760.38
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO 0 25 0.00 11,924,386 298,109.03
254 NIVEL X1 MAX ANALISTA TECNICO 0 29 0.00 12,680.09 368,012.74
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 0 0,00 5,962.18 0.00
254 NIVEL X] MAX ANALISTA TECNICO MT 0 3 0.00 6,345,05 19,035.14
250 NIVEL X! MIN AUDITOR 0 1 0.00 11,824,358 11,824.26
260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 2 0.00 12,680,09 25,380.19
285 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 0.00 11.924.36 0.00
256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 14} 0.00 42,690.09 000
2681 NIVEL X! MIN INGENIERQ DE SOPORTE TECNSCO 0 0 0.00 11,924,368 0.00
262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 1 0,00 12,690.09 12,690.09
273 NIVEL X} MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES Al o 0 0.00 13,116.73 0.00
273 NIVEL XIl MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES A| 0 0 0,00 13,116,73 0.00
274 NIVEL Xil MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 4 0 0 0.00 13,832,114 0.00
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES 4 o] 0 0.00 13,832.14 0.00
269 NIVEL Xil MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 0.00 13,116.73 13,116.73
270 NIVEL XIl MAX ANALISTA DE SISTEMAS [s] 35 0.00 13,832.14 484,125.04
271 NIVEL Xil MIN ANALISTA ESPECIALIZADO [4] 21 0.00 13,116.73 275,451.30)
272 NIVEL Xl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0 208 Q.00 13,832,114 2,877,085.93
271 NIVEL XIl MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0 0.00 6,558.38 0.00
272 NIVEL XIl MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2 0.00 8,916.07 13,832.14
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18,375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR, 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Unico, lo firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de
México, el dia 14 de enero de 2015.

Por: "LA SEP”

S, Antonio Valldolid Rodriguez
\‘:{(:retario do-Pra iaciony Finanzas

d¢ Herrera Zarate

Secretario de Educacion y Bienestar Social

Dr4Juan Manuel Ocegueda
Rector

Por:"LA UNIVERSIDAD"
Hei;ndez f

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO OE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO. 2015 {SOSTENIMIENTO), SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA




CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE QELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO
MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE |BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR {EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC.
FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, ASISTIDO POR EL C.P. FRANCISCO RUEDA GOMEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL {LIC. ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y EL DR. MARIO GERARDO HERRERA ZARATE,
SECRETARIO DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR.
JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: ‘

ANTECEDENTES

|
l. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia 3.2.3,
e #tlene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y promover la ciencia, la tecnologia y la
: t B ‘innovacion, a fin de garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo y crear nuevos servicios
~® educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para incrementar
ZIRECCIONde manera sostenida la cobertura en educacion superior e impulsar la diversificacion de la oferta
BENERAL educativa en la educacion superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y
Dg regional; fomentar la creacion de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento cientifico
! |Ony tecnologico, asi como ampliar y mejorar la colaboracion y coordinacion entre todas las instancias de
¢_ npgobiemno, para llevar educacién técnica y superior en; diversas modalidades a localidades sin oferta
lvepzZhrgducativa de este tipo y a zonas geograficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades
institucionales de vinculacion de los planteles de nlvel superior con el sector productivo, y alentar la

revision permanente de la oferta educativa. ;

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013~2018,|§ en su Objetivo 2, Estrategia 1, Democratizar la
Productividad, Lineas de accion 6; Objetivo 3, y Estrategia 3.1, Lineas de accion 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, y
3.1.4, sefiala la Coordinacion de esfuerzos entre el gobierno federal y los gobiernos de las entidades
federativas, buscando sinergias en las acciones de formacién de capital humano, por lo que ambos
ambitos de gobierno tienen como objetivo asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la
planeacion y mejorar la organizacion del Sistema Educatwo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para: -

1. Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales| ,para la planeacion y el desarrollo educativo, asi
como su coordinacion con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior, mecanismos para
otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el Cre0|m|ento de la oferta de educacion superior y
media superior, en su caso. i
3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen los estudios de

tactibilidad avalados por los 6rganos de planeacion de Ios" estados. N\

4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los planteles, con
. énfasis en la educacion superior. /(
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DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion|l, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, a la que
corresponde el ejercicio de la funcién social educativa; sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y los municipios. 5

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el
“Acuerdo numero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la
Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

[.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior Universitaria,

participa en el presente convenio de conformidad con. lo dispuesto en los articulos 2, fraccion XIil, 11,

fraccion |, y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Cficial
de la Federacion el 21 de enero de 2005. ,
- |

= . |.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educacién

EL Superior, la Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de

docencia, investigacion y difusion de la cultura de las iinstituciones publicas de educacién superior, les

Ty
1 |

«f‘D]V asignaréa recursos de conformidad con la distribucion establecida en el Presupuesto de Egresos de la
¢ RAL Federacién para =poyar al cumplimiento de sus fines. | C

DE
=DUCACICNILG.- Que el apoyo al que se refiere la declaracion anterior se llevara a cabo mediante la aportacion de

5Un

I(iX recursos publicos federales a “LA UN!VERSIDAD”, gconforme a los Anexos de Ejecucion que se

WWREE™ " celebren en cada ejercicio fiscal. |

1.6.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y de acuerdo con el esquema de
financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para contribuir al mejoramiento
de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la amoliacion de la oferta educativa en beneficio de la
educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de =<
actividades que a la misma han sido encomendadas.

I.7.- Que el subsidio asignado por la Federacién a “LA UNIVER&‘;:AD", se destinara para cubrir los
servicios personales y el gasto de operacién que se.indiquen en TOS\Angxos de Ejecucién que se
celebren en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo comespondienie a su plantilla de
personal y prestaciones de conformidad con los contratos colectivos de trabajo ds.cada institucion,
siempre y cuando no implique un compromiso adicional a los montos asignados Por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL". De igual mansra“LA UNIVERSIDAD” podra ajUstar los gastos te operacion
de acuerdo a sus necesidades y de conformidad con su Ley Crgénica, siempre y cuando no impliquen
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala Qomo domicilia &l ubicado en la calle de R.epublica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de

México. !

SRt
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Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

II.1.- Que el Estado de Baja California, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los iarticulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California.

I.2.- Que el gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta facultado
para proveer en la esfera administrativa todo lo que |estime conveniente para el méas exacto y eficaz
cumplimiento de sus atribuciones, pudiendo convenir para la realizacion de cualquier proposito en
beneficio colectivo; por lo que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 parrafo primero y 49
fracciones XXIl y XXVI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y 2, 3
primer parrafo, 6 y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, y 15
fraccion |, de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, su titular cuenta con las facultades
necesarias para la celebracion del presente Convenio.

I.3.- Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 parrafo segundo y 19 fraccion XXIV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria General de Gobierno
es |a dependencia de la administracion publica centralizada a la que corresponde asistir juridicamente al
Poder Ejecutivo en todos los negocios en los que intervenga como parte, que afecten su patrimonio o
tenga interés juridico.

i j\’
e 11.4.- Que de conformidad en los articulos 17 fracc;lon ll'y 24 fracciones |, XIll, XVI'y XVII, de la Ley
r  Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretarla de Planeacion y
EL.oaciopfinanzas, es la dependencia de la administracion publica centralizada, a la que le corresponde coordinar
S'J%?z(’;fg’a planeacion del desarrollo estatal, asi como formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del
Njvergr: -gasto publico del Gobierno del Estado; administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado,
? incluyendo su aplicacion con base en el presupuesto anual de egresos; llevar el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion del gasto publico del Ejecutivo Estatal, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y efectuar los pagos que deba de realizar el Gobierno del Estado; planear e integrar los
programas de inversion de la administracion publica centralizada y paraestatal y los derivados de
convenios o de acciones concertadas de desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado
con la Federacion y los municipios, asi como vigilar la.administracion y ejercicio de los recursos de los

mismos.

En representacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en los articulos 8 y 10 fracciones!|, XX y XXXI, de su Reglamento Interno.

I.5.- Que en términos de los articulos 17 fraccion IX y 31 fraccion IV, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, la;Secretaria de Educacion y Bienestar Social es la
dependencia de la administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones la planeacion,
desarrollo, imparticion, vigilancia y evaluacion de los servicios educativos a cargo del Gobierno del
Estado de Baja California.

En representacion de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social comparece su titular y el ejercicio de

I.6.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley Organlca de la Administracion Publica del Estad

sus funciones es con base en lo dispuesto porlos articulos 5y 6 de su Reglamento Interno. \

de Baja California, 11, 64 y 65 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, y 4 y 5 de la
Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja Callfornla las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal deben planear y conducir su programacion,
presupuestacion y ejercicio del gasto publico con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal del Desarrollo aprobado y los programas que de éste deriven, asi como a los que fije el
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Gobernador del Estado; pudiendo celebrar convenios con el Gobierno Federal para coadyuvar, en el
ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional y
estatal y para que las acciones a realizarse por la Federacion y el Estado se planeen e instrumenten de

manera conjunta.

I.7.- Que de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, uno de los objetivos de la presente
administracion consiste en asegurar la calidad de la formacion profesional en cada uno de los niveles
educativos de la Educacion Superior, por lo que se considera necesario apoyar a “LA UNIVERSIDAD” a
efecto de que cuente con elementos suficientes para jhacer frente a las necesidades administrativas y
regularizar la plantilla de que dispone actualmente y que resulta indispensable para la prestacion del

servicio educativo a su cargo.

1
11.8.- Que segun lo previsto en el articulo 43 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja
California, con cargo a su presupuesto de egresos aprobado, otorgaréd un subsidio a "LA
UNIVERSIDAD".

I1.9.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de; acciones que han acordado los dos niveles de
gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

1.10.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calzada
i —-, Independencia numero 994, tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el Centro Civico Comercial
) ,g\/lexmall de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codlgo Postal 21000.

CIRECCION
Geneag Hl.- De “LA UNIVERSIDAD”:

s !{'
llees Tﬁr-Callfornla publicada el 28 de febrero de 1957, es una institucion de servicio publico, descentralizada de
a Administracion del Estado, con plena capacidad juridica para adquirir y administrar bienes.

[1.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica, tiene entre’sus fines dar ensefianza preparatoria y superior
para formar profesionales, fomentar y llevar a cabo investigaciones cientificas y extender los beneficios
de la cultura a los diversos sectores de la poblacion.

1I1.3.- Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la generacién de
recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se integraran al patrimonio de “LA

UNIVERSIDAD”.

ll.4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por los que le
aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL” a los objetivos sefialados en este convenio, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 3°, fraccion VI, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I11.5.- Que su Rector es titular de la representacion legal de la misma, conforme a los articulos 25 de su
Ley Organicay 68 de su Estatuto General, y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para
la celebracion del presente instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

[11.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Alvaro
Obregon y calle Julian Carrillo s/n, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de Mexicali, Estado de Baja

California.
=i @
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IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la pfer‘[a educativa del tipo superior, asi como los
proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”, los
cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y%recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos planes.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSQLAS

PRIMERA.-E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD” con el proposito de
contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas que realiza, de
conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecuciéon que deriven y se celebren en el marco del
mismo, los cuales una vez suscritos porlas partes, formaran parte integrante del presente instrumento.

L“'Las paries acuerdan que el subsidio se otorgara lndepend|entemente de los recursos que “LA

TIRECCIGUNIVERSIDAD” reciba de otras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que tanto “LA SEP”, “EL
pmmﬁALEJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”, realicen esfuerzos conjuntos en los cuales se

ne

promueva que la institucién pueda lievar a cabo programas para incrementar sus recursos y ampliar sus -
mnﬁuentes de financiamiento. !

I’XWL?/

-ilndependientemerde lo pactado en el presente mstrunento “LA SEP” gestionara los recursos
correspo..dlentes al incremento salarial, plazas de nueva creacion, nivelacion del SMG en carrera
docente, gasto de operacion, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD”.

Por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, los Anexos de Ejecucion seran suscritos por el Secretario
de Educacién y Bienestar Social y el Secretario de Planeacion y Finanzas.

|
SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asignaran a “LA UNIVERSIDAD” recursos
econdmicos, que le permitan cumplir los propdsitos previstos en la clausula anterior, los cuales seran
determinados en ios Anexos de Ejecucion, que se suscriban para cada ejercicio fiscal, y ministrados
mensualmente. !

Asimismo “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” estan de acuerdo que los recursos que se asignen
a “LA UNIVERSIDAD?”, se realicen buscands un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con el
tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL"-=marte hasta un 50%(cincuenta por ciento) de los
recursos.

Con la finalidad de lograr lo antes posible el esguema de financiamiento referido en el parrafo anterior, la
proporcion federal no podra incrementarse respecto a la del afio anterior.

i
TERCERA. .- “LLA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente: /

A).- Abrir una cuenta especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que recxba
de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los_productos que generen éstos, de
conformidad con lo estipulado en la clausula QUINTA del presente instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos gue genere, al cumplimiento del objeto de
este convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion correspondiente, asi como
Pagina s de 8= \h\
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en los capitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del Gasto para fa Administracion Publica
Federal vigente, expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90 (noventa) dias
habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacion relativa a la distribucion del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo que cuente con
certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcion Ptblica, incluyendo el total de sus relaciones
analiticas, asi como los informes que la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, le requieran;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba, en w®rminos de To establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna;

Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion
nénmera de los recursos que reciba, de Conformldad con el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

@ Entregar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo
stitucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo maximo de 10 (diez)
(_dias habiles posteriores a cada ministracion recibida;

( ‘G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
r\( |0y iscalizacion _de “EL _EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan_sus_atribuciones en el ambito de sus
"mi lcompetencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente convenio; y

¢IR)/- Proporcionar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, toda la
.pmformamon que le solicite con motivo del cumplimiento deI objeto de este convenio.

ARIA

CUARTA.- “LA SEP”, entregara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales referidos en la clausula
SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la "Tesoreria de la Federacion” y con base a la reserva autorizada por dicha
secretaria.

QUINTA.- Por lo que hace a las aportaciones que “LA:UNIVERSIDAD?” reciba de “LA SEP” y de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria especifica que
permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacion precisa de los recursos federales de los
estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacion de su gjercicio y fiscalizacion, asi
como mantener en su poder la documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido.
Dicha documentacion se presentara a los 6rganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten,
debiendo cumplir con lo dispuesto en el Titulo Quinto deila Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEXTA.- Para la coordinacion, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente convenio, en el

ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes acuerdan designar como
responsables: “LA SEP” al titular de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria; “EL \

EJECUTIVO ESTATAL” al titular de su Secretarla de Educacion y Bienestar Social; y “LA
UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” responderd ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” o a “EL EJECUTIVO ESTATAL” en el cumplimiento de
resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso

correspondiente.

w“’\/
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OCTAVA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA U‘NIVERSIDAD”, ejerza los recursos de acuerdo al
desglose que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

El subsidio objeto de este convenio, en ningtin caso podra destinarse a cubrir incrementos de sueldos y
prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos de Ejecucion a que se refiere el
parrafo anterior, independientemente de que “LA UNIVERSIDAD” puede aplicar los recursos derivados
de otras fuentes de financiamiento a esos propositos.

“LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo correspondiente a su plantilla de personal y prestaciones de
conformidad con los contratos colectivos de trabajo que celebre, siempre y cuando ello no implique un
compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

“LA UNIVERSIDAD” podrd ajustar los gastos de operacion de acuerdo a sus necesidades y de
conformidad con su Ley Organica, siempre v cuando no impliguen compromisos adicionales a los montos
e 1 13 9 1 TATAL"

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen ien alentar las acciones que emprenda “LA
UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 21 de la Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior.

“LA UNIVERSIDAD” sera la responsable de acreditar ante los 6rganos fiscalizadores competentes el
gjercicio y justificacion de los gastos que realice sobre los recursos econdémicos que obtenga por otras
vias de financiamiento.

DECIMA.-Las partes acuerdan que las dudas que Epudieran surgir con motivo de interpretacion o
incumplimiento de las clausulas del presente convenio y de los Anexos de Ejecucion que deriven del
mismo, se resolveran de comun acuerdo y por escrito:entre las partes, y en caso de que lo anterior no
sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo/
indefinido. Podra ser adicionado o modificado de comtUin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y
lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte

a la otra con 90 (noventa) dias de anticipacion, en cuyo caso las partes tomaran las providencias
necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, Io;ir/mén de conformidad en cuatro tantos
originales en la Ciudad de Mexico, el dia 13 de enero de 2016.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Por: “LA SEP”

Drssdlvador Jara Guerrero ' Franoisco Artyto Vega De Lam

Subsecretario de Educacién Superior

Y

: ?r. Salyddot Alejandro Malo Alvarez

eneral de Educacion Superior
Universitaria

th

Péagina 7 d;c 8



| Antonio Valladolid Rodriguez
Secretario de Planeacié inanzas

N\

¢ Mario Gerardo Herreta Zarate
Secretario de Educacion y Hienestar Social

Por: “LA UNIVERSIDAD”

SENERAL

DE D/ Juan Manuel Oceguéda Hernandez

A0 A

UITTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO |FINANCIERO SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA'Y LAUNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

[
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACKM!PUBUCA EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL
DEEDUCACKNQSUPHHORlJMVER&TAMA;ELPODEREJECUﬂVOIDH_GOBwﬁﬁﬂ)DELESTADO,
DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL DR.
MARIO GERARDO HERRERA ZARATE Y CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE PLANEACION
Y FINANZAS, EL LIC. ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. JUAN
MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
suscribieron el Convenio Marco de Colaboracion, en adelante el “CONVENIO”, mediante el cual
establecieron las bases para proporcionar subsidio a “LA UNIVERSIDAD” con el proposito de contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y las funciones académicas que realiza.

De conformidad con lo establecido en la clausula PRIMERA del “CONVENIO”, el subsidio a otorgar a “LA
UNIVERSIDAD” se formalizaria en cada ejercicio fiscal mediante Anexos de-gjgcucion, los cuales una vez
suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO”.

egupdo Mediante Oficio de instruccion de fecha 13 de enero de 2016, el Lic. Francisco Arturo Vega de

-a?x}adrld Gobernador del Estado de Baja California autorizd al Dr. Mario Gerardo Herrera Zarate, Secretario

de Educacion Bienestar Social, para suscribir en representacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” el presente
gL‘E;')runrsirumento con la participacion del Secretario de Planeacion y Finanzas, Lic. Antonio Valladolid Rodriguez.

ERAL

En merito de lo anterior, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD” acuerdan
SUJetarse a las siguientes:

‘41‘"\;
A’?ER OR

e CLAUSULAS

7
Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”, aportaran a “LA
UNIVERSIDAD” la cantidad total de $2,717,686,770.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.), para que la
destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte ~

integrante del presente instrumento.

Segunda “LA SEP” entregara a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2016 con cargo a la clave
presupuestaria 11 511 2 5 00 00 000 U006 43801 02, la cantidad de $4,488,220,646.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), considerando el esquema de financiamiento establecido en el
“CONVENIO”.

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2016, entregara a “LA UNIVERSIDAD” la
cantidad de $1,229,466,124.00 (UN MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) considerando el esquema de
financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Cuarta.- La vigencia de! presente Anexo de Ejecucion |n|C|ara a partir de la fecha de su firma y concluira el
31 de diciembre de 2016.

ateradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman de conformidad en
¢uatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de 2016.
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Par “EL EJECUTIVO ESTATAL”

or: “LA SEP”
y & i e ,..,‘ \ Y
;’/ A/} f S, »..w‘; N
7 \ a
[;; Vd == S ¥ "{,. ~
¥ ’Dr Salvador Jara Guerrero Dr. Mario Gerardo Herrera Zarate
_ubsecretarm de Educacién Superior Secretario de Educacién y Bi}enestar Social |~

A

Lic. Antonio Valladolid Rodriguez

Alejandro Malo Alvarez
Secretario de Planeacion y Finanzas

eneral de Educacion Superier
Universitaria

f r “LA UNIVERS%DAD”
))//tnm,w B 4,.;;/,,//3'/ 3

/.

{f,«‘oﬂ'/(

Dr. ..{uan Manuel Ocegueda Hernandez
/ Rector

ULTHVA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCAC!QN PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.
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APARTADO "UNICO"
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

g

T

Servicios Personales:

L | PUBLICO

1,079,022,852

883,846,824

1,962,869.676

554,040,727

453,306,049

1,007,346.776

3,489,153

3,489,153

6,978,307

463,236,658

igadasgeso apﬁ‘SO .

Estimulos al personal 1?65%6

Gasto de Operaczéﬁ

» Prestaciones no ligadas

« Prestaciones no ligadas peso a |

379,011,811

842,248,469

1,714,757

1,714,757

3,429,515

56,190,771

45,974,267

102,165,038

350,786

50,76

701,573

55,372,526

1555 625 217

45,304,794

100,677,319

294,309,191

>80 a peso

30039 S04
240,798,429

535,107,620

59,516,077

Gasto de Operas

1SUMA

~

59,516,077

119,032.154

_|1,488,220,646

1,229,466,124

2,717,686,770|

“’*) (-) Estatal T

o

o]

0]

ITOTAL 2016

1,488,220,646 | 1,229,466,124 | 2,717,686,770
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APARTADO "UNICO"
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"
( Universidad Auténoma dé Baja California j
IRREDUCTIBLE 2016 FEDERAL | ESTATAL | PUBLICO
BiacFenles: o 11,079,022,852| 883,846,824 | 1,962,869,676
1T | 554,040,727 | 453,306,049 | 1,007,346,776
T Cldo-pTaa pese 3,489,153 |  3,489,153| 6,978,307
) 1 463,236,658 | 379,011,811 842,248,469
'\ B Prestaciones ligadas peso a peso | 1,714,757 1,714,757 3,429,515
{PERCION » i i
i e 56,190,771 45,974,267| 102,165,038
e MNonAD
| ,dé?i«w’w' Prestaciones no ligadas peso a peso 350,786 350,786 701,573
[Cod D_ i"i‘\-
l %3?@”105 el 55372,526| 45,304,794| 100,677,319
Gusforde Opefisiin 1 294309,191| 240,798,429| 535,107,620
5 7
Gasto de Operacion peso a peso 5 59,516,077 59,516,077| 119,032,154
SAOE 1,488,220,646 | 1,229,466,124 | 2,717,686,770
R+) (-) Estatal ()1 0[ ()J

ITOTAL 2016

1,488,220,646 | 1,229,466,124 [ 2,717,686,770J
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

{AEN
G

i

PLAZAS COSTO
] ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION Il 11} SUMA MENSUAL
21,788,843.5
TIEMPO COMPLETO 0 814 814 3
MEDIO TIEMPO 0 155 155 1,739,068.10
ASIGNATURA 0| 23,107 23,107 9,897,879.02
33,425,790.6
6
FINANCIAMIENTO:
18,384,184.8
FEDERAL 55.00% 6
15,041,605.8
ESTATAL 45.00% 0
, SUELDOS
. PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA | ZONA
It 1] ZONA Il | ZONAIIl | MENSUAL
15,662,161.8
| TC PI TITULAR "C" | 0 524 | 24,853.97 | 29,889.62 0
" RECTIONPI TITULAR "B" -0 8421,202.19 | 25,494.52 | 2,141,539.90
“RG.PI TITULAR "A" 0 60|17,911.54 | 21,537.98 | 1,292,279.02
fJETC PI ASOCIADO "C" ) 44(15,493.90| 18,636.32| 819,998.12
{ JUCKTEPI ASOCIADO "B" 0 20| 13,828.86| 16,629.72| 332,594.49
SUPHRIGRPI ASOCIADO "A" 0 31 12,332.21| 14,828.59 44,485.77
},@“'TC PI ASISTENTE "C" e 0| 9,343.77| 11,308.91 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 1| 8,142.25| 9,856.47 9,856.47
TC PIASISTENTE "A" 0 0| 6,974.00| 8,439.34 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 35|17,911.54 | 21,676.70| 758,684.63
TC TATITULAR "B" 0 20| 15,493.90| 18,751.72| 375,034.49
TC TA TITULAR "A" 0 9]13,828.86| 16,737.99| 150,641.90
TC TA ASOCIADO "C" ‘0 7112,698.14 | 15,367.49| 107,572.42
TC TA ASOCIADO "B" 0 4| 11,543.84 | 13,973.61 55,894.42
TC TA ASOCIADO "A" L0 3110,494.40 12,700.04 38,100.12
TC TA ASISTENTE "C" i 0 0| 8,072.69| 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 2 0| 6,466.93| 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6,166.04| 7,462.79 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 39| 12,427.05| 14,944.84 | 582,848.90
MT P! TITULAR "B" 0 19(10,601.22 [ 12,747.39| 242,200.45
MT Pl TITULAR "A" 0 11| 8,955.97|10,769.16| 118,460.71
MT Pl ASOCIADO "C" 0 9| 7,746.85| 9,318.23 83,864.03
MT Pl ASOCIADO "B" 0 5| 6,914.46| 8,314.83 41,574.15
VIT Pt ASOCIADO "A" 0 2| 6,166.11| 7,414.33 14,828.65
MT P! ASISTENTE "C" 0 0| 4,671.88| 5,654.58 0.00
MT P! ASISTENTE "B" 0 1| 4,071.16| 4,927.97 4,927.97 7
MT P! ASISTENTE "A" 10 0| 3,486.74| 4,219.70
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28| 8,955.84|10,838.32 303,472.94
18| 7,746.85| 9,375.86 168,765.42
10| 6,914.46| 8,369.06 83,690.60
7| 6,349.10| 7,683.84 53,786.90
5,772.02| 6,986.84 27,947.34
5,247.20| 6,350.02 12,700.04

MT TA TITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"

O O ON BN

MT TA ASISTENTE “C" 4,036.31| 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 3,233.58 (1 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 3,083.02 | 3,731.36 0.00

21,946 356.82 430.96 | 9,457,907.62
1,161 312.94 378.96 439,971.40

ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

eleoNeolNelNoNoNeoNoNoNo o)

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

.| SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
* HVIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AWR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

'AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

PHRECCION

QaTp
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016

. PLAZAS COSTO
ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I Il SUMA MENSUAL
, 27.134,303.7
TIEMPO COMPLETO ol 1,067 1,067 1
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
27.134,303.7
/
FINANCIAMIENTO:
14,923.867.0
55.00% 4
12,210,436.6
45.00% 7
fu‘l‘ ! SUELDOS
. =NERA . PLAZAS VIGENTES COSTO
e CATEGORIA o T
[FUCACIOY I Il | ZONAIl | ZONA I | MENSUAL
CAPERVIR
| s [TC PI TITULAR "C" 0 33|24,853.97|29,880.62| 986,357.52
/w 25 061,115.6
TC PI TITULAR "B" 0 983 | 21.,202.19 | 25.494.52 8
TC PI TITULAR "A" 0 47|17.911.54 | 21,537.98 | 1,012,285.23
TC PI ASOCIADO "C" 0 4]15.493.90|18,636.32|  74,545.28
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 13,828.86| 16,629.72 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0|12,332.21 14,828 59 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 9,343.77|11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 8142.25| 9.856.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 6,974.00| 843934 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0|17,911.54| 21,676.70 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0|15.493.90| 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86 | 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 12,698.14 | 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84|13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40 | 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 o| 8.072.69| 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 6,466.93| 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 o| 6166.04| 7.462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12.427.05|14,944.84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0]10,601.22 | 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" .0 0| 895597|10,769.16 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0| 7.746.85| 931823 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0| 691446 831483 0.00
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MT P1 ASOCIADO "A" 0 0| 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4,671.88| 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 4,071.16| 4,927.97 0.00
MT P! ASISTENTE "A" 0 0| 3,486.74| 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 8,955.84|10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 7,746.85| 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 6,914.46| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 6,349.10| 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 5,772.02| 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5,247.20| 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,036.31| 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3,233.53| 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,083.02| 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 31294 378.96 0.00
PRESTACIONES
SUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
+PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
£ PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
EGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
YIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
['SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
Igggg§TE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016
PLAZAS COSTO
) ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I 1l SUMA MENSUAL
‘ 581,525.5
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 6
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
| ASIGNATURA 0 0 0 0.00
581,525.5
6

<
4



FINANCIAMIENTO:
290,762.7
FEDERAL 50.00% 8
290,762.7
ESTATAL 50.00% 8

i SUELDOS
: . PLAZAS VIGENTES COSTO

CATEGORIA TR AT

1l | ZONAIIl | ZONAIIl | MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 0| 24,853.97 | 29,889.62 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 21,202.19 | 25,494.52 0.00
581,525.5
TC PI TITULAR "A" 0 27| 17,911.54 | 21,537.98 6
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0| 15,493.90 | 18,636.32 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 13,828.86 | 16,629.72 0.00
TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 12,332.21| 14,828.59 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 9,343.77| 11,308.91 0.00
TC P! ASISTENTE "B" 0 0| 8,142.25| 9,856.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 6,974.00| 8,439.34 0.00
{:/TC TA TITULAR "C" 0 0| 17,911.54 | 21,676.70 0.00
TA TITULAR "B" 0 0| 15,493.90 | 18,751.72 0.00
“TC TA TITULAR "A" 0 0| 13,828.86 | 16,737.99 0.00
“DE[TETA ASOCIADO "C” 0 0| 12,698.14 | 15,367.49 0.00
FCITA ASOCIADO "B" 0 0| 11,543.84 | 13,973.61 0.00
RIC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,494.40 | 12,700.04 0.00
U ESTA ASISTENTE "C" 0 0| 8,072.69| 9,772.90 0.00
CUPERGTA ASISTENTE "B" 0 0| 6,466.93| 7,827.93 0.00
. ERTEEPA ASISTENTE "A” 0 0| 6,166.04| 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,427.05 | 14,944.84 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 10,601.22 | 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 8,955.97| 10,769.16 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,746.85| 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" L0 0| 6,914.46| 8,314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 6,166.11| 7,414.33 0.00
MT PI ASISTENTE “C" 0 0| 4,671.88| 5,654.58 0.00
MT P| ASISTENTE "B" 0 0| 4,071.16| 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3.486.74| 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 895584 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" L0 0| 7,746.85| 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 6,914.46| 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 6,349.10| 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 5,772.02| 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5,247.20| 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,036.31| 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3,233.53| 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,083.02| 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" ) 0| 356.82| 430.96 0.00
" SIGNATURA "A" 0 0| 312.94| 378.96 0.00

—

PRESTACI ONES
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

RECCION
GEMERAL
pE
FOUCACH
SUPERIGR

e

/7

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016

PLAZAS COSTO
| ZONA | ZONA
| TIEMPO DE DEDICACION [ SUMA MENSUAL
‘ IF838E351743
TIEMPO COMPLETO 0 379 379 7
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MEDIO TIEMPO 0 l o} 0 0.00
ASIGNATURA i 0 0 0 0.00
9,333.357.3
. 7
FINANCIAMIENTO:
5133,346.5
FEDERAL 55.00% 5
4,200,010.8
ESTATAL 45.00% 2
3 SUELDOS
) PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ST o
I Il ZONA Il | ZONA Ill | MENSUAL
1 /B RECTOR 0 1] 62,132.12 | 75,203.84| 75,203.84
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 57,127.71 | 69,142.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 51,591.34 | 62,441.06 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1| 46,917.30| 56,788.51| 56,788.51
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| 43,595.09 | 52,763.85| 52,763.85
6 /B ABOGADO GENERAL 0 11 39,967.47 | 48,373.47| 48,373.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0| 39,967.47 | 48,373.47 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 0| 39,967.47 | 48,373.47 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 39,967.47 | 48,373.47| 48,373.47| -
PP 1,476,595.7
|77 /8-DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33| 36,969.66 | 44,745.33 4
- ~{8¥B COORDINADOR GENERAL 0 0| 33,360.31| 40,379.24 0.00
Lure8/8 DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0{ 33,360.31 | 40,379.24 0.00
arn9. /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0| 29,322.62 | 35,488.99 0.00
~{l9'/B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 29,322.62 | 35,488.99 0.00
0|28 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14| 29,322.62 | 35,488.99 | 496,845.90
', pLA0B COORDINADOR ACADEMICO 0 5| 26,159.63 | 31,659.71| 158,298.56
-10 /B YEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 26.159.63| 31,659.71 0.00
1,772,943.9
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 56| 26,159.63 | 31,659.71 1
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0| 26,159.63| 31,659.71 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 26,159.63 | 31,659.71 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO ) 1 22,868.27 27,677.70| 27,677.70
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 22,868.27| 27,677.70 0.00
11 /8 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0| 22,868.27 | 27,677.70 0.00
12 /8 COORDINADOR DE CARRERA 0 34| 19,748.11| 23,903.17| 812,707.77
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 19,748.11| 23,903.17 0.00
| 2,127,382.1
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 89| 19,748.11| 23,903.17 | / 2
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0( 19,748.11 | 23,903.17 | - 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 19,748.11 23,903.17 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 19,748.11 | 23,903.17 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0| 16,879.07 | 20,433.79 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0| 14,664.19| 17,750.55 0.00
2,179.402.5
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 142 12,682.22 | 15,347.91 2
16 /B SUBJEFE 0 0| 11,843.94| 14,335.99 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 10,131.09| 12,262.66 0.00
18 /B 0 0| 8766.75| 10,616.22 0.00
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

[HRECCION
1A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016

PLAZAS COSTO
| ZONA| ZONA'
TIEMPO DE DEDICACION : Il Il | SUMA MENSUAL
, 14,052,112
TIEMPO COMPLETO o| 1,591 1,591 .89
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00 .
ASIGNATURA 0 0 0 0.00 |
14,052,112
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FINANCIAMIENTO:
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55.00 7 728,662,
FEDERAL % 09
45.00 6,323,450,
ESTATAL % 80
SUELDOS
, PLAZAS VIGENTES COSTO
CelEL O ZONA | ZONA | ZONA
I i Il | ZONA Il | MENSUAL
403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 ol 000| 5138.41 0.00
404 NIVEL | MAX CONSERJE 0 0| 0.00| 536267 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0| 0.00| 5138.41 0.00
408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0| 0.00| 5362.67 0.00
401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 ol 0.00| 513841 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 o| 0.00| 5362.67 0.00
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 o| 0.00| 5138.41 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0| 0.00| 5.362.67 0.00
415 NIVEL II MIN AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS 0 0| 0.00| 558657 0.00
416 NIVEL I} MAX AUXILIAR DE ACTIVIDADES
| AGROPECUARIAS 0 1| o0 581072| 581072
' M303:NIVEL Il MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 o| 0.00| 558657 0.00
{305 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0l 000| 5810.72 0.00
1305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS DE
IPHREPRODUCCION 0 o] 00| 558657 0.00
GE|'50B-NIVEL II MAX AUXILIAR DE MAQUINAS DE
"REPRODUCCION 0 o| o000| 5810.72 0.00
FOUCASENIVEL 11 MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATRO 0 o| 000| 5586.57 0.00
UdESOANIVEL 1l MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO Y ANFITEATRO 0 o| o0o00| 581072 0.00
%7307 NIVEL || MIN DISTRIBUIDOR 0 o| 0.00| 558657 0.00
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR 0 0| 0.00| 5810.72 0.00
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO 0 0| 0.00| 558657 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 o| oc.00| 581072 0.00
411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 o| o000| 558657 0.00
412 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 1] o0oo| 581072] 581072
409 NIVEL Il MIN OFICIAL CONSERJE 0 o| 0.00| 558657 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE ol 10| o000| 5810.72| 58107.16
413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR 0 0| 000| 558657 0.00
414 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 2| 0.00| 581072| 11,621.43
323 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0| 0.00| 6,034.70 0.00
324 NIVEL IIl MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0| 0.00| 625898 0.00
431 NIVEL 11l MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 0| 0.00| 6034.70 0.00
432 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 3| 0.00| 625898| 18776.95
417 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS ol 38| 0.00| 6,034.70|217,249.18
418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS ol 75| 0.00| 6258.98]469.423.79
29 NIVEL it MIN CHOFER 0 0| 0.00| 6,034.70 0.00
430 NIVEL lll MAX CHOFER 0 1 0.00| 6,258.98 6,258.98
325 NIVEL 11l MIN FOTOGRAFO 0 o| o0.00] 6034.70 0.00
326 NIVEL Il MAX FOTOGRAFO 0 o| o0.00| 625898 0.00|
427 NIVEL Il MIN OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 0 0| 0.00| 6,034.70 0.00




428 NIVEL il MAX OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
327 NIVEL Iil MIN OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION

328 NIVEL Il MAX OPERADOR DE MAQUINA DE
REPRODUCCION

331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA

332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA

317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT
318 NIVEL IV MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT
319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA

320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO "A"
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "A"
449 NIVEL IV MIN CHOFER "A"
450 NIVEL IV MAX CHOFER “A"
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE CONMUTADOR
6NIVEL IV MAX OPERADOR DE CONMUTADOR
. 547 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE AUDITORIA

1o 21GNIVEL IX MAX AYUDANTE DE AUDITORIA

* 71219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE CONTABILIDAD
220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE CONTABILIDAD
225/NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO
F226-NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO ESPECIALIZADO |

}215 NIVEL IX MIN INTENDENTE

216 NIVEL IX MAX INTENDENTE

221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR

222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR

223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES
224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR DE TRANSMISIONES
435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO "B"
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO "B"

335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A"

336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A"

341 NIVEL V MIN CAPTURISTA

342 NIVEL V MAX CAPTURISTA

451 NIVEL V MIN CHOFER "B"

452 NIVEL V MAX CHOFER "B"

349 NIVEL V MIN ILUMINADOR

350 NIVEL V MAX ILUMINADOR

343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA

344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA

441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A"
42 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A"

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO MT

1

Pagina 13 de 17

&)

oo o e @ o

o ool eololNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeNe) o

eleoleololelNoNolBoNolNoNeNolNolNoNoNe)

o o —- th =% S ie) © o o o

&

=N
o @
OO O O0OWWOON-0000 O O

o

OO O OUL N WO

34

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

6,258.98
6,034.70

6,258.98
6,482.97
6,707.01
6,482.97
6,707.01
3,241.48
3,853.50
6,482.97
6,707.01

6,482.97

6,707.01
6,482.97
6,707.01
6,482.97
6,707.01
6,482.97
6,707.01
10,007.22
10,648.50
10,007.22
10,648.50
10,007.22
10,648.50
10,007.22
10,648.50
10,007.22
10,648.50
10,007.22
10,648.50

6,931.15

7,155.36
BASBHIINS
7,155.36
6,931.15
7,155.36
BrSSHNIS
7,155.36
6,931.15
7,155.36
6,931.15
7,155.36
6,931.15
7,155.36
6,931.15
7155136
3,465.58

6,258.98
0.00

0.00

0.00

0.00
142,625.29
402,420.37
0.00
8,353:50
6,482.97
33,535.03

6,482.97

0.00

0.00

0.00
518,637.41
710,942.65
0.00

0.00

0.00

0.00
10,007.22
21,297.01
0.00

0.00
30,021.67
31,945.51
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
20,793.46
14,310.71
41,586.92
35,776.78

0.00

0.00

0.00

0.00

235,659.23
279,058.89
533,698.84
536,651.71

0.00
14,310.71

0.00
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346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO MT 0 0| 0.00| 3,577.68 0.00
353 NIVEL V MIN TECNICO DE REPRODUCCION 0 5| 0.00| 6,931.15| 34,655.77
354 NIVEL V MAX TECNICO DE REPRODUCCION 0 8| 0.00| 7,155.36| 57,242.85
329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA 0 0| 0.00| 6,931.15 0.00
330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA 0 11 0.00| 7,155.36 7,155.36
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL 0 3| 0.00| 7,379.42| 22,138.27
322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL 0 1| 0.00| 7,603.43 7,603.43
437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO "C" 0 0| 0.00| 7,379.42 0.00
438 NIVEL VIMAX AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO "C" 0.00| 7,603.43 0.00

0.00| 7,379.42|103,311.91
0.00| 7,603.43129,258.36
0.00| 7,379.42 7,379.42

371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
337 NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO "B"

=N N

338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B" 0.00| 7,603.43 0.00
453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS 0.00| 7,379.42 0.00
454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS 0.00| 7,603.43| 30,413.73
381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE 0.00| 7,379.42 0.00
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE 0.00| 7,603.43 0.00
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA 0.00| 7,379.42 0.00

0.00| 7,603.43 0.00

334 NIVEL Vi MAX ENFERMERA
379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO
380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO

0.00( 7,379.42 7,379.42
0.00| 7,603.43 7,603.43

" 1351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS 0.00| 7,379.42 0.00
~ 52 NIVEL VI MAX OFICIAL DE COMPRAS 0.00| 7.603.43 0.00
443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 8" 0.00| 7,379.42 0.00

0.00| 7,603.43 7,603.43
0.00| 7,379.42 7,379.42
0.00| 7,603.43 0.00
0.00| 7,827.53 0.00
0.00| 8,051.67| 80,516.74
0.00| 7,827.53 7,827.53
0.00| 8,051.67 0.00

: 44“N|VE|_ VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "B"
3“69—N|VEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA
%370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA
FDUL éss)NIVEL VII MIN ALMACENISTA
SURE '—3’66 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA
Y555 NVEL Vil MIN ASISTENTE DENTAL "A"
356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A"
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ao
O—\OOO—\—lOOO—\—\OOOOJﬁOO—\\I-&-O

eReReoNeololeolNeoNoNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeNe o No)

ESPECIALIZADO 0 20 0.00| 7,827.53 ] 156,550.52
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,109,538.
ESPECIALIZADO 0 262 0.00| 8,051.67 54
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 3/4 T 0 1 0.00| 5,870.64 5,870.64
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO !
ESPECIALIZADO 3/4 T 0 0| 0.00| 6,038.76 0.00
367 NIVEL VII MIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO MT (3) _ 0 1 0.00| 3,913.76 3,913.76
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
ESPECIALIZADO MT (3) 0 1 0.00| 4,025.84 4,025.84
377 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0.00| 7,827.53 P82i.58
378 NIVEL VII MAX AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 10 0.00| 8,051.67| 80,516.74
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO 0 5 0.00| 7,827.83| 39,137.63
340 NIVEL VII MAX AUXILIAR DE LABORATORIO 0 33 0.00| 8,051.67|265,705.24
339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 1 0.00| 3,913.76 3,913.76
40 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE LABORATORIO MT 0 2| 0.00| 4,025.84| 8,051.67
383 NIVEL VII MIN COTIZADOR DE PRECIOS 0 0 0.00| 7,827.53 0.00
384 NIVEL VII MAX COTIZADOR DE PRECIOS 0 4 0.00| 8,051.67| 32,206.70
455 NIVEL VII MIN CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 7 0.00| 7,827.53| 54,792.68
456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS "A" 0 2 0.00| 8,051.67| 16,103.35
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391 NIVEL VIi MIN DISENADOR GRAFICO 0 o| o0.00| 7,827.53 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO 0 3| 0.00| 8,051.67| 24,155.02
391 NIVEL VII MIN DISENADOR GRAFICO MT 0 0/ 0.00| 3,913.76 0.00
392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO MT 0 1] 0.00| 4,025.84| 4,025.84
393 NIVEL VII MIN OFICIAL DE ELECTRONICA 0 0f 0.00| 7,827.53 0.00
394 NIVEL VII MAX OFICIAL DE ELECTRONICA 0 2| 0.00| 8,051.67| 16,103.35
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 1] 0.00| 7,827.53 82158
462 NIVEL VII MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 35| 0.00| 8,051.67|281,808.58
461 NIVEL VII MIN OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT 0 0 0.00| 3,913.76 0.00
462 NIVEL VII MAX OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT 0 1 0.00| 4,025.84| 4,025.84
445 NIVEL VII MIN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 2| 0.00f 7,827.53| 15,655.05
446 NIVEL VII MAX OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "A" 0 0| 0.00( 8,051.67 0.00
363 NIVEL Vil MIN OPERADOR DE COMPUTO 0 0| 0.00| 7,827.53 0.00
364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE COMPUTO 0 5| 0.00| 8,051.67| 40,258.37
347 NIVEL VII MIN OPERADOR DE SISTEMAS
[ -TIPOGRAFICOS 0 0| 0.00| 7,827.53 0.00
-34B;NIVEL VIl MAX OPERADOR DE SISTEMAS
\_# BTIPOGRAFICOS 0 3| 0.00| 8,051.67| 24,155.02
N 38Q NIVEL VII MIN PROYECTISTA 0 0| 0.00| 7,827.53 0.00
l 9,0 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA 0 5| 0.00| 8,051.67| 40,258.37
o ,}.36# NIVEL VII MIN TECNICO BIBLIOTECARIO 0 4| 0.00| 7,827.53| 31,310.10
1362 NIVEL VIl MAX TECNICO BIBLIOTECARIO 0 36| 0.00| 8,051.67|289,850.26
i "s)pNIVEL VIII MIN INSPECTOR 0 0} 0.00| 8,855.84 0.00
o Q_é NIVEL VIIl MAX INSPECTOR 0 0| 0.00| 9,424.69 0.00
7’ ZO‘NNIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 2| 0.00| 8,855.84| 17,711.68
202 NIVEL VIII MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 4| 0.00| 9,424.69| 37,698.76
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 2| 0.00| 4,427.92 8,855.84
202 NIVEL VIII MAX OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 0 0/ 0.00| 4,712.35 0.00
203 NIVEL VIII MIN SUPERVISOR 0 1 0.00| 8,855.84 8,855.84
204 NIVEL VIIl MAX SUPERVISOR 0 0| 0.00( 9,424.69 0.00
207 NIVEL VIII MIN SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 0| 0.00] 8,855.84 0.00
208 NIVEL VIII MAX SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 0 1 0.00| 9,424.69 9,424.69
231 NIVEL X MIN ANALISTA 0 20| 0.00(11,107.97|222,159.40
232 NIVEL X MAX ANALISTA 0 35 0.00(11,821.33(413,746.42
231 NIVEL X MIN ANALISTA (1) 0 0| 0.00| 5,553.99 0.00
232 NIVEL X MAX ANALISTA (1) 0 1 0.00| 3,377.94 3,377.94
239 NIVEL X MIN ANALISTA PROGRAMADOR 0 0| 0.00|11,107.97 0.00
240 NIVEL X MAX ANALISTA PROGRAMADOR 0 i 0.00|11,821.33| 11,821.33
243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR 0 0| 0.00]11,107.97 0.00
244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR 0 0| 0.00]11,821.33 0.00
241 NIVEL X MIN CORRECTOR 0 0| 0.00]11,107.97 0.00
242 NIVEL X MAX CORRECTOR 0 { 0.00|11,821.33| 11,821.33
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT 0 1 0.00| 5,553.99 S558199
242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT 0 0| 0.00f 5,910.66 0.00
*33 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 0( 0.00]11,107.97 0.00
~34 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE PROGRAMAS 0 1 0.00|11,821.33| 11,821.33
235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA 0 2| 0.00(11,107.97| 22,215.94
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA 0 3| 0.00|11,821.33| 35,463.98
237 NIVEL X MIN TECNICO DE CONTABILIDAD 0 0| 0.00]11,107.97 0.00
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1238 NIVEL X MAX TECNICO DE CONTABILIDAD 0 1| 0.00(11,821.33| 11,821.33
245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES 0 0{ 0.00|11,107.97 0.00
246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES 0 0| 0.00|11,821.33 0.00
257 NIVEL XI MIN ABOGADO 0 0| 0.00]12,329.79 0.00
258 NIVEL XI MAX ABOGADO 0 0| 0.00]13,121.56 0.00
263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS 0 0| 0.00/12,329.79 0.00
264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS 0 4| 0.00(13,121.56| 52,486.23
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO 0 25| 0.00/12,329.79 | 308,244.74
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO 0 35| 0.00|13,121.56 | 459,254.52
253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 0| 0.00| 6,164.89 0.00
254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT 0 3| 0.00| 6,560.78| 19,682.34
259 NIVEL XI MIN AUDITOR 0 1| 0.00]12,329.79| 12,329.79
260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 3| 0.00|13,121.56| 39,364.67
255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0| 0.00/12,329.79 0.00
/% 4256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 0| 0.00|13,121.56 0.00
"; SNIVEL XI MIN INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 0| 0.00]12,329.79 0.00
962 NIVEL XI MAX INGENIERO DE SOPORTE TECNICO 0 2| 0.00(13,121.56| 26,243.12
NRA2TSNIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
GENAGROPECUARIAS 0 0| 0.00|13,562.70 0.00
273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
sout 5G}$OPECUARIAS 0 0| 0.00|13,562.70 0.00
}p,274r;\uva XII MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
! AG’ROPECUARIAS 0 0| 0.00| 14,302.44 0.00
1271574 NIVEL XII MAX ADMINISTRADOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS 0 0| 0.00|14,302.44 0.00
269 NIVEL XII MIN ANALISTA DE SISTEMAS 0 1| 0.00|13,562.70| 13,562.70
270 NIVEL XII MAX ANALISTA DE SISTEMAS 0 35| 0.00/14,302.44 | 500,585.29
271 NIVEL X!l MIN ANALISTA ESPECIALIZADO 0 21| 0.00|13,562.70|284,816.65
2,974,906.
| 272 NIVEL XII MAX ANALISTA ESPECIALIZADO 0| 208| 0.00|14,302.44 85
| 271 NIVEL XII MIN ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 0| 0.00| 6,781.35 0.00
272 NIVEL XII MAX ANALISTA ESPECIALIZADO MT 0 2| 0.00| 7,151.22| 14,302.44
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO | MONTO

|
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Aguinaldo: 40 dias anual

138,567,497

Prima de antigliedad, segun modelo 232,782,395
Prima vacacional: 24 dias anual 83,140,498
Seguridad social B 269,894,843 |
Vivienda 73,440,774
S.A.R. 2% 29,376,309
Ajuste de calendario: 5 dias anual 18,475,666
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y EESTATAL 845,677,984
NRECCION PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
GENERAL
CONCEPTO . MONTO
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ES%IATAL 102,866,610

ULTIMA HOJA DE ESTE APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION PARA EL APOYO
SINANCIERO DEL EJERCICIO 2016, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL

OBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL
APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR
JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, QUIEN
COMPARECE POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR
SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL DR. MARIO GERARDO HERRERA
ZARATE, CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS,
LIC. ANTONIO VALLADOLID RODRIGUEZ; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, EL DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES”, celebraron el Convenio
Marco de Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases
conforme a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionarian
subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los
Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una
vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“| AS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO, que los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD?” serian determinados en los Anexos
de Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcién federal no podra incrementarse respecto a del afio anterior, y en la clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la /\
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal




Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el
que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica’,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior
Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, fraccion XlllI, 11, fraccién |, y 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005.

l.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
Calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

Il.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion en términos de lo dispuesto por los articulos 17 fracciones Il y IX,
24 fracciones I, XIll, XVI y XVII y 31 fraccién IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California , ademas de los articulos 8 primer parrafo y 10
fracciones I, XX y XXXI del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, asi como 5 y 6 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social.

11.3.- Mediante Oficio de instruccion de fecha 13 de enero de 2016, el Lic. Francisco
Arturo Vega de Lamadrid, Gobernador del Estado de Baja California autoriz6 al Dr. Mario
Gerardo Herrera Zarate, Secretario de Educaciéon Bienestar Social, para suscribir en
representacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL” el presente instrumento, con la
participacion del Secretario de Planeacién y Finanzas, Lic. Antonio Valladolid Rodriguez.

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia nimero 994, tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el




Centro Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codigo Postal
21000.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lll.1.- Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley Orgéanica de la Universidad
Auténoma de Baja California, publicada el 28 de febrero de 1957, es una Institucion de
servicio publico, descentralizada de la Administracion del Estado, con plena capacidad
juridica para adquirir y administrar bienes.

ll.2.- Que su Rector, es el titular de la representacion legal de la misma conforme a los
articulos 25 de su Ley Orgéanica y 68 de su Estatuto General, y por tanto cuenta con las
facultades legales necesarias para la celebracion del presente instrumento y para
comprometerse al cumplimiento del mismo

ll.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Alvaro Obregén y Calle Julian Carrillo s/n, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la
Ciudad de Mexicali, Estado de Baja California.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2017, la cantidad total
de $3,016,644,627.00 (TRES MIL DIECISEIS MILLONES, SEISCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL, SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a
la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma
parte integrante del presente instrumento.

Segunda “LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2017 y con
cargo a la claves presupuestarias 11-511-2-5-02-00-004-U006-43801-1-1-2, 11-511-2-5-
03-00-005-U006-43801-1-1-2, 11-511-2-5-04-00-006-U006-43801-1-1-2, hasta la cantidad
de $1,537,542,266.00 (UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES,
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL, DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles posteriores a que “LA SEP” realice su aportacion, aportara la cantidad de
$1,479,102,361.00 (UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES,
CIENTO DOS MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior,
considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

“LLAS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depodsito de los




recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos correspondientes a los servicios
personales del Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, referidos en la clausula TERCERA inciso B) del CONVENIO, no podran
ser incrementados, no obstante “LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” los recursos financieros que requiera para cubrir la totalidad de sus servicios
personales, lo cual estara sujeto a su aprobacion.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a: i) resguardar de conformidad con las disposiciones legales la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros que reciba en el marco de este Anexo de Ejecucion, vy ii) informar
trimestralmente a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre el ejercicio de los
recursos financieros que reciba y productos que generen al a que se refiere este
instrumento, y proporcionar la informacién en los términos y periodicidad establecidos en
el articulo 43 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017.

Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo
de Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: “LA SEP”: a el titular de la
Direccién de Subsidios a Universidades, adscrita a la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; “EL EJECUTIVO
ESTATAL”: a el titular de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social, sera
responsable del seguimiento y cumplimiento, y por parte de “LA UNIVERSIDAD” su
propio Rector sera responsable de la ejecucién y cumplimiento.

. Sexta.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién
que para la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2017.

Octava.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2017. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con
90 (noventa) dias de anticipacion.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 30 de enero de
2017.
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Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Mario Gera Zarate
Bienestar

. Salvador Jara Guerrero
‘6tario de Educacion Superior

lejandro Malo Alvarez Lic. Antonio Valladalid Rodriguez
tor General de Educacion Secretario de Planeacion y Finanzas
Superior Universitaria

Por: “LA UNIVERSIDAD”

7/%/&%@

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.

(CONSTA DE APARTADO UNICO) ./\
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APARTADO "UNICO"

0501/17

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de Baja California

IRREDUCTIBLE 2017 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales:
1,122,278,448 919,273,914 | 2,041,552,362
> Sueldos
574,758,953 470,257,325| 1,045,016,278
* Sueldos peso a peso
3,599,062 3,599,062 7,198,124
- Prestaciones ligadas
480,650,806 393,259,750 873,910,556
» Prestaciones ligadas peso a peso
1,768,772 1,768,772 3,637,544
» Prestaciones no ligadas
61,115,177 50,003,327 111,118,504
» Prestaciones no ligadas peso a peso
385,678 385,678 771,356
Estimulos al personal Docente
60,242, 764 49,289,534 109,532,298
Gasto de Operacion
205,504,977 241,776,799 537,281,776
Gasto de Operacion peso a peso
59,516,077 59,516,077 119,032,154
SUMA
1,537,542,266 | 1,269,856,324 | 2,807,398,590
R*r) (-) Estatal \ 0 \ 209,246,037 | 209,246,03ﬂ

’TOTAL 2017

I 1,537,542,266 ‘ 1,479,102,361 ‘ 3,016,644,62'd

<

s




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2017

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONATI SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 814 814 22,745,091.35
MEDIO TIEMPO 0 155 155 1,834,506.83
ASIGNATURA 0 23,107 23,107 10,228,329.57

34,807,927.75
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 19,144,360.26
ESTATAL 45.00% 15,663,567.49

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONAII ZONA I ZONA Il MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 549 | 25,636.87| 30,831.14| 16,926,298.51
TC PI TITULAR "B" 0 77| 21,870.06| 26,297.60 2,024,915.20
TC PITITULAR "A" 0 55| 18,475.76| 22,216.43 1,221,903.66
TC PI ASOCIADO "C" 0 37| 15,981.95| 19,223.36 711,264.50
TC PI ASOCIADO "B" 0 15| 14,264.47| 17,153.56 257,303.41
TC PI ASOCIADO "A" 0 2| 12,720.68| 15,295.69 30,591.38
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,638.10| 11,665.14 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 1 8,398.73| 10,166.95 10,166.95
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,193.68 8,705.18 0.00
TC TATITULAR "C" 0 41 18,475.76 | 22,359.52 916,740.32
TC TATITULAR "B" 0 17| 15,981.95| 19,342.40 328,820.87
TC TATITULAR "A" 0 8| 14,264.47| 17,265.24 138,121.89
TC TA ASOCIADO "C" 0 6| 13,098.13| 15,851.56 95,109.39
TC TA ASOCIADO "B" 0 4| 11,907.47| 14,413.77 57,655.10
TC TA ASOCIADO "A" 0 2| 10,824.97| 13,100.09 26,200.18
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,326.98| 10,080.74 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,670.64 8,074.51 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,360.27 7,697.87 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 45| 12,818.50| 15,415.61 693,702.28
MT PI TITULAR "B" 0 16| 10,935.16| 13,148.94 210,382.96
MT PI TITULAR "A" 0 11 9,238.08| 11,108.38 122,192.22
MT PI ASOCIADO "C" 0 8 7,990.88 9,611.75 76,894.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 4 7,132.27 8,576.75 34,306.99
MT P1 ASOCIADO "A" 0 1 6,360.34 7,647.88 7,647.88
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,819.05 5,832.70 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 1 4,199.40 5,083.20 5,083.20
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,596.57 4,352.62 0.00
MT TATITULAR "C" 0 33 9,237.95| 11,179.73 368,930.97
MT TATITULAR "B" 0 16 7,990.88 9,671.20 154,739.14

Y




MT TA TITULAR "A" 0 o| 713227| 863269 77,694.17
MT TA ASOCIADO "C" 0 6| 654910 792588 47,555.30
MT TA ASOCIADO "B" 0 4| 595384 720692 28,827.68
MT TA ASOCIADO "A" 0 1| 541249 6,550.04 6,550.04
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 416346| 5,040.37 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 333539 4,037.19 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3180.14| 3,848.90 0.00
ASIGNATURA "B" 0| 22294 368.06 44454|  9,910,530.95
ASIGNATURA "A" 0 813 322.80 390.90 317,798.62
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
APARTADO "C"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2017
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIIL | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 1,067 1,067 27,989,034.28
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

27,989,034.28
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 15,393,968.85
ESTATAL 45.00% 12,595,065.43

CAEceRIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il | ZONAIIL | ZONAIl | ZONAII MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 33| 25636.87| 30,831.14| 1,017,427.78
TC PI TITULAR "B" 0 983| 21,870.06| 26,297.60| 25,850,540.83
TC PI TITULAR "A" 0 47| 18475.76| 22,216.43|  1,044,172.21




TC PI ASOCIADO "C" 0 4| 15,981.95| 19,223.36 76,893.46
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 14,264.47| 17,153.56 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 12,720.68| 15295.69 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,638.10| 11,665.14 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 8,398.73| 10,166.95 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,193.68 8,705.18 0.00
TC TATITULAR"C" 0 0| 18,475.76| 22,359.52 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 15981.95| 19,342.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 14,264.47| 17,265.24 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 13,098.13| 15,851.56 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,907.47| 14,413.77 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,824.97| 13,100.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,326.98| 10,080.74 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,670.64 8,074.51 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,360.27 7,697.87 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,818.50| 15,415.61 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 10,935.16| 13,148.94 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 9,238.08| 11,108.38 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,990.88 9,611.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 7,132.27 8,5676.75 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 6,360.34 7,647.88 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,819.05 5,832.70 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,199.40 5,083.20 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,596.57 4,352.62 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 9,237.95| 11,179.73 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,990.88 9,671.20 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 7,132.27 8,632.69 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,549.10 7,925.88 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,953.84 7,206.92 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,412.49 6,550.04 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,163.46 5,040.37 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,335.39 4,037.19 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,180.14 3,848.90 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 368.06 444.54 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 322.80 390.90 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) .
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) /\
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO “C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2017

PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIIl| SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 599,843.61
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
599,843.61

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 299,921.81
ESTATAL 50.00% 299,921.81
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

ZONAIl | ZONAIII | ZONAIlI | ZONA IlI MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 025,636.87 |30,831.14 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0|21,870.06 |26,297.60 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27(18,475.76 |22,216.43 599,843.61
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 15,981.95| 19,223.36 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 14,264.47 | 17,153.56 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 12,720.68| 15,295.69 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 9,638.10| 11,665.14 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 8,398.73| 10,166.95 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 7,193.68| 8,705.18 0.00
TC TATITULAR"C" 0 0| 18,475.76 | 22,359.52 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 15,981.95| 19,342.40 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 14,264.47 | 17,265.24 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 13,098.13| 15,851.56 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 11,907.47 | 14,413.77 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 10,824.97 | 13,100.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 8,326.98| 10,080.74 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 6,670.64| 8,074.51 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6,360.27| 7,697.87 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 12,818.50| 15,415.61 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 10,935.16| 13,148.94 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 9,238.08| 11,108.38 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 7,990.88| 9,611.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 713227| 8576.75 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 6,360.34| 7,647.88 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4819.05| 5,832.70 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,199.40| 5,083.20 0.00

MT PI ASISTENTE "A" 0 0| 3596.57| 4,352.62 0.0




MT TA TITULAR "C" 0 0| 9237.95| 11,179.73 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 7,990.88| 9,671.20 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 7,13227| 863269 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 6,549.10| 7,925.88 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 5953.84| 7,206.92 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 541249| 6,550.04 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,163.46| 5,040.37 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 3,33539| 4,037.19 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 37180.14| 3,848.90 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0| 368.06| 444.54 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0| 32280 390.90 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2017

PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACION ZONAl | ZONA I SUMA
TIEMPO COMPLETO 0 379 379
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 55.00%
ESTATAL 45.00%

COSTO
MENSUAL

9,627,358.12
0.00
0.00

9,627,358.12

5,295,046.97
4,332,311.16




CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAII | ZONAIII ZONA I ZONA Il MENSUAL

1/B RECTOR 0 1 64,089.28 | 77,572.77 77,572.77
2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO 0 0| 58,927.23 71,320.45 0.00
3 /B VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 0| 53,216.47 64,407.95 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1 48,395.19 58,577.34 58,577.34
5 /B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 1 44,968.33 54,425.91 54,425.91
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 41,226.44 | 49,897.23 49,897.23
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0| 41,22644| 49,897.23 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 0| 41,226.44| 49,897.23 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 41,226.44| 49,897.23 49,897.23
7 /B DIRECTOR ACADEMICO
DE FACULTAD 0 33| 38,134.20| 46,154.80 1,523,108.51
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 34411.16| 41,651.19 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO
DE ESCUELA 0 0| 34411.16| 41,651.19 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO
DE PREPARATORIA 0 0| 30,246.29 36,606.90 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0| 30,246.29 36,606.90 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 14| 30,246.29 36,606.90 512,496.55
10 /B COORDINADOR
ACADEMICO 0 5| 26,983.66| 32,656.99 163,284.97
10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA 0 0| 26,983.66 32,656.99 0.00
10 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE FACULTAD 0 56| 26,983.66 32,656.99 1,828,791.64
10 /B SECRETARIO !
PARTICULAR DEL RECTOR 0 0| 26,983.66 32,656.99 0.00
10 /B SUBDIRECTOR
ACADEMICO 0 0| 26,983.66 32,656.99 0.00
11 /B DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 1 23,588.62 28,549.54 28,549.54
11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 123,588.62| 28,549.54 0.00
11 /B SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 0 0| 23588.62 28,5649.54 0.00
12 /B COORDINADOR DE
CARRERA 0 34| 20,370.18| 24,656.12 838,308.07
12 /B COORDINADOR DE
SERVICIOS 0 0| 20,370.18| 24,656.12 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA 0 89| 20,370.18| 24,656.12 2,194,394.65
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 0| 20,370.18| 24,656.12 0.00
12 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 20,370.18| 24,656.12 0.00
12 /B SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO 0 0| 20,370.18| 24,656.12 0.00
13 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 17,410.76 | 21,077.45 0.00
14 /B SECRETARIO 0 0 15,126.12 18,309.70 0.00




PARTICULAR DE DIRECTOR
15 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 142| 13,081.71| 15,831.36 2,248,053.70
16 /B SUBJEFE 0 0| 12,217.03| 14,787.58 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 10,450.22| 12,648.93 0.00
18 /B 0 0 9,042.90| 10,950.63 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO )
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL) )
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)
APARTADO “"C"
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2017
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA IlI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 1,610 1,610 14,660,369.63
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14,660,369.63
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 8,063,203.30
ESTATAL 45.00% ' 6,597,166.33
CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO /\
ZONA Il ZONA I ZONAIl | ZONAII MENSUAL
403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 0 0.00| 5,300.27 0.00




404 NIVEL | MAX CONSERJE

407 NIVEL | MIN JARDINERO

408 NIVEL | MAX JARDINERO

401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO
405 NIVEL | MIN VELADOR

406 NIVEL | MAX VELADOR

415 NIVEL 1l MIN AUXILIAR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
416 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
303 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
ARCHIVO

304 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
ARCHIVO

305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
MAQUINAS DE REPRODUCCION
306 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
MAQUINAS DE REPRODUCCION
419 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
ZOOTERIO Y ANFITEATRO

420 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
ZOOTERIO Y ANFITEATRO

307 NIVEL Il MIN DISTRIBUIDOR
308 NIVEL Il MAX DISTRIBUIDOR
301 NIVEL Il MIN MENSAJERO
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO

411 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR
412 NIVEL Il MAX OFICIAL
VELADOR

409 NIVEL Il MIN OFICIAL
CONSERJE

410 NIVEL Il MAX OFICIAL
CONSERJE

413 NIVEL Il MIN OFICIAL VELADOR

414 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR
323 NIVEL IIl MIN AUXILIAR DE
EVENTOS

324 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
EVENTOS

431 NIVEL lIl MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

432 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

417 NIVEL IIl MIN AUXILIAR DE
SERVICIOS VARIOS

418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
SERVICIOS VARIOS

429 NIVEL 1l MIN CHOFER
430 NIVEL 1l MAX CHOFER
325 NIVEL Ill MIN FOTOGRAFO

326 NIVEL Il MAX FOTOGRAFO
427 NIVEL lll MIN OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA

428 NIVEL Il MAX OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA
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5,300.27
5,5631.59
5,300.27
5,631.59
5,300.27
5,631.59

5,762.54
5,993.75
5,762.54
5,993.75
5,762.54
5,993.75
5,762.54

5,993.75
5,762.54
5,993.75
5,762.54
5,993.75
5,762.54

5,993.75
5,762.54

5,993.75
5,762.54
5,993.75

6,224.79

6,456.14

6,224.79

6,456.14
6,224.79

6,456.14
6,224.79
6,456.14
6,224.79
6,456.14

6,224.79

6,456.14

0.00
0.00
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0.00
5,993.75
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00

5,993.75
0.00

59,937.53
0.00
11,987.51

0.00

0.00

0.00

19,368.43
224,092.53

484,210.64
0.00
6,456.14
0.00

0.00

0.00

6,456.14




327 NIVEL Il MIN OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION
328 NIVEL Il MAX OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION

331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA

332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

318 NIVEL IV MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

317 NIVEL IV MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MT

318 NIVEL IV MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MT

319 NIVEL IV MIN AUXILIAR
BIBLIOTECA

320 NIVEL IV MAX AUXILIAR
BIBLIOTECA

433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "A"

434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "A"

449 NIVEL IV MIN CHOFER "A"

450 NIVEL IV MAX CHOFER "A"
439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS

440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS

315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE
CONMUTADOR

316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE
CONMUTADOR

217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE
AUDITORIA

218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE
AUDITORIA

219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE
CONTABILIDAD

220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE
CONTABILIDAD

225 NIVEL IX MIN DISENADOR
GRAFICO ESPECIALIZADO

226 NIVEL IX MAX DISENADOR
GRAFICO ESPECIALIZADO

215 NIVEL IX MIN INTENDENTE
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR
222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR
223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR
DE TRANSMISIONES

224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR
DE TRANSMISIONES

435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "B"

436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "B"
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6,224.79

6,456.14
6,687.18
6,918.28

6,687.18
6,918.28
3,343.59
3,459.14
6,687.18

6,918.28

6,687.18

6,918.28
6,687.18
6,918.28

6,687.18
6,918.28
6,687.18
6,918.28
10,322.45
10,983.93
10,322.45
10,983.93
10,322.45

10,983.93
10,322.45
10,983.93
10,322.45
10,983.93

10,322.45

10,983.93

7,149.49

7,380.75

0.00

0.00
0.00
0.00

147,117.98
415,096.61
0.00
3,459.14
6,687.18

34,591.38

13,374.36

0.00
0.00
0.00

534,974.49
733,337.34
0.00

0.00

0.00

0.00
10,322.45
21,967.86
0.00

0.00
30,967.35
32,951.80

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO "A"
336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO
A

341 NIVEL V MIN CAPTURISTA

342 NIVEL V MAX CAPTURISTA

451 NIVEL V MIN CHOFER "B"

452 NIVEL V MAX CHOFER "B"

349 NIVEL V MIN ILUMINADOR

350 NIVEL V MAX ILUMINADOR

343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA

344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA
441 NIVEL V MIN OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "A"

442 NIVEL V MAX OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "A"

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE
AUDIO

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE
AUDIO

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE
AUDIO MT

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE
AUDIO MT

353 NIVEL V MIN TECNICO DE
REPRODUCCION

354 NIVEL V MAX TECNICO DE
REPRODUCCION

329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA

330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA
321 NIVEL VI MIN ASISTENTE
DENTAL

322 NIVEL VI MAX ASISTENTE
DENTAL

437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C"

438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO "C"

371 NIVEL VI MIN AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO
372 NIVEL VI MAX AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO
337 NIVEL VI MIN BIBLIOTECARIO
IIB"

338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO
"BII

453 NIVEL VI MIN CHOFER DE
AUTOBUS

454 NIVEL VI MAX CHOFER DE
AUTOBUS

381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE
382 NIVEL VI MAX DIBUJANTE
333 NIVEL VI MIN ENFERMERA

334 NIVEL VI MAX ENFERMERA
379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE
AUDIO

380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE
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7,380.75
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7,380.75
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7,380.75
7,149.49
7,380.75
7,149.49
7,380.75

7,149.49
7,380.75
7,149.49
7,380.75
3,674.74
3,690.37
7,149.49

7,380.75
7,149.49
7,380.75

7,611.87

7,842.94

7,611.87

7,842.94
7,611.87
7,842.94
7,611.87
7,842.94
7,611.87

7,842.94
7,611.87
7,842.94
7,611.87
7,842.94

7,611.87
7,842.94

21,448.46

14,761.50
42,896.91
44,284.50
0.00

0.00

0.00

0.00
250,231.98
317,372.24

557,659.84
553,556.24
0.00
14,761.50
0.00

0.00
35,747.43

59,046.00
0.00
7,380.75

22,835.62

15,685.88
0.00

0.00
106,566.23
133,330.00

7,611.87

0.00

0.00

31,371.76
0.00
0.00
0.00
0.00

7,611.87
7,842.94
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AUDIO

351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE
COMPRAS

352 NIVEL VI MAX OFICIAL DE
COMPRAS

443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "B"

444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "B"

369 NIVEL VI MIN
TAQUIMECANOGRAFA

370 NIVEL VI MAX
TAQUIMECANOGRAFA

365 NIVEL VII MIN ALMACENISTA

366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA
355 NIVEL VII MIN ASISTENTE
DENTAL "A"

356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE
DENTAL "A"

367 NIVEL VII MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
34T

368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
34T

367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
MT (3)

368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
MT (3)

377 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

378 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

339 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE
LABORATORIO

340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
LABORATORIO

339 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE
LABORATORIO MT

340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
LABORATORIO MT

383 NIVEL VII MIN COTIZADOR DE
PRECIOS

384 NIVEL VII MAX COTIZADOR DE
PRECIOS

455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE
AUTOBUS "A"

456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE
AUTOBUS "A"

391 NIVEL VI MIN DISENADOR
GRAFICO

392 NIVEL VIl MAX DISENADOR
GRAFICO

391 NIVEL VIl MIN DISENADOR
GRAFICO MT
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0.00
7,842.94
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0.00
0.00
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8,074.09
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161,481.86

2,175,989.00

6,055.57

0.00

4,037.05

4,152.65
8,074.09
83,053.02
40,370.47
274,074.95
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0.00
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0.00
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392 NIVEL VIl MAX DISENADOR
GRAFICO MT

393 NIVEL VII MIN OFICIAL DE
ELECTRONICA

394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
ELECTRONICA

461 NIVEL VI MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

461 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT

462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO MT

445 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "A"

446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
SERVICIOS VARIOS "A"

363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE
COMPUTO

364 NIVEL VI MAX OPERADOR DE
COMPUTO

347 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE
SISTEMAS TIPOGRAFICOS

348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE
SISTEMAS TIPOGRAFICOS

389 NIVEL VII MIN PROYECTISTA

390 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA
361 NIVEL VII MIN TECNICO
BIBLIOTECARIO

362 NIVEL VIl MAX TECNICO
BIBLIOTECARIO

205 NIVEL VIII MIN INSPECTOR

206 NIVEL VIIl MAX INSPECTOR
201 NIVEL VI MIN OFICIAL
ADMINISTRATIVO

202 NIVEL VIII MAX OFICIAL
ADMINISTRATIVO

201 NIVEL VIiI MIN OFICIAL
ADMINISTRATIVO MT

202 NIVEL VIII MAX OFICIAL
ADMINISTRATIVO MT

203 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR

204 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR
207 NIVEL VIII MIN SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

208 NIVEL VIIIl MAX SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

231 NIVEL X MIN ANALISTA

232 NIVEL X MAX ANALISTA

231 NIVEL X MIN ANALISTA (1)

232 NIVEL X MAX ANALISTA (1)

239 NIVEL X MIN ANALISTA
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4,152.65
8,074.09

8,305.30

8,074.09

8,305.30

4,037.05

4,152.65
8,074.09
8,305.30
8,074.09
8,305.30
8,074.09

8,305.30
8,074.09
8,305.30

8,074.09

8,305.30
9,134.80
9,721.57

9,134.80
9,721.57
4,567.40

4,860.78
9,134.80
9,721.57

9,134.80

9,721.57
11,457.87
12,193.70

5,728.94

3,484.35
11,457.87

4,152.65
0.00

16,610.60

8,074.09

290,685.55

0.00

4,152.65
16,148.19
0.00

0.00
49,831.81
0.00

24,915.90
0.00
41,526.51

32,296.37

298,990.86
0.00
0.00

18,269.60
38,886.28
9,134.80

0.00
9,134.80
0.00

0.00

9,721.57
229,157.42
463,360.53

0.00

3,484.35

0.00




PROGRAMADOR

240 NIVEL X MAX ANALISTA
PROGRAMADOR

243 NIVEL X MIN
COMERCIALIZADOR

244 NIVEL X MAX
COMERCIALIZADOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR
242 NIVEL X MAX CORRECTOR
241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT

242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT
233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE
PROGRAMAS

234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE
PROGRAMAS

235 NIVEL X MIN TECNICO DE
AUDITORIA )

236 NIVEL X MAX TECNICO DE
AUDITORIA

237 NIVEL X MIN TECNICO DE
CONTABILIDAD

238 NIVEL X MAX TECNICO DE
CONTABILIDAD

245 NIVEL X MIN TECNICO DE
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES
246 NIVEL X MAX TECNICO DE
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES

257 NIVEL XI MIN ABOGADO

258 NIVEL XI MAX ABOGADO
263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
253 NIVEL XI MIN ANALISTA
TECNICO

254 NIVEL XI MAX ANALISTA
TECNICO

253 NIVEL XI MIN ANALISTA
TECNICO MT

254 NIVEL XI MAX ANALISTA
TECNICO MT

259 NIVEL XI MIN AUDITOR

260 NIVEL XI MAX AUDITOR

255 NIVEL XI MIN CONTADOR

256 NIVEL XI MAX CONTADOR

261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE
SOPORTE TECNICO

262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE
SOPORTE TECNICO

273 NIVEL XII MIN ADMINISTRADOR
DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
273 NIVEL XIl MIN ADMINISTRADOR
DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR
DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
274 NIVEL XIl MAX ADMINISTRADOR
DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
269 NIVEL XII MIN ANALISTA DE
SISTEMAS
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0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

12,193.70
11,457.87

12,193.70
11,457.87
12,193.70
5,728.94
6,096.85

11,457.87
12,193.70
11,457.87
12,193.70
11,457.87
12,193.70
11,457.87

12,193.70
12,718.18
13,534.89

12,718.18
13,534.89
12,718.18
13,534.89

6,359.09

6,767.44
12,718.18
13,534.89
12,718.18
13,534.89

12,718.18
13,534.89
13,989.92
13,989.92
14,752.96
14,752.96

13,989.92

12,193.70
0.00

0.00

0.00
12,193.70
5,728.94
0.00

0.00
12,193.70
22,915.74
36,581.09

0.00
12,193.70

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
54,139.55
317,954.45
473,721.04
12,718.18

33,837.22
12,718.18
40,604.66
0.00
0.00

0.00
27,069.77
0.00
0.00
0.00
0.00

13,989.92

U




270 NIVEL X1l MAX ANALISTA DE
SISTEMAS 0
271 NIVEL XII MIN ANALISTA
ESPECIALIZADO 0
272 NIVEL XII MAX ANALISTA
ESPECIALIZADO 0
271 NIVEL X1l MIN ANALISTA
ESPECIALIZADO MT 0
272 NIVEL X1l MAX ANALISTA
ESPECIALIZADO MT 0

35

22

209

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

14,752.96
13,989.92
14,752.96

6,994.96

7,376.48

516,353.72
307,778.29
3,083,369.38
0.00

14,752.96

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
(ANUAL)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual

143,757,023

Prima de antigledad, segun modelo

241,598,808

Prima vacacional: 24 dias anual

86,254,214

Seguridad social

280,002,741

Vivienda

76,191,222

S.AR. 2%

30,476,489

Ajuste de calendario: 5 dias anual

19,167,603

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

877,448,100




PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0501/17

CONCEPTO MONTO
Apoyo a Despensa Familiar 88,000,855
Material Did4ctico 23,889,005
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 111,889,860

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente instrumento
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 30 de enero de 2017.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

~

r Alejandro Malo Alvarez
ifector General de Educacion
__Superior Universitaria

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Wil Loy U4,

Dr.
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE
ENERO DE 2016, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA.

an Manuel Oceguega Hernandez
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL
APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR
JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL” QUIEN
COMPARECE POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR
SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL MTRO. MIGUEL ANGEL MENDOZA
GONZALEZ, CON LA PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE PLANEACION Y
FINANZAS, DR. BLADIMIRO HERNANDEZ DIAZ: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, EL DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, A QUIENES DE
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES”, celebraron el Convenio
Marco de Colaboracidn, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases
conforme a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionarian
subsidio a “LA UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los
Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una
vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO, que los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucion gue suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcion federal no podra incrementarse respecto a del afio anterior, y en la clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educaciéon Superior, suscribe
el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el "ACUERDO numero 01/01/17 por el
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que se delegan facultades a los subsecretarios de Ia Secretaria de Educacion Puablica”,
publicado en el mismo 6érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacion
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, fraccion Xlll, 11, fraccion |, y 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

I.1.- Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 17 fracciones Il y IX,
24 fracciones |, XIII, XVI y XVIl y 31 fraccién IV de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California , asi como 8 primer parrafo y 10 fracciones [, XXy
XXX| del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y 5 y 6 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social.

I1.3.- Mediante Oficio de instruccién de fecha 03 de julio de 2017, el Lic. Francisco Arturo
Vega de Lamadrid, Gobernador del Estado de Baja California autorizé al Mtro. Miguel
Angel Mendoza Gonzalez, Secretario de Educacion y Bienestar Social, para suscribir en
representacién de “EL EJECUTIVO ESTATAL” el presente instrumento, con la
comparecencia del Secretario de Planeacion y Finanzas, Dr. Bladimiro Hernandez Diaz.

I.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia nimero 994, tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en el
Centro Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Cédigo Postal
21000.

lIl.- De “LA UNIVERSIDAD™:

11.1.- Que es una Institucién de servicio publico, descentralizada de la Administracion del
Estado, con plena capacidad juridica para adquirir y administrar bienes, de conformidad
con el articulo 1° de la Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de Baja California,
publicada el 28 de febrero de 1957.

I1.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion, en términos de lo sefialado en los articulos 25 de su Ley Organica
y 78 de su Estatuto General.



l.3.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en
Avenida Alvaro Obregén sin numero, Colonia Nueva, C.P. 21100, en la Ciudad de
Mexicali, Estado de Baja California.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2018, la cantidad total
de $3,161,105,167.00 (TRES MIL CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCO
MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion
de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte
integrante del presente instrumento.

Segunda.- “LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2018 y cargo a la clave presupuestaria: 11-511-2-5-
02-00-004-U006-43801-1-1-2, 11-511-2-5-03-00-005-U006-43801-1-1-2, 11-511-2-5-04-
00-006-U006-43801-1-1-2, hasta la cantidad de $1,611,171,816.00 (MIL SEISCIENTOS
ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles posteriores a que “LA SEP” realice su aportacién, aportard la cantidad de
$1,549,933,351.00 (MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el
CONVENIO.

“LLAS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depdsito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos correspondientes a los servicios
personales del Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, referidos en la clausula TERCERA inciso B) del CONVENIO, no podran
ser incrementados, no obstante “LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL. EJECUTIVO
ESTATAL?” los recursos financieros que requiera para cubrir la totalidad de sus servicios
personales, lo cual estara sujeto a su aprobacion.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD?”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a: i) resguardar de conformidad con las disposiciones legales la
documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros que reciba en el marco de este Anexo de Ejecucién, y ii) informar
trimestralmente a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre el ejercicio de los
recursos financieros que reciba y productos que generen, a que se refiere este
instrumento, y proporcionar la informacion en los términos y periodicidad establecidos en
el articulo 41 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.
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Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo
de Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: “LA SEP”: a la/el titular de
la Direccion de Subsidios a Universidades, adscrita a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior; “EL EJECUTIVO

ESTATAL”: al ftitular de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social; y “LA
UNIVERSIDAD: a su Rector.

Sexta.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2018.

Octava.- El presente Anexo de Ejecucién surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2018. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificaciéon de una parte a las otras con
90 (noventa) dias de anticipacion.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 2 de enero de
2018.

%‘t
Por: “LA SEP” Pg; “"E%L EJECUTIVO ES%’ATAL”
| e - ) ) o \\ \ i
/ N,MXJ;%;’”?WM : , **ix A N
& Dr. Salyador Jara Guerrero Mtro. Miguel Adgél Méndoza Ggnzalez
¥ Subsecretario de Educacion Superior Secretario &QEducacién y Biehestar

/ \S
/ \

b St L

U Sa}}/vaﬁo jandro Malo Alvarez /" Dr.ABladimiro Herfiandez Diaz

Di r General de Educacion Secretario de Planeacién y Finanzas
4~ Superior Universitaria

F
c:)/;;é;y

/ Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Jdan Manuel Oceguega Heméidez
Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, CELEBRADD POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, . EL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL £STADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. (CONSTA DE APARTADO UNICO).



TIEMPO COMPLETO 0l 814 814 23,696,743.83
MEDIO TIEMPO f 0 156 | 166 1,926,339.31
ASIGNATURA t ol 23fo7| 23107 10,556,853 85
36,179,936.99

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 56.00% 19,898,965.34
ESTATAL 45.00% 16.280,971.65

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONATI | ZONAU | ZONAIN MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 572| 26,426.49| 31.780.74| 1817858562
TC PI TITULAR "B" 0 71| 22,54385| 27,107.57 1,924,637.19
TC PI TITULAR "A" 0 49| 19,044.81| 2290070 1,122,134.11
TC PI ASOCIADO "C" 0 31| 16,474.20| 19.815.44 614,278.78
TC PI ASOCIADO "B" 0 11| 14,703.81| 17,681.89 194,500.79
TC PI ASOCIADO "A" 0 1| 13,11248| 15766.80 15,766.80
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 993495, 1202442 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 1| 865741 10480.09 10,480.09
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 741524 897330 0.00
' TC TATITULAR"C" 0 46| 19,044.81| 2304819 1,060,216.89
' TC TATITULAR "B" 0 14| 1647420 19.938.15 279,134.10
' TC TATITULAR "A" 0 8| 14,703.81| 17.797.00 142,376.04
TC TA ASOCIADO "C" 0 5| 13501.55| 16,339.79 81,698.96
TC TA ASOCIADO "B" 0 4| 1227422| 1485772 59,430.87
| TC TA ASOCIADO "A" 0 1| 11,158.38| 13,503.57 13,503.57
' TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 858345 1039123 0.00
| TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 687609| 832321 0.00
| TC TA ASISTENTE "A” 0 0| 6556.17| 7.934.97 0.00
' MT PI TITULAR "C" 0 50| 13,213.31 15,890.41 794,520.34
MT PI TITULAR "B" 0 14| 11271.97| 1355392 189,754.91
MT PI TITULAR "A" 0 10| 9,52261| 11,450.52 114,505.22
MT Pl ASOCIADO "C" 0 7| 823699 9,907.79 69,354.54
MT Pl ASOCIADO "B" 0 3| 7.35194| 884091 26,522.73
MT Pl ASOCIADO "A" 0 1| 6.556.24| 7.88343 7,883.43
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 496748| 601235 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 1| 482874 523877 5,239.77
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3707.34| 448668 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 38| 952247 11,524.08 437,914.35
MT TA TITULAR "B" 0 14| 823699 9.969.07 139,566.96
MT TA TITULAR "A" 0 8| 7,351.04| 889857 71,188.58
MT TA ASOCIADO "C" 0 5 6,750.81 8,170.00 40,850.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 3| 6,137.22| 7,42889 22,286.68
MT TA ASOCIADO "A" 0 1] 557919 675179 6,751.79
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 429169 5719562 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 343812 416153 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 327808, 396745 0.00
 ASIGNATURA "B" ol 22538 379.40 45823|  10,327,583.37
| ASIGNATURA "A" 0 569 33274 402.94 229,270.48




APARTADO "UNICO"

Q}f@ ’w f‘:
L &,,,,»*W

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP" Y "EL
EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de Baja California

IRREDUCTIBLE 2018 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales:
1,158.629.665 949,045,880 2,107 675,545
¢ Sueldos
594 441,034 486,360,846 1.080.801,880
« Sueldos peso a peso
3,709,913 3.709,913 7,419,826
- Prestaciones ligadas
497,154,613 406,762,866 903,917,479
« Prestaciones ligadas peso a peso
1,823,250 1,823,250 3,648,500
+ Prestaciones no ligadas
Sl sa 50.003,327 111,118,504
+ Prestaciones no ligadas peso a peso
385.678 385,678 771,356
Estimulos al personal Docente
63,335,194 51,819,704 115,154,898
Gasto de Operacion
329,690,880 269,747,084 599 437 964
Gasto de Operacion peso a peso
59,518,077 59,516,077 119,032,154
SUMA [
1611171818 1,330,128.745 2,941,300,561

‘ (+) (-) Estatal

0

219,504,606/4.

219,804,606 ¥

{TOTAL 2018

1,611,171,816 |

1,549,933,3561 ;

3,161,105,167 }

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2018

PLAZAS

3;
{

TIEMPO DE DEDICACION

ZONA Il | ZONA Il

SUMA

COSTO
MENSUAL




PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
| VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2018

PLAZAS COSTO
TIEMPQ DE DEDICACION ZONAIl | ZONA | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 1,067 1,067 28,851,006.54
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
28,851,096.54

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 55.00% 15,868,103.09
ESTATAL 45.00% 12.982,993.44

= PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONAIIL | ZONAIl | ZONA MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 0 33| 2642649| 31780.74 1,048,764.56
TC PI TITULAR "B" 0 983| 22,54365, 27,107.57|  26,646,737.48
TC PI TITULAR "A" 0 47| 1904481, 2290070 1,076,332.72
TC Pl ASOCIADO "C" 0 4| 1647420 19,815.44 79,261.78
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 1470381 17,681.89 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 1311248| 15,766.80 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 993495| 12,024.42 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 8657.41| 10,480.09 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 741524 897330 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 1904481 2304819 0.00
| TC TATITULAR "B" 0 0| 1647420 19,938.15 0.00
| TC TA TITULAR "A" 0 0 1470381, 17,797.00 0.00
| TC TA ASOCIADO "C" 0 0 1350155| 16,339.79 0.00
| TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 1227422 14,8567.72 0.00
| TC TA ASOCIADO "A" ol 0| 11.158.38| 13,503.57 | 0.00




TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 858345| 10,391.23 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0, 687609 832321 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6556.17| 7,934.97 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 1321331] 15890.41 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 1127197 1355392 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 952261 11,450.52 0.00
MT P ASOCIADO "C" 0 0| 823699 9.907.79 0.00
MT PI ASOCIADO "B 0 0| 735194 884091 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 655624| 788343 0.00
| MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4967.48| 601235 0.00
| MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 432874| 523977 0.00
| MT Pl ASISTENTE "A" 0 0l 3707.34| 448668 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 952247 11,524.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 823699 9,969.07 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 7.351.94| 889857 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0/ 675081| 8170.00 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 6137.22| 742889 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 557919 675179 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 429169| 519562 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 343812| 4,16153 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 327808| 3,967.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 379.40 45823 0.00
ASIGNATURA "A” 0 0 332.74 402.94 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
| VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
'SAR 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
| AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2018
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIL | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 27 27 618,318.80
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

L 618.318.80]




FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% | 309,159.40
| ESTATAL 50.00% | 309,159.40
ShEnbRle PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONATI | ZONAIN | ZONAIIL | MENSUAL
TC PI TITULAR 'C" 0 0 2642649 3178074 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0| 2254365| 27,107.57 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 27| 19,04481| 22,90070| 618,318.80
TC PI ASOCIADO "C" 0 0| 1647420| 1981644 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 1470381 1768189 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 13112.48| 15766.80 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 993495 1202442 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 865741 10480.09 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 741524| 897330 0.00
TC TA TITULAR "C' 0 0| 19.044.81| 2304819 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 1647420| 19938.15 0.00
| TC TA TITULAR "A" 0 0| 1470381| 17.797.00 0.00
| TC TAASOCIADO "C" 0 0| 1350155| 1633979 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 1227422| 14857.72 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 11.158.38| 13503.57 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 858345 1039123 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 o| 687609 832321 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6556.17| 7.934.97 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 1321331] 15890.41 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0f 11271987| 1355382 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 952261| 1145052 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 823699 9.907.79 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 o| 735194 884091 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 655624| 7088343 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 496748 601235 0.00
MT Pl ASISTENTE "B” 0 0| 432874 523077 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3707.34| 448668 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 952247| 1152406 0.00
|MT TA TITULAR "B" 0 0 823699 9969.07 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 735194 889857 0.00
|MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 675081| 8170.00 0.00
MT TA ASOCIADO "8" 0 0| 613722| 742889 0.00
MT TA ASOCIADO "A” 0 0| 557919 675179 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 429169 519562 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 343812| 416153 0.00
MT TA ASISTENTE "A” 0 0| 327808| 396745 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 379.40 45823 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 332.74 402.94 0.00

PRESTACIONES




AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2018

PLAZAS COSTO
ZONA
TIEMPO DE DEDICACION [ZONALL  HHI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ' 0 379 379 9,923,880.75
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,923,880.75
FINANCIAMIENTO: |
FEDERAL 55.00% 5,458,134.41
| ESTATAL 45.00% 4,465,746.34
| : PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA ZONA
; ZONAN| W ZONAIl | ZONAIIl | MENSUAL
1 /B RECTOR 0 1| 66,063.23 79,962.01 79,962.01
|2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 6074219 73517.12 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 5485554 6639172 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 1| 49,885.77 | 60,381.53 60,381.53
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1| 46,353.36 56,102.23 56,102.23
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1] 42,496.22 51.434.07 51,434.07
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 0 42,496.22 51,434.07 0.00
6 /B SECRETARIO GENERAL 2
ADMINISTRATIVO 0 0| 42,496.22 51434.07 0.00 L
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 42,496.22 | 51,434.07 51,434.07
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 33| 39,308.74 | 47,576.37 | 1,570,020.25
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 35471.03 | 42,934.04 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0| 35471.03| 42,934.04 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE |
PREPARATORIA 0 0| 31,177.87 | 37,734,39 | 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0| 31,177.87 | 37.734.39 0.00
9 /8 DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 14| 31,177.87 | 37,734.39, 528,281.44
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 5| 27,814.76 | 3366283  168,314.15
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 27,814.76 | 33,662.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ?
0

| FACULTAD | 56| 27,81476 | 33.662.83 | 1885,118.42 \@V\N
i



110 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 0 0 27.814.76 33.662.83 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 27,814.76 33,662.83 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 0 1 2431515 29,428.87 29,428.87
11 /B8 SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 0 0 24,315.156 2942887 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 0 2431515, 29,428.87 0.00
12 /1B COORDINADOR DE CARRERA 0 34 20.097.58! 2541553 | 864,127.96
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 20,097.58 2541553 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 80| 20.097.58 | 25.415.53 2,261,982.01
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0| 20,997.58| 2541553 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0 20,997.58! 25415.53 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 20997.58 2541553 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO |
| ACADEMICO 0 0 17.947.01 21,726.64 0.00
|14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE |
' DIRECTOR 0 0 15,592.00 18,873.64 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0 142 | 13.484.63| 16,318.97 | 2,317,293.76
16 /B SUBJEFE 0 0 12,593.31 15,243.04 0.00
17 IB JEFE DE UNIDAD 0 0| 10,772.09 13,038.52 0.00
18 /B 0 0 932142 11,287.91 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA
(ANUAL)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2018
PLAZAS COSTO
ZONA
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO gL 1810 1,610 15,111,909.02
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 ) 0.00

15,111,909.02




FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 55.00% 8,311,549.96
ESTATAL 45.00% 6,800,359.06
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA 7ONA
ZONA I i ZONAIl | ZONA Il MENSUAL
403 NIVEL | MIN CONSERJE 0 0 0.00| 546352 0.00
404 NIVEL | MAX CONSERJE 0 0 0.00| 5,701.96 0.00
407 NIVEL | MIN JARDINERO 0 0 0.00| 546352 0.00
408 NIVEL | MAX JARDINERO 0 0 0.00| 5,701.96 0.00
| 401 NIVEL | MIN PEON DE CAMPO 0 0 0.00| 546352 0.00
402 NIVEL | MAX PEON DE CAMPO 0 0 000, 5,701.96 0.00
405 NIVEL | MIN VELADOR 0 0 000/ 546352 0.00
406 NIVEL | MAX VELADOR 0 0 0.00, 570196 0.00
415 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 000, 594003 0.00
4168 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 1 000, 617836 6,178.36
303 NIVEL 1 MIN AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00| 5,940.03 0.00
304 NIVEL I} MAX AUXILIAR DE ARCHIVO 0 0 0.00| 6,178.36 0.00
305 NIVEL Il MIN AUXILIAR DE MAQUINAS
DE REPRODUCCION 0 0 0.00]| 5,940.03 0.00
306 NIVEL I MAX AUXILIAR DE MAQUINAS
DE REPRODUCCICN 0 0 0.00] 6,178.36 0.00
419 NIVEL 1l MIN AUXILIAR DE ZOOTERIO
Y ANFITEATRO 0 0 000! 5,940.03 0.00
420 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE ZOOTERIO
Y ANFITEATRO 0 0 0.00| 6,178.36 0.00
307 NIVEL || MIN DISTRIBUIDOR 0 0 0.00| 5,940.03 0.00
308 NIVEL 1l MAX DISTRIBUIDOR 0 0 0.00| 6,178.36 0.00
301 NIVEL | MIN MENSAJERQ 0 0 0.00| 594003 0.00
302 NIVEL Il MAX MENSAJERO 0 0 0.00| 6,178.36 0.00
411 NIVEL 1l MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00| 5,94003 0.00
412 NIVEL Il MAX OFICIAL VELADOR 0 1 0.00| 6,178.36 6,178.36
409 NIVEL 1l MIN OFICIAL CONSERJE 0 0 0.00| 594003 0.00
410 NIVEL Il MAX OFICIAL CONSERJE 0 10 0.00| 6.17836 61,783.61
413 NIVEL 1l MIN OFICIAL VELADOR 0 0 0.00] 5940083 0.00
444 NIVEL 1| MAX OFICIAL VELADOR 0 2 0.00| 617836 12,356.72
323 NIVEL 1l MIN AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00! 6.41652 0.00
324 NIVEL 11l MAX AUXILIAR DE EVENTOS 0 0 0.00, 6.654.99 0.00
431 NIVEL 11l MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 0 0.00| 641852 0.00
432 NIVEL 1l MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 0 3 0.00| 665499 19,064.97
417 NIVEL 1l MIN AUXILIAR DE SERVICIOS
VARIOS 0 36 0.00| 641652 230,994 .58
418 NIVEL Il MAX AUXILIAR DE
SERVICIOS VARIOS 0 75 0.00| 6,654.99 499,124.32
429 NIVEL 1It MIN CHOFER 0 0 0.00) 641652 0.00
430 NIVEL Il MAX CHOFER 0 1 0.00 6,654.99 6,654.99
325 NIVEL il MIN FOTOGRAFO 0 0 000 641652 0.00
326 NIVEL lIl MAX FOTOGRAFO 0 0 0.00{ 6,654.99 0.00

o




427 NIVEL 11} MIN OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA

428 NIVEL 1l MAX OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA

327 NIVEL Ill MIN OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION
328 NIVEL 1l MAX OPERADOR DE
MAQUINA DE REPRODUCCION

331 NIVEL IV MIN ARCHIVISTA

332 NIVEL IV MAX ARCHIVISTA
317 NIVEL IV MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

318 NIVEL IV MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

317 NIVEL IV MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MT

318 NIVEL IV MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MT

319 NIVEL IV MIN AUXILIAR BIBLIOTECA

320 NIVEL IV MAX AUXILIAR BIBLIOTECA
433 NIVEL IV MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "A"
434 NIVEL IV MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "A"

449 NIVEL IV MIN CHOFER "A"

450 NIVEL IV MAX CHOFER "A"

439 NIVEL IV MIN OFICIAL DE SERVICIOS
VARIOS

440 NIVEL IV MAX OFICIAL DE SERVICIOS
VARIOS

315 NIVEL IV MIN OPERADOR DE
CONMUTADOR

316 NIVEL IV MAX OPERADOR DE
CONMUTADOR

217 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE
AUDITORIA

218 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE
AUDITORIA

219 NIVEL IX MIN AYUDANTE DE
CONTABILIDAD

220 NIVEL IX MAX AYUDANTE DE
CONTABILIDAD

225 NIVEL IX MIN DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO

226 NIVEL IX MAX DISENADOR GRAFICO
ESPECIALIZADO

215 NIVEL IX MIN INTENDENTE
216 NIVEL IX MAX INTENDENTE
221 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR

222 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR

223 NIVEL IX MIN PROGRAMADOR DE
TRANSMISIONES

224 NIVEL IX MAX PROGRAMADOR DE
TRANSMISIONES

435 NIVEL V MIN AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "B"
436 NIVEL V MAX AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "B"

335 NIVEL V MIN BIBLIOTECARIO “A”

| 336 NIVEL V MAX BIBLIOTECARIO "A”
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| 341 NIVEL V MIN CAPTURISTA
342 NIVEL V MAX CAPTURISTA
451 NIVEL V MIN CHOFER "B"

452 NIVEL V MAX CHOFER "B"
349 NIVEL V MIN ILUMINADOR
350 NIVEL V MAX ILUMINADOR
343 NIVEL V MIN MECANOGRAFA

344 NIVEL V MAX MECANOGRAFA

441 NIVEL V MIN OFICIAL DE SERVICIOS

VARIOS "A"

442 NIVEL V MAX OFICIAL DE SERVICIOS

VARIOS "A"

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO

345 NIVEL V MIN OPERADOR DE AUDIO

MT

346 NIVEL V MAX OPERADOR DE AUDIO

MT

353 NIVEL V MIN TECNICO DE

REPRODUCCION

354 NIVEL V MAX TECNICO DE

REPRODUCCION

329 NIVEL V MIN TRAMOYISTA

330 NIVEL V MAX TRAMOYISTA

321 NIVEL VI MIN ASISTENTE DENTAL

322 NIVEL VI MAX ASISTENTE DENTAL

437 NIVEL VI MIN AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "C”

438 NIVEL VI MAX AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "C"

371 NIVEL VI MIN AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO

372 NIVEL VI MAX AUXILIAR TECNICO

ADMINISTRATIVO

337 NIVEL Vi MIN BIBLIOTECARIO "B"

338 NIVEL VI MAX BIBLIOTECARIO "B"

453 NIVEL VI MIN CHOFER DE AUTOBUS

454 NIVEL VI MAX CHOFER DE AUTOBUS

381 NIVEL VI MIN DIBUJANTE

382 NIVEL Vi MAX DIBUJANTE

333 NIVEL VI MIN ENFERMERA

334 NIVEL VI MAX ENFERMERA

379 NIVEL VI MIN GRABADOR DE AUDIO

380 NIVEL VI MAX GRABADOR DE AUDIO
351 NIVEL VI MIN OFICIAL DE COMPRAS

352 NIVEL Vi MAX OFICIAL DE COMPRAS

443 NIVEL VI MIN OFICIAL DE SERVICIOS

VARIOS "B"

444 NIVEL VI MAX OFICIAL DE SERVICIOS

VARIOS "B"

369 NIVEL VI MIN TAQUIMECANOGRAFA

370 NIVEL VI MAX TAQUIMECANOGRAFA

| 365 NIVEL VII MIN ALMACENISTA

366 NIVEL VIl MAX ALMACENISTA

355 NIVEL VIl MIN ASISTENTE DENTAL "A"
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,369.69
7,608.08
7,369.69
7,608.08
7,369.69
7.608.08
7.369.69
7.608.08

7,369.69

7.608.08
7,369.69
7,608.08

3,684.84
3,804.04
7.369.69

7,608.08
7,369.69
7.608.08
7.848.32
8,084.50

7,846.32
8,084.50
7,846.32

8,084.50
7.846.32
8,084.50
7,846.32
8,084.50
7,846.32
8,084.50
7,846.32
8,084.50
7.846.32
8,084.50
7.846.32
8,084.50

7,846.32

8,084.50
7.846.32
8,084.50
8,322.78
8,661.10
8,322.78

44,218.14
45,648.46
0.00

0.00

0.00

0.00
257,939.13
327,147.31

574,835.76

570,806.77
0.00
15,216.15

0.00
0.00
36,848.45

60,864.62
0.00
7,608.08
23,538.96
16,169.01

0.00
0.00
109.848.47

137,436.56
7.846.32
0.00

0.00
32,338.02
0.00

0.00

0.00

0.00
7,846,32
8,084.50
0.00

0.00

0.00

8,084.50
7,846.32
0.00

0.00
85,611.05
8,322.78 |\




356 NIVEL VIl MAX ASISTENTE DENTAL "A’ '

367 NIVEL VI MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

368 NIVEL VIl MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

367 NIVEL VI MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3/4 T
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3/4 T
367 NIVEL VIl MIN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO MT (3)
368 NIVEL VII MAX AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO MT (3)
377 NIVEL VII MIN AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

378 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE

. CONTABILIDAD

| 339 NIVEL VIl MIN AUXILIAR DE
LABORATORIO

340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
LABORATORIO

339 NIVEL Vil MiN AUXILIAR DE
LABORATORIO MT

340 NIVEL VIl MAX AUXILIAR DE
LABORATORIO MT

383 NIVEL VIl MIN COTIZADOR DE
PRECIOS

384 NIVEL VIl MAX COTIZADOR DE
PRECIOS

455 NIVEL VIl MIN CHOFER DE AUTOBUS
!'AH

456 NIVEL VIl MAX CHOFER DE AUTOBUS
NAH

391 NIVEL VIl MIN DISENADOR GRAFICO

392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO
391 NIVEL Vil MIN DISENADOR GRAFICO
MT

392 NIVEL VIl MAX DISENADOR GRAFICO
MT

393 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
ELECTRONICA

394 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
ELECTRONICA

461 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
461 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO MT
462 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO MT
445 NIVEL VIl MIN OFICIAL DE SERVICIOS
VARIOS "A"

446 NIVEL VIl MAX OFICIAL DE SERVICIOS
| VARIOS "A"

| 363 NIVEL VIl MIN OPERADOR DE

| COMPUTO

364 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE
COMPUTO

347 NIVEL VII MIN OPERADOR DE
SISTEMAS TIPOGRAFICOS
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Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8,561.10
8,322.78
8,561.10
6.242.08
6,420.83
4,161.39
4,280.55
8,322.78
8,561.10
8,322.78
8,561.10
4,161.39
4,280.55
832278
8,561.10
8,322.78

8,661.10
8,322.78
8,561.10

4,161.39
4,280.55
8,322.78
8,561.10
8322.78
8,661.10
4,161.39
4,280.55
8,322.78
8,561.10
8,322.78
8,561.10

8,322.78

0.00
166,455.51
2,243,009.46
6,242.08
0.00
4,161.39
4,280.55
8,322.78
85.611.05
41,613.88
282,516.46
4,161.39
8,561.10
0.00
34,244 .42
58,259.43

17,122.214
0.00
25,683.31

0.00
4,280.55
0.00
17.122.21
8,322.78
299,638.67
0.00
4,280.55
16,645.55
0.00

0.00
51,366.63

0.00 |




348 NIVEL VIl MAX OPERADOR DE
SISTEMAS TIPOGRAFICOS

1 389 NIVEL VI MIN PROYECTISTA
380 NIVEL VIl MAX PROYECTISTA

361 NIVEL VII MIN TECNICO
BIBLIOTECARIO
362 NIVEL VIl MAX TECNICO
BIBLIOTECARIO

1 205 NIVEL VIII MIN INSPECTOR

| 208 NIVEL Vill MAX INSPECTOR
201 NIVEL VIII MIN OFICIAL

ADMINISTRATIVO
202 NIVEL Vili MAX OFICIAL

 ADMINISTRATIVO
201 NIVEL VIll MIN OFICIAL

ADMINISTRATIVO MT
202 NIVEL VIl MAX OFICIAL
ADMINISTRATIVO MT

203 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR

204 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR

207 NIVEL VIl MIN SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
208 NIVEL VIl MAX SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
231 NIVEL X MIN ANALISTA

232 NIVEL X MAX ANALISTA

231 NIVEL X MIN ANALISTA (1)

232 NIVEL X MAX ANALISTA (1)

239 NIVEL X MIN ANALISTA
PROGRAMADOR

240 NIVEL X MAX ANALISTA
PROGRAMADOR

243 NIVEL X MIN COMERCIALIZADOR

244 NIVEL X MAX COMERCIALIZADOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR

242 NIVEL X MAX CORRECTOR

241 NIVEL X MIN CORRECTOR MT

242 NIVEL X MAX CORRECTOR MT

233 NIVEL X MIN PRODUCTOR DE
PROGRAMAS

234 NIVEL X MAX PRODUCTOR DE
PROGRAMAS

235 NIVEL X MIN TECNICO DE AUDITORIA
236 NIVEL X MAX TECNICO DE AUDITORIA
237 NIVEL X MIN TECNICO DE
CONTABILIDAD

238 NIVEL X MAX TECNICO DE
CONTABILIDAD

245 NIVEL X MIN TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

246 NIVEL X MAX TECNICO DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

257 NIVEL Xi MIN ABOGADO

| 258 NIVEL XI MAX ABOGADO

263 NIVEL XI MIN ANALISTA DE

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
264 NIVEL XI MAX ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
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0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

8,561.10
8,322.78
8,561.10

8,322.78

8,561.10
9,416.15
10,020.99

9,418.15
10,020.99
4,708.08

5,010.50
9,416.15
10,020.99

9,416.15

10,020.99
11,810.77
12,569.26
5,905.39
3,591.67

11,810.77

12,569.26
11.810.77
12,569.26
14, B1€L i
12,569.26

5,806.39

6,284.63

11,810.77

12,569.26
11.810.77
12,569.26

11,810.77
12,569.26
11,810.77

12,569,26
13,109.90
13,951.76

13.109.90

13,951.76

25,683.31
0.00
42 805.62

33,291.10

308,199.77
0.00
0.00

18,832.30
40,083.97
9,416.15

0.00
9,418.156
0.00

0.00

10,020.99
236,2156.47
477,632.03

0.00
3,581.67

0.00

12,569.26
0.00

0.00

0.00
12,569.26
5,905.39
0.00

0.00

12,569.26
23,621.55
37,707,789

0.00
12,569.26
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

55.807.05|




253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO 0 25 0.00] 18,109.90 327,747 .44

254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO 0 35 0.00! 13,951.76 488,311.65

253 NIVEL XI MIN ANALISTA TECNICO MT 0 2 0.00| 655495 13,109.90

254 NIVEL XI MAX ANALISTA TECNICO MT 0 5 0.00| 6,975.88 34,879.40

259 NIVEL XI MIN AUDITOR 0 1 0.00| 13,109.90 13,109.90

260 NIVEL XI MAX AUDITOR 0 3 0.00| 13,951.76 41,855.28

255 NIVEL XI MIN CONTADOR 0 0 0.00| 13,109.90 0.00

256 NIVEL XI MAX CONTADOR 0 0 0.00| 13,951.76 0.00

261 NIVEL XI MIN INGENIERO DE

SOPORTE TECNICO ) 0 0.00| 13,109.90 0.00

262 NIVEL XI MAX INGENIERO DE

SOPORTE TECNICO 0 2 0.00| 13,951.76 27,903.52

273 NIVEL Xil MIN ADMINISTRADOR DE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00| 14,420.81 0.00

273 NIVEL X1l MIN ADMINISTRADOR DE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00| 14,420.81 0.00

274 NIVEL Xil MAX ADMINISTRADOR DE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00| 15,207.35 0.00

274 NIVEL X!l MAX ADMINISTRADOR DE

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 0 0 0.00| 15,207.35 0.00

269 NIVEL XIl MIN ANALISTA DE

SISTEMAS 0 1 0.00| 14,420.81 14,420.81

270 NIVEL XIl MAX ANALISTA DE

SISTEMAS 0 35 0.00| 15,207.35 532,257.42

271 NIVEL X1l MIN ANALISTA

ESPECIALIZADO 0 22 0.00| 14,420.81 317,257.87

272 NIVEL XII MAX ANALISTA

ESPECIALIZADO 0 209 0.00| 15207.35| 3,178,337.16

271 NIVEL XII MIN ANALISTA

ESPECIALIZADO MT 0 0 000 7.21041 0.00

272 NIVEL Xil MAX ANALISTA

ESPECIALIZADO MT 0 ) 0.00| 7.,603.68 15,207.35

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

| (ANUAL)
' SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV e

(MENSUAL) :

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV ~

(ANUAL) \ \
WY,
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Universidad Auténoma de Baja California
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
 Aguinaldo: 40 dias anual 148,683,103
Prima de antigledad, segun modelo 249,926,224
Prima vacacional: 24 dias anual 89,209,862
Segquridad social 289,597,514
Vivienda 78,802,045
S AR 2% 31,520,818
Ajuste de calendario: 5 dias anual 19,824,413
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 907,663,979
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Apovyo a Despensa Familiar 88,000,855 -
Material Didactico 23,889,005
v ]
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 111,889,860 /

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente mstrumento
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de Mexicdyel 2 de enero de 2018.
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Dr. Salvaddr Agjandro Malo Alvarez / DY, Blaflimiro HerfandeZ Dia
Dire General de Educacion Secretario de Planeacién y Finanzas
/ggerior Universitaria

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Dr. Jilan Manue! Ocegueda/Hernandez
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016,
CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA.



ACUERDO QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR,
LIC. FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, ASISTIDO POR EL C.P. FRANCISCO
RUEDA GOMEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CON LA COMPARECENCIA DEL
MTRO. BLADIMIRO HERNANDEZ DiAZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS; Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO,

CONFORME A LO SIGUIENTE:

I. Las dificiles condiciones econdomicas por las que atraviesa actualmente “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los efectos financieros que ello conlleva para “LA UNIVERSIDAD”, hacen necesario
buscar conjuntamente posibles alternativas de solucién para cubrir el pago de ministraciones
pendientes, tanto de gasto corriente como del adeudo histérico.

Il. El 31 de diciembre de 2018, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y

“LA UNIVERSIDAD?”, celebraron un

ACUERDO INSTITUCIONAL, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “EL
EJECUTIVO ESTATAL” reconocié un adeudo a favor de “LA UNIVERSIDAD”, por un monto de
$906'015,947.38 (Novecientos seis millones quince mil novecientos cuarenta y siete pesos 38/100
M.N.), como saldo total acumulado al 31 de diciembre de 2018.

lil. Para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD", se ha gestionado la participacion del
Gobierno Federal, para recibir un anticipo de participaciones federales correspondientes al ejercicio
fiscal 2019, por la cantidad de $600°000,000.00 M.N. (seiscientos millones de pesos 00/100

Moneda Nacional).

IV. Los compromisos previstos en el presente, quedaran sujetos a la realizacion de los tramites y a
la suscripcion de documentos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la obtencion

del anticipo.

V. Quienes suscriben el presente manifiestan su intencién de continuar colaborando en la labor de
formar profesionistas de calidad, bajo los siguientes:

COMPROMISOS

PRIMERO.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” y

“LA UNIVERSIDAD”,

reconocen la vigencia del

Acuerdo Institucional, suscrito entre ambas en fecha 31 de diciembre de 2018, asi como las

consideraciones y obligaciones contenidas en el mismo de manera integra.

SEGUNDO.- “LA UNIVERSIDAD" reconoce que “EL EJECUTIVO ESTATAL" ha pagado a cuenta
del 2018, dos catorcenas del pasado mes de octubre (20 y 21), por un monto de $52'192,300.00
M.N. (cincuenta y dos millones ciento noventa y dos mil trescientos pesos 00/100 Moneda

Nacional) cada una.

TERCERO.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" conforme reciba el anticipo de participaciones federales
mencionado, y hasta por la cantidad de $600°000,000.00 M.N. (seiscientos millones de pesos
00/100 Moneda Nacional), cubrird las mismas de acuerdo a las ministraciones que realice el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a favor de “LA

UNIVERSIDAD”, en las partidas que se describen en el cuadro siguiente:

RELACION DE PARTIDAS A CUBRIR CON ANTICIPO DE PARTICIPACIONES FEDERALES
2019, CITADAS EN ACUERDO INSTITUCIONAL DEL 31/DIC/18

CONCEPTO

IMPORTE

Diferencia por pagar del Subsidio Anual Ordinario, segun

Aportaciones estatales aprobadas en el Anexo de Ejecucion 2018,
suscrito por el Ejecutivo Estatal-SEP y UABC, en fecha 2 de enero

2018.

* Aportacion Estatal para el Fondo de Pensiones del Personal

Académico correspondiente a 2018

$ 37'154,715.10

+ $ 192’933,351.00




« 2da. Anualidad relativa al Acuerdo Institucional con el Gobierno
Estatal de fecha 21 de junio de 2017 _$ 81'575,952.56

Catorcenas Vencidas del Gasto Corriente Programado en 2018

Noviembre]

Diciembre)

Octubre: + No. 22 $52'192,300.00
14/feb/19 Anticipo s/catorcena No. 22: () $ 14'000,000.00
Pendiente de cubrir catorcena No. 22 Octubre:

+ No. 23 $52'192,300.00
+ No, 24 $52'192,300.00
+ No. 25 $52'192,300.00
+ No. 26 $52'192,500.00

Abono al adeudo histérico reconocido en el Acuerdo Institucional
suscrito por las partes en fecha 31/Dic/18

SUMA DE PARTIDAS APLICADAS:

+$ 118'730,667.66

+$ 38'192,300.00

+ $ 208°'769,400.00

+$ 41°'374,281.34

$ 600°000,000.00

CUARTO.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, buscara los mecanismos idéneos a fin de cubrir
conforme al calendario de pagos las ministraciones del gasto corriente, correspondiente al subsidio
autorizado para 2019, asi como los compromisos derivados de los Acuerdos y Convenios suscritos

con “LA UNIVERSIDAD”.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente documento, lo firman por duplicado
en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los 11 dias del mes de marzo de 2019.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BAJA CALIFORNIA

\

A Y T
CR._FRANCI EDA GOMEZ
SECRETARIOG RALDE GOBIERNO

7 AV

' SECRETARIO DE PLAI‘:I’EACION Y
FINANZAS

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EL DIA 11 DE

MARZO DE 2019.
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