POR LA REALIZACION PLENA DEL SER

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

'AJA CALIFORNI

2023, afio de la concienciacion sobre las personas con trastorno del espectro autista"

Asunto: NOTIFICACION DE RESPUESTA
Folio. - PNT/020068223000157
Mexicali, B.C, a 01 de agosto de 2023.
Estimado Solicitante:

Anteponiendo un cordial saludo, con fundamento en los articulos 55, 56 fraccion Il y 125 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California; se procede
a dar respuesta a la solicitud de informacion con No. Folio PNT/020068223000157, recibida por
conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Bajo este contexto, se pone a su disposicidon en formato digital el oficio nimero 67/2023-1
expedido por la Unidad de Género, Diversidad e Inclusidn Educativa de la Universidad Auténoma de
Baja California; a través de los cuales se brinda respuesta a su solicitud.

En este sentido se informa que las interrogantes marcadas con los nimeros 1, 3y 5 se tienen
por contestadas con la respuesta marcada con el niumero 1 del oficio de respuesta; mientras que las
interrogantes marcadas con los numero 2, 4y 6 se tienen por contestadas con la respuesta marcada
con el nimero 2 del oficio de respuesta.

En caso de inconformidad: Cuenta con un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de notificacion de la presente respuesta, para presentar recurso de revision
ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la seccion denominada “Quejas de

Respuestas”, o bien, en forma escrita o mediante escrito libre, en el domicilio del Instituto.

Dudas o aclaraciones: Si tiene alguna duda sobre el derecho de acceso a la informacién y/o de
proteccion de datos personales o del proceso para presentar su inconformidad en contra de la
presente respuesta, le sugerimos llamar al teléfono 686-551-82-32, o escribirnos al correo
electrénico staip@uabc.edu.mx, donde con mucho gusto le atenderemos.

Sin otro particular por el momento, esperemos que la informacion le sea de utilidad.
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ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion publica
Oficio No. 67/2023-1

MTRA. KARINA CARDENAS RODRIGUEZ
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo, en respuesta al oficio No.202/2023-1 dirigido a la Unidad de
Genero, Diversidad e Inclusion Educativa, le hacemos llegar por este medio la informacién

solicitada:

1. Respecto a normatividad institucional, instancias y politica institucional en

materia de género y violencia contra las mujeres.

Respuesta: La UABC cuenta con una serie de instrumentos, instancias y recursos
identificados y visibilizados para la atencién de casos de violencia de género, a partir de los
cuales las instancias académicas y administrativas implementan acciones de deteccion y
seguimiento a casos reportados en este rubro. Se comparten, a continuacion, una serie de

enlaces publicos donde se puede revisar dicha informacién:

Acuerdo que establece la integracion y funcionamiento de los Comités de
Prevencion y atencidn de la violencia de género
http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/50 AcuerdoViole
nciaGenero.pdf

Aplicacion No Mas UABC
https://nomas.uabc.mx/landingPage.xhtml

Protocolo de atencién y seguimiento a casos de violencia de género
http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/58. pdf

Acuerdo de creacion de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa
(UGDIE)
http://sriagral.uabc. mx/Externos/AbogadoGeneral/Acuerdos/Rector/67 .pdf
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2. Respecto a normatividad institucional, instancias y politica institucional en

materia de diversidad sexual.

Respuesta: Ademas de los instrumentos mencionados en la seccién anterior, cabe destacar
el pronunciamiento de la UABC respecto al reconocimiento de todas las diversidades,
plasmado en el Articulo 7 del Estatuto General, el cual sefala:

"[...] En todos los casos, las personas, independientemente de su género y orientacion,
gozaran de los mismos derechos y prerrogativas [...] en términos del parrafo que
antecede, tienen el deber de conocer, promover y respetar los derechos humanos y el
Cédigo de Etica de la Universidad [...] Las autoridades y los servidores universitarios
estan obligados a proteger y garantizar los derechos humanos de la manera mas
amplia, en la esfera de su competencia" (UABC, 2019 p.4).

http://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Estatutos/02 Estatut
0GeneralUABC 19-11-2019.pdf

Asimismo, en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la UABC, se despliegan
diversas estrategias y acciones referentes a los temas de género y diversidad:
http://planeacion.uabc.mx/pdi2023/docs/UABC _PDI 2023-2027 Ejecutivo.pdf '

Sin otro particular de momento, agradezco de antemano su atencioén al presente y

quedo a sus apreciables ordenes.
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