Universidad Autonoma

de Baia California

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio No. 1648/2020-2
MTRA. KARINA CARDENAS RODRIGUEZ
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial, en relacién a su oficio no. 191/2020-2 con fecha 28 de octubre
de 2020, en el cual se solicita a esta Coordinacion de respuesta a la peticion ciudadana en el Portal
Nacional de Transparencia con niimero de folio PNT/01017420, peticion que a la letra dice;

“Sistema de jubilacion de académicos y sus caracteristicas prestaciones que se
otorgan por la universidad o el sistema de jubilacidn cuando se jubila un
académico”,

Sobre el particular me permito informarle lo siguiente:

e La Universidad Auténoma de Baja California otorga a su personal académico un plan de
pensiones por jubilacion, el cual tiene su base en las cldusulas 63, 64 y 64 BIS del Contrato
Colectivo de Trabajo UABC-SPSU, asi mismo, se cuenta con un convenio reglamentario
del Plan de Pensiones por Jubilacién del Personal Académico. En la normatividad de
referencia se establecen las caracteristicas y prestaciones que otorga el fondo de
pensiones, no obstante, se adjunta a la presente respuesta, una presentacion, asi como un
concentrado del Fondo de Pensiones por Jubilacién del Personal Académico.

Sin mds por el momento, extendiéndole un cordial saludo. wﬁéﬁ:%gum
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NATURALEZA DEL PLAN DE OBJETIVO DEL PLAN DE

PENSIONES PENSIONES
Es un pacto social creado por la Crear una proteccion mas amplia y que
Universidad y el sindicato; complementa al regimen de

Para compensar los esfuerzos pensiones regulado por la Ley del

desdfrotizdos porlos trabajadones Seguro Social en materia del seguro de
academicos de la Universidad en apoyo a ; ,
POY retiro, cesantia en edad avanzada y

los servicios educativos que brinda la i
Ve|eZ.

Institucion.




SUJETOS DEL PLAN DE PENSIONES
POR JUBILACION

LOS PARTICIPANTES o
Los que tengan reconocido ese
caracter por el Comité Técnico,
por haber comprobado que
reunen los requisitos
establecidos en el Convenio
Reglamentario para gozar de las
prestaciones establecidas en el
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¢COMO ESTA INTEGRADO EL FONDO DE PENSIONES POR
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS?

El Fondo de Pensiones estd integrado por aportaciones de los trabajadores académicos y aportaciones

de la Universidad.

APORTACIONES DE LOS APORTACIONES DE LA

TRABAJADORES UNIVERSIDAD
Los trabajadores académicos aportaran al La Universidad aportara al Fondo de
Fondo de Pensiones el equivalente a 9.5% del Pensiones el equivalente a 11.14%
sueldo base mensual que perciban por la del sueldo base mensual que le cubra a
prestacion de sus servicios a la Universidad. sus trabajadores académicos.
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REQUISITOS PARA TENER
DERECHO AL PLAN DE PENSIONES POR
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

Nota:
Los trabajadores académicos dados de alta
antes del 1ero. de enero de 2004, podran
acceder a los beneficios del plan de
pensiones, al cumplir los 60 afios de edad,
siempre y cuando reunan los requisitos de los

incisos b), c) y d) mencionados anteriormente.
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SISTEMAS DE
JUBILACION QUE
OTORGA EL PLAN DE

PENSIONES

1.- SISTEMA
DE PENSION VITALICIA,

2.- SISTEMA
DE PAGO UNICO.
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'SISTEMA DE PENSION

VITALICIA

COMPRENDE EL PAGO DE LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES:

A) PENSION MENSUAL
VITALICIA

ElL pago de la pension se
cubrira en forma catorcenal.

La pension se incrementara
en la misma proporcion que
se den los aumentos al
tabulador de sueldos base
de los trabajadores
academicos en activo.

B) AGUINALDO ANUAL

Equivalente a 2 meses del
importe de la pension
mensual vitalicia que le
corresponda.

ElL aguinaldo se pagara
dentro de los udltimos diez
dias del mes de junio.

Los que no hayan cumplido
el ano de jubilados, recibiran
la parte proporcional de

aguinaldo que corresponda.

C) AYUDA PARA LOS
GASTOS FUNERALES
DEL JUBILADO

Cuando ocurra la muerte
cde un jubilado se dara un
apoyo equivalente a 2
meses de la pension
vitalicia que percibia, a la
persona gque presente la
copia certificada del acta
de defuncion y el original
de la factura de los gastos
del funeral.
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D) PENSION MENSUAL
GARANTIZADA POR 10
ANOS A FAVOR DE LOS

BENEFICIARIOS DEL
FALLECIDO

Los beneficiarios del jubilado
fallecido tendran derecho a
recibir la pension mensual y el
aguinaldo anual hasta un
periodo de 10 anos, contados a
partir de la fecha en que el
jubilado recibic su primer pago
de pension.

Cuando un trabajador
academico fallezca y nunca
hubjera disfrutado de |las
mencionadas prestaciones, no
obstante haber tenido derecho
a ello en los términos del
convenic reglamentario; los
beneficiarios tendran derecho a
gozar por un plazo de diez afos
de la pension mensual y &l
aguinaldo anual establecide en
el plan de pensiones.
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Sueldo completo =
Sueldo basico (clave 80) + reconocimiento a la antigledad (clave 90)

Sueldo Completo

Importe de pension por cesentia en edad
avanzada o vejez (IMSS)

SALARIO PENSIONABLE

Maestros de asignatura o Maestros Tiempo Completo que tengan
menos de 20 afios de haber adquirido esa condicién

Su sueldo completo sera determinado considerando la carga promedio anual
durante todos los anos laborados en la Universidad.

Nota. - Los trabajadores académicos que ingresaron a la universidad antes de
enero de 2004, y que hayan adquirido la condicién de tiempo completo por lo
menos 15 anos antes de la fecha de jubilacién, para efectos de la determinacion
del salario pensionable, se considerara como sueldo completo el que disfrutaba
al momento de su jubilacion.

En ningun caso el salario pensionable que se determine de acuerdo al recuadro
anterior, podra ser menor al 50% del reconocimiento a la antigtedad, ni mayor
al 100% de la misma.




ANOS DE SERVICIO PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD

TABLA QUE FIJA EL
MONTO DE LA PENSION MENSUAL VITALICIA

AROS DE SERVICIDS .
PRESTADOS COMO MIEMBRO DEL PERSONAL MONTO DE LA PENSION
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD MENSUAL VITALICIA

De 20 a 24 afos 50% &%\Q@&%
De 25 a 29 afios 75% &%%%
De 30 aRos 0 mas 100% &&%\Q&&%
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SISTEMA
DE PAGO UNICO

_uo:m_&:..:o:mcm_,
vitalicia x QA_ esSas
(equivalente a 7 afios)

— PAGO UNICO

La suma equivalente a 7 ainos de la
pension mensual vitalicia que le
hubiere correspondido.

Aportaciones Aportaciones de la
efectuadas por el Universidad
trabajador + equivalente a las
académico al fondo aportadas por el
de pensiones trabajador a valor
histérico
= PAGO UNICO

La suma equivalente al total de las
aportaciones efectuadas al Fondo de
Pensiones por el trabajador académico mas
las aportaciones correspondientes de la
Universidad, consideradas a valor histérico.



PUNTOS IMPORTANTES:

El pago de cualquiera de las modalidades arriba mencionadas se efectuara en una sola
exhibicion y libera en definitiva a la Universidad y al sindicato de cualquier obligacion a favor de
los trabajadores academicos y sus beneficiarios.

Cuando un trabajador acadéemico deje de prestar sus servicios por cualquier causa, sin haber
cumplido con los requisitos exigidos para gozar de las prestaciones del plan de pensiones;
tendra derecho al pago del monto acumulado de las aportaciones que en su caracter de
trabajador realizo al Fondo de Pensiones.

Los trabajadores acadéemicos que se inhabiliten por cualquier causa y perciban del IMSS una
pension permanente por riesgo de enfermedad o invalidez en los téerminos de la Ley del Social,

tambien tendran derecho al pago del monto acumulado de sus aportaciones al Fondo de
Pensiones,

En caso de fallecimiento del trabajador academico, el monto de las aportaciones se entregara a
sus beneficiarios.

Es imprescriptible el derecho a obtener la jubilacion y a que la pension se cuantifique
correctamente, pero las acciones para reclamar el cumplimiente de las de mas obligaciones
derivadas de presente convenio prescriben en un ano a favor del Fondo de Pensiones. Dicha

prescripcion corre a partir del momento en que las obligaciones sean exigibles..
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PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

NATURALEZA DEL PLAN DE PENSIONES

El plan de pensiones por Jubilacion de los Trabajadores Académicos de la Universidad
Auténoma de Baja California es un pacto social creado por la Universidad y el sindicato;
instituido para compensar los esfuerzos desarrollados por los trabajadores académicos de la
Universidad en apoyo a los servicios educativos que brinda la institucion.

OBJETIVO DEL PLAN DE PENSIONES

El objetivo del plan de pensiones es crear una proteccién mas amplia y que complementa al
régimen de pensiones regulado por la Ley del Seguro Social en materia del seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez.

El complemento a que se refiere el parrafo anterior estd constituido por la diferencia entre la
pension que otorga el IMSS en los ramos de cesantia en edad avanzada y de vejez de acuerdo
con la Ley del Seguro Social y las prestaciones que otorga el Plan de Pensiones por Jubilacién
de la UABC.

SON SUJETOS DEL PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION:

a) Los participantes: Son los trabajadores académicos a partir de que son dados de alta

como miembros de la Universidad, por la Coordinaciéon General de Recursos
Humanos.
Nota. - La calidad de participante del plan de pensiones se pierde cuando el trabajador académico deja de prestar

stis servicios a fa Universidad, por alguna de Ias causas de terminacion o rescision previstas en la ley o en el

Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Los jubilados: los que tengan reconocido ese cardcter por el Comité Técnico, por
haber comprobado que reunen los requisitos establecidos en el Convenio
Reglamentario para gozar de las prestaciones establecidas en el plan de pensiones.

¢) Los beneficiarios: Son beneficiarios del jubilado o del participante, las personas que

este designe expresamente.



Nota. - Si no se hubiese designado beneficiarios en forma expresa, lo serdn el cényuge del jubilado o del
participante, v a falta de éste, la concubina o el concubinario en su caso, asi como los ascendientes y
descendientes del jubilado o el participante, en el orden de prioridad y con las condiciones sefialadas en el inciso
g de la cldusula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo.

¢COMO ESTA INTEGRADO EL FONDO DE PENSIONES POR JUBILACION DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS?

El Fondo de Pensiones estd integrado por aportaciones de los trabajadores académicos y

aportaciones de la Universidad.

a) Aportaciones de los trabajadores: Los trabajadores académicos aportaran al Fondo
de Pensiones el equivalente a 9.5% del sueldo base mensual que perciban por la

prestacion de sus servicios a la Universidad.

Nota. - La Tesoreria de la Universidad, al efectuarse el pago de sueldos a los trabajadores académicos estara
obligada a retener las aportaciones que a estos les corresponde cubrir y deberd enterar el importe de las mismas
a la Institucion fiduciaria encargada de la administracion del Fondo de Pensiones.

b) Aportaciones de la Universidad: La universidad aportara al Fondo de Pensiones e}

equivalente a 11.14% del sueldo base mensual que le cubra a sus trabajadores

académicos.

REQUISITOS PARA TENER DERECHO AL PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

a) Haber cumplido 65 aiios 0 mas de edad.

b) Tener porlo menos 20 afios de servicio como miembro del personal académico e igual
tiempo de aportaciones al fondo de pensiones.

¢) Haber dejado de prestar sus servicios a la Universidad.
d) Tener su resolucién de pensién por vejez otorgada por el IMSS.
Nota. - Los trabajadores académicos dados de alta antes del lero. De enero de 2004, podrdn acceder a los

beneficios del plan de pensiones, al cumplir los 60 afios de edad, siempre y cuando retinan los requisitos de los
incisos b), ¢) y d) mencionados anteriormente,



SISTEMAS DE JUBILACION QUE OTORGA EL PLAN DE PENSIONES.

1.- SISTEMA DE PENSION VITALICIA.

2.- SISTEMA DE PAGO UNICO.

SISTEMA DE PENSION VITALICIA

Comprende el pago de las siguientes prestaciones:

a)

b)

d)

PENSION MENSUAL VITALICIA

El pago de la pension se cubrira en forma catorcenal.

La pension se incrementara en la misma proporcion que se den los aumentos al
tabulador de sueldos base de los trabajadores académicos en activo.

AGUINALDO ANUAL
Equivalente a 2 meses del importe de Ia pensién mensual vitalicia que le corresponda.

El aguinaldo se pagara dentro de los tltimos diez dias del mes de junio.
Los que no hayan cumplido el afio de jubilados, recibirdn la parte proporcional de

aguinaldo que corresponda.

AYUDA PARA 10OS GASTOS FUNERALES DEL JUBILADO

Cuando ocurra la muerte de un jubilado se dard un apoyo equivalente a 2 meses de la
pensidn vitalicia que percibia, a la persona que presente la copia certificada del acta
de defuncidén y el original de la factura de los gastos del funeral.

PENSION MENSUAL GARANTIZADA POR 10 ANOS A FAVOR DE 1LOS

BENEFICIARIOS DEL FALLECIDO

Los beneficiarios del jubilado fallecido tendran derecho a recibir la pensién mensual
y el aguinaldo anual hasta un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha en que
el jubilado recibi6 su primer pago de pension.

Cuando un trabajador académico fallezca y nunca hubiera disfrutado de las
mencionadas prestaciones, no obstante haber tenido derecho a ello en los términos
del convenio reglamentario; los beneficiarios tendran derecho a gozar por un plazo
de diez afios de la pensién mensual y el aguinaldo anual establecido en el plan de

pensiones.



DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION MENSUAL VITALICIA
a) Determinacion del salario pensionable del trabajador académico.

Sueldo completo = Sueldo bésico (clave 80) + reconocimiento a la antigiiedad {clave 90)

(+) SUELDO COMPLETO

IMPORTE DE PENSION POR
(-) CESANTIA EN EDAD
AVANZADA O VEJEZ (IMSS)

(=) SALARIO PENSIONABLE

Cuando un trabajador académico haya acumulado su antigiiedad sin tener el tiempo
completo durante todo el periodo para pensionarse, el sueldo completo serd determinado
considerando la carga promedio anual durante todos los afios laborados en la Universidad.
(maestros de asignatura o maestros Tiempo Completo que tengan menos de 20 afos de haber
adquirido esa condicidn)

Nota. - Los trabajadores académicos que ingresaron a la universidad antes de enero de 2004, y que hayan
adquirido la condicién de tiempo completo por lo menos 15 afios antes de la fecha de jubilacién, para efectos

de la determinacion del salario pensionable, se considerara como sueldo completo el que disfrutaba al momento

de su jubilaci6n.

En ningtn caso el salario pensionable que se determine de acuerdo al recuadro anterior,
podra ser menor al 50% del reconocimiento a la antigiiedad, ni mayor al 100% de la misma.

b) Aios de servicio prestados en la Universidad.

TABLA QUE FIJA EL MONTO DE LA PENSION MENSUAL VITALICIA.

Afnos de servicios prestados como
miembro del personal académico de la
Universidad

Monto de la pensiéon mensual vitalicia

De 20 a 24 afios de servicio 50% del salario pensionable




De 25 a 29 anos de servicio 75% del salario pensionable

De 30 aiios o mds de servicio 100% del salario pensionable

SISTEMA DE PAGO UNICO

El sistema de pago tnico del convenio reglamentario cuenta con 2 modalidades y otorga al
trabajador académico la posibilidad del elegir alguna de ellas.

PAGO UNICO MODALIDAD 1

e La suma equivalente a 7 afios de la pension mensual vitalicia que le hubiere

correspondido.

Pension mensual vitalicia X 84 meses (equivalente a 7 afios) = PAGO UNICO

PAGO UNICO MODALIDAD 2

e Lasuma equivalente al total de las aportaciones efectuadas al Fondo de Pensiones por
el trabajador académico mads las aportaciones correspondientes de la Universidad,

consideradas a valor histérico.

Aportaciones efectuadas Aportaciones de la universidad

por el trabajador académico ( + ) equivalente alas aportadas (=) PAGO UNICO

al fondo de pensiones por el trabajador a valor histérico

El pago de cualquiera de las modalidades arriba mencionadas se efectuard en una sola
exhibicién y libera en definitiva a la Universidad y al sindicato de cualquier obligacién a favor

de los trabajadores académicos y sus beneficiarios.

Cuando un trabajador académico deje de prestar sus servicios por cualquier causa, sin haber
cumplido con los requisitos exigidos para gozar de las prestaciones del plan de pensiones;



tendrd derecho al pago del monto acumulado de las aportaciones que en su caricter de

trabajador realizo al Fondo de Pensiones.

Los trabajadores académicos que se inhabiliten por cualquier causa y perciban del IMSS una
pensién permanente por riesgo de enfermedad o invalidez en los términos de la Ley del
Social, también tendrdn derecho al pago del monto acumulado de sus aportaciones al Fondo

de Pensiones.

En caso de fallecimiento del trabajador académico, el monto de las aportaciones se entregard

a sus beneficiarios.

Es imprescriptible el derecho a obtener la jubilacién y a que la pensién se cuantifique
correctamente, pero las acciones para reclamar el cumplimiento de las de mas obligaciones
derivadas de presente convenio prescriben en un afio a favor del Fondo de Pensiones. Dicha

prescripcion corre a partir del momento en que las obligaciones sean exigibles.



