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1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.1 Establecer un modelo de certificación de competencias docentes asociado al programa 

de capacitación.
Someter a Evaluación ante CIEES los PE Evaluables. Programa Educativo 3

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de investigación.

Fomentar la Creación de acciones de vinculación de parte de la UA hacia el 

Sector Productivo de la Region de San Quintín.
Acciones de Vinculación 25

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle con la participación y el trabajo colaborativo 

de alumnos, del personal académico y administrativo, y, en su caso, de la población de las 

zonas de influencia de los campus de la UABC.

Creación de Programa de Extensión Universitaria hacia la población de la 

zona de influencia de la UA.
Actividades 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.
Reuniones de Trabajo Con los Consejos de Vinculación de los PE de la UA. Reuniones 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Reunion con el consejo de vinculacion para consultar las necesidades de 

actualizacion de la curricula de los pe.
Reporte de resultados 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades institucionales.

Realizar foros entre nucleos academicos de diferente pe para crear 

proyectos de colaboracion conjunta en la solucion de problemas que 

permitan ampliar sus competencias.

Foros 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Realizacion de cursos y talleres sobre las diferentes modalidades de 

aprendizaje en linea para maestros y asi ofertar cursos en linea.
Curso 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Elaboracion de puas por unidad de aprendizaje de acuerdo a las 

necesidades del sector productivo y social
Pua 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Incuir a profesores de asignatura en las academicas de las diferentes pe y 

con su opinion fortalecer el contenido de las asignaturas
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Reunion de academias para elaborar estrategias de supervision de la 

practica docente

Reporte de supervision  de la 

practica docente.
4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de 

los alumnos.

Aplicacion de examen departamental cuyos resultados permitan mejorar 

los niveles de aprendizaje de los alumnos.
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.6 Fortalecer el programa de diseño de materiales de apoyo para la impartición de los 

programas educativos, tomando en consideración las características del modelo educativo de 

la Universidad y las necesidades de los alumnos.

Diseno de apuntes electronicos por pua para apoyo del aprendizaje del 

estuadiante
Reporte de resultados 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de habilidades informativas de 

los estudiantes, en la búsqueda y recuperación de información, así como su uso ético en las 

tareas académicas y de investigación.

Realizar cursos de bases de datos para alumnos y asi fortalecer las 

competencias para la busqueda de informacion
Curso 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas 

de la UABC.

Realizar cursos  y talleres con contenido humanistico y etico para 

profesores y asi fortalecer la ensenanza de valores entre los estudiantes
Curso 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

 Realizar la Feria de Proyectos la cual permite que los estudiantes 

participen en diversas actividades culturales, artisticas y de investigación 

para fortalecer su formación integral

Feria 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Realizar talleres para tutores Taller 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realizar cursos de liderazgo y emprendimiento para estudiantes que 

permitan fortalecer el area de emprendedurismo y liderazgo y poder hacer 

frente al autoempleo una vez egresados.

Curso 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Imparticion de cursos intersemestrales en asignaturas de ingles y 

redaccion que permitan al alumno fortalecerse y lograr un mejor 

autoaprendizaje

Curso 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.12 Establecer un programa dirigido al personal académico para la enseñanza de idiomas, 

en particular del inglés.

Realizacion de cursos para el idioma ingles dirigido a maestros que 

permitan fortalecer a la planta academica y mejorar la ensenanza en todos 

los pe.

Curso 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.8 Establecer un esquema colegiado para el ingreso y permanencia de académicos de 

asignatura que hayan destacado en el ámbito profesional y laboral, sustentado en la 

evaluación que se realice de su formación, compromiso con la institución, asistencia

Reunion de cuerpo colegiado en diferentes pe para dar seguimiento al 

desempeno del personal de asignatura que permita mantener una 

adecuada planta academica.

Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.7 Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con las 

necesidades institucionales.

Reuniones de la academia para revisar cv de los candidatos a ocupar  una 

plaza docente.
Reporte de resultados obtenidos 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Difundir las convocatorias internas de uabc para estudios de posgrado 

entre la planta academica
Reporte de resultados obenidos 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Fomentar la participacion de los maestros ptc para que soliciten una beca 

para realizar estudios de posgrado para fortalecer la planta academica.
Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Reuniones informativas  entre investigadores de la ua para incluir alumnos 

en los proyectos de investigacion.
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.3 Identificar áreas prioritarias para el progreso de Baja California con el propósito de 

definir líneas de investigación de los cuerpos académicos de la Universidad.

Reunion de los ca con los consejos de vinculacion para establecer lineas de 

accion para atender la problematica de la region.
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los 

cuerpos académicos, así como la pertinencia e impacto de sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres años en los

Formular un programa de trabajo a tres anos, con los ca buscando la 

pertinencia de las lineas de investigacion a la problematica de la 

comunidad  y a su vez atienda las recomendaciones de la sep.

Reporte de resultados 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.16 Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso al conocimiento.
Realizar cursos, conferencias, asistencia tecnica a grupos vulnerables con 

el propósito que de puedan tener acceso al conocimiento
Reporte de resultados 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Campanas para la difusion de las convocatorias que permitan al 

investigador obtener recursos de financiamiento.
Reporte de resultados obtenidos 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Establecer el dia del egresado Evento 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.11 Identificar, en cada uno de los campus, las instituciones de educación superior y 

centros de investigación en México y en el extranjero con los cuales sería de interés establecer 

esquemas para la colaboración, y gestionar los acuerdos correspondi

Establecer acuerdos con  cuerpos colegiados de la ua con  otros pares de 

otras ies para realizar acciones de  docencia e investigacion para atencion 

de la problematica de bc.

Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Participacion de alumnos en eventos de emprendedores  para incentivar y 

promover  la capacidad innovadora y la creación de empresas en los 

estudiantes.

Reporte de resultados 1

Universidad Autónoma de Baja California

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

POA 2020 UNIDADES ACADÉMICAS CAMPUS ENSENADA 



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2020

Universidad Autónoma de Baja California

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

POA 2020 UNIDADES ACADÉMICAS CAMPUS ENSENADA 

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Promover la realizacion de pvvc entre universidad y la comunidad Proyectos 4

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.1 Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes para la vinculación de la 

Universidad con los sectores público, social y empresarial, y con base en los resultados, 

formular y mantener actualizado un nuevo modelo de vinculación de alta pe

Reunion con grupos de expertos en lo referente a la vinculacion de la uabc 

para  formular un plan de trabajo con  los consejos de vinculacion 

empresarial, social de la comunidad .

Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.

Reunion con docentes de otros campus para el intercambio de 

experiencias en la  internacionalizacion de los pe, que permitan el trabajo 

colaborativo.

Reporte de resultados 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7 Incentivar el establecimiento de premios para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Entrega de reconocimientos en un evento academico para estudiantes  de 

destacada participacion artistica, cultural y deportiva.
Eventos realizados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.5 Promover la identificación de miembros de la comunidad universitaria interesados en 

conformar grupos artísticos, culturales y deportivos que enriquezcan el contenido y la 

impartición del programa cultural, artístico y deportivo.

Formacion de grupos de participacion en actividades artistico, cultural y 

deportivo
Grupos 3

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Mantener el programa de creditos vinculados a actividades culturales, 

artistico y deportivo
Programas 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Formulacion de programa deportivo y cultural Programa 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.7 Promover la mejora continua de las instalaciones para la realización de actividades 

deportivas, artísticas y culturales.
Mantenimiento de las instalaciones Campana de mantenimiento 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas educativos bajo las modalidades semipresenciales y 

no presenciales.

Los servicios de información Adquisicion de sofware, libros 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad cuenten con condiciones para la 

atención de personas con capacidades diferentes.
Mantenimiento de las rampas para personas con capacidad diferente Campana de matenimiento 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.
Campanas de utilizacion de las tic para cursos en linea Campanas 1

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.4 Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.
Campanas de espacion libre de humo Campañas 2

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros.
CAMPANAS

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.
Apoyo a profesores con Perfil Deseable Reporte de apoyos otorgados 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Habilitación de la planta académica de la DES para la obtrención y/o 

mantenimiento del reconocimiento perfil PRODEP y SNI
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.
Mejorar la habilitacion académica de los miembros de los CA REporte de resultados 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Lograr que el 100% de los PE evaluables de la DES sean progrmas de 

calidad.
Reporte de programas acreditados 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Reunión con el consejo de vinculación para consultar las necesidades de 

actualización de la curricula de los programas educativos
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Realizacion de cursos sobre las diferentes modalidades de aprendizaje en 

linea para maestros y así ofertar cursos en linea
Curso 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Elaboración de PUAs por unidad de aprendizaje de acuerdo a las 

necesidades del sector productivo y social
PUA 2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Incluir a profesores de asignatura en las academias de los diferentes PE y 

con su participación fortalecer el contenido de las asignaturas
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.

Realizar conferencias y cursos para estudiantes y maestros, con contenido  

humanístico y ético para fortalecer la enseñanza de valores.
Conferencias 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de habilidades informativas 

de los estudiantes, en la búsqueda y recuperación de información, así como su uso ético en las 

tareas académicas y de investigación.

Realizar cursos de bases de datos para alumnos y así fortalecer las 

competencias para la búsqueda de información
Curso 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.6.6. Fortalecer el programa de diseño de materiales de apoyo para la impartición de los 

programas educativos, tomando en consideración las características del modelo educativo de 

la Universidad y las necesidades de los alumnos.

Diseño de apuntes electrónicos por PUA para apoyo del aprendizaje del 

estudiante
Apuntes 4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7.7. Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de 

los alumnos.

Aplicación de examen departamental cuyos resultados permitan mejorar 

el aprendizaje de los alumnos
Reporte de resultados 4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.
1.3.2.3.3. Gestionar convenios con instituciones del sector salud para la atención de alumnos 

con trastornos de personalidad, problemas de adicciones, violencia, entre otros.

Gestionar apoyo para la contratación de servicio en el modulo de atención 

inmediata en situaciones de emergencia
Reporte de servicios 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Realizar la feria de proyectos, la cual permite que los estudiantes 

participen en diversas actividades culturales, artísticas y de investigación 

para fortalecer su formación integral

Feria 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realizar conferencias de emprendimiento y liderazgo para los estudiantes 

para hacer frente al autoempleo una vez egresados
Conferencias 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.

Realizar cursos de capacitación para académicos sobre los programas de 

apoyo a estudiantes
Cursos 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.2.2. Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los 

cuerpos académicos, así como la pertinencia e impacto de sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres años en l

Formular un programa de trabajo a tres años con los CAs buscando la 

pertinencia de las lineas de investigación a la problemática de la 

comunidad y a su vez atienda las recomendaciones de la SEP

Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.

Realizar foros de investigación para difundir los proyectos de investigación 

entre los estudiantes de la Facultad
Foro 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.11.11. Identificar, en cada uno de los campus, las instituciones de educación superior y 

centros de investigación en México y en el extranjero con los cuales sería de interés establecer 

esquemas para la colaboración, y gestionar los acuerdos corresp

Establecer acuerdos con cuerpos colegiados de la UA con otros pares de 

otras IES para realizar acciones de docencia e investigación para atención 

de la problemática de BC

Reporte de resultados 1
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1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Establecer el día del egresado Evento 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Promover la realización de PVVC y programas de capacitación entre UA y la 

comunidad
Proyectos 4

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.4.4. Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.
Realizar campañas de espacios libres de humo Campañas 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Realizar campañas para la difusión de convocatorias que permitan al 

investigador obtener recursos de financiamiento
Reporte de resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Formulación de un programa deportivo y cultural Programa 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4.4. Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Mantener el programa de créditos vinculados a actividades culturales 

artísticas y deportivas
Programas 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.5.5. Promover la identificación de miembros de la comunidad universitaria interesados 

en conformar grupos artísticos, culturales y deportivos que enriquezcan el contenido y la 

impartición del programa cultural, artístico y deportivo.

Formación de grupos de participación en actividades artísticas, culturales y 

deportivas
Grupos 3

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4.4. Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos 

para propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
Publicar convocatoria de reunión de egresados Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7.7. Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.
Seguimiento de los planes de trabajo por parte de las academicas de los PE Reporte de resultados 10

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.
Impartir platicas de valores, ética y formación ciudadana Curso 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de habilidades informativas 

de los estudiantes, en la búsqueda y recuperación de información, así como su uso ético en las 

tareas académicas y de investigación.

Ofertar cursos de base de datos electrónicos para estudiantes y maestros Curso 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7.7. Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de 

los alumnos.

Aplicar de examenes colegiados Examen 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.
Realizar el foro de experiencias de movilidad estudiantil Foro 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.

Fomentar la incorporación de alumnos en proyectos de investigación de 

los CA
Proyectos de investigación 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difusion de las convocatorias de finaciamiento a proyectos de 

investigacion nacional para los cuerpos academicos e investigadores
Reporte de resultados obenidos 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.8.8. Fomentar la participación de actores de los sectores público, social y empresarial en 

el diseño, implementación, financiamiento y evaluación de proyectos de investigación que 

contribuyan, entre otros aspectos, a asegurar su pertinencia y a fort

Fomentar reuniones con el sector empresarial y cuerpos académicos para 

el diseño e implementacion de proyectos de investigacion
Reporte de resultados obenidos 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en 

situación de desventaja, con enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades 

especiales, y diseñar esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Aplicar encuesta para detectar estudiantes con capacidades diferentes, 

con enfermedades y situación en desventaja
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al 

desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias 

generales, como el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, ta

Ofertar cursos sobre emprendimiento para los estudiantes Curso 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Diseñar un programa deportivo para los estudiantes Programa 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Fomentar el registro de PVVC y practicas profesionales para que participen 

los alumnos

Reporte de alumnos en PVVC y 

prácticas profesionales
2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Gestionar recursos para que los PTC logren estudiar un programa de 

doctorado y contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

Gestión de recursos 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Gestionar recursos para la construcción de un edificio para los 

laboratorios de la carrera de Agronomía.
Edificio 1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Promover acciones para mejorar la 

seguridad en las instalaciones de la 

Facultad.

Instalación de lamparas de 

emergencia

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10.10. Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance internacional en las 

que se analicen problemáticas relevantes del desarrollo y que contribuyan a fortalecer la 

presencia y el liderazgo de la Universidad.

Realizar un Simposio Internacional en conjunto con el Insituto de 

Investigaciones Hortícolas "Liliana Dimitrova" sobre Agricultrura 

Sustentable

Simposio realizado 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.
Promover que los PTC participen en cursos de capacitación PTC capacitados 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.
Participar en los procesos de Recreditación de los PE de LAE y LC. Reporte de resultados 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Participar en los procesos de modificación de planes de estudio de LC, LAE 

y Agronomia.
Planes de estudio modificados 3

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Fomentar la participación de los estudiantes en las diversas modalidades 

de aprendizaje.

Reporte de alumnos inscritos por 

modalidad.
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.2.2. Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entornos reales.

Promover la participación de los estudiantes en entornos reales por medio 

de los PVVC, Practicas  profesionales, Servicio social profesional y 

Proyectos de investigación

Reporte de alumnos inscritos 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.4.4. Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo en los 

estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo 

en los estudiantes a lo largo de la carrera.
Pláticas 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.6.6. Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 

internacional.

Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Reporte de alumnos en movilidad 

nacional e internacional
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de 

los estudiantes.
Pláticas 1
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1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación psicopedagógica y 

asesoría académica.

Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.
Reporte de alumnos atendidos 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar de los 

estudiantes.

Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar 

de los estudiantes.
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1.1. Estimular la participación de los universitarios en actividades orientadas a la 

generación de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos 

de la diversidad.

Promover la participación de los universitarios en actividades orientadas a 

la generación de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, 

equitativos y respetuosos de la diversidad.

Pláticas 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación.
Fomentar la difusión y divulgación de los resultados de la investigación 

generados por los investigadores.

Reporte de publicaciones 

realizadas
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Fomentar el conocimiento sobre la protección de la propiedad intelectual 

entre la comunidad universitaria.
Curso 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable entre los 

estudiantes.
Programa de actividades 1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de plataformas educativas 

con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de plataformas 

educativas por medio de las Unidades de Aprendizaje que fomenten el 

suso de las TICs

Unidad de Aprendizaje 1

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus funciones 

sustantivas a través de los medios de comunicación institucionales y de los que dispone la 

propia entidad.

Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus 

funciones sustantivas a través de los medios de comunicación.

Reporte de actividades de difusión 

realizadas
1

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.1.1. Realizar actividades que propicien la convivencia de la comunidad universitaria en un 

marco donde se privilegien los principios, valores y logros institucionales.

Realizar actividades que propicien la convivencia de la comunidad 

universitaria en un marco donde se privilegien los principios, valores y 

logros institucionales

Reporte de resultados 1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y 

recintos culturales.

Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas.

Reporte de acciones de 

mantenimiento
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1.1. Promover la emisión de reglamentos y lineamientos en materia de seguridad y 

establecer protocolos específicos de actuación.

Fomentar el conocimiento sobre los diversos reglamentos de seguridad en 

los laboratorios, edificios de la Facultad
Sesiones informativas 1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente

1.11.2. Propiciar experiencias de formación, actualización y capacitación en la 

comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible.

1.11.2.1.1. Incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibilizándolos en torno a la 

problemática ambiental y la importancia de la conservación de los recursos naturales.

Fomentar la participación de los alumnos en actividades del cuidado al 

medio ambiente.
Reporte de actividades 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar sesiones del consejo de vinculacion Sesiones 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Cursos del modelo educativo para capacitación docente Maestros capacitados 20

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Vincular las actividades de investigación con los procesos de enseñanza 

aprendizaje

Productos de la investigación 

(proyectos, tesis dirigidas)
8

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Apoyar la participacion de proyectos de alumnos en ferias de 

emprendedores
Proyectos participantes 30

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.7 Promover la mejora continua de las instalaciones para la realización de actividades 

deportivas, artísticas y culturales.
Mantenimiento a edificios Trabajos realizados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Realizar eventos academicos, culturales y deportivos Eventos realizados 11

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Semanas de  los programas educativos Eventos realizados 8

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a los programas educativos de Sociología, Cs. De la Comunicación, 

y  Psicología,  a evaluación de organismos nacionales e internacionales.
Evaluacion 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a los programas educativos  ( derecho, cs. De la educacion, 

admon. De empresas, informatica y contaduria) de la facultad a evaluación  

o reacreditación de organismos nacionales e internacionales.

Reacreditacion 5

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Apoyo a estudio de doctorado de docentes Docentes apoyados 3

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento a edificios Trabajos realizados 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Creación de un programa de maestría en el área de la psicología Programa de maestría 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Capacitación de profesores en el uso de la plataforma blackboard Docentes capacitados 8

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Llevar a cabo cursos de educación continua Cursos realizados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Cursos de modelo educativo Cursos ofertados 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

 Avance en la actualizacion de planea de estudio tomando en 

consideración las tendencias internacionales de la formación universitaria, 

las necesidades del desarrollo de la entidad

Plan de Estudios Actualizados 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.
Mantener la acreditacion de los programas educativos Programas educativos acreditados 8

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Recepción de constancias de acreditación y/o reacreditación los 

programas educativos de licenciatura

Constancias de de acreditación y/o 

reacreditación
4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a proceso de acreditación y/o reacreditación los programas 

educativos de licenciatura

Programas acreditados y/o 

reacreditados
4

FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
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1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Propiciar el ingreso y permanencia de los programas de posgrado en el 

pnpc de conacyt
Programas de posgrado en el pnpc 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas 

de la UABC.

Promover las actividades que fomenten en los valores en la comunidad 

univesritaria a través de la realización de eventos culturales y académicos
Actividades realizadas 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.4 Establecer programas para certificar competencias laborales y profesionales de los 

alumnos que les permita acceder al mundo laboral en mejores condiciones.

Certificar docentes en competencias especificas  con la finalidad de que 

puedan a su vez certificar a los estuidiantes en esas competencias, 

contribuyendo a que los egresados sean más competitivos

Docentes certificados 6

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Apoyo a estudios de doctorado de docentes Docentes apoyados 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los 

cuerpos académicos, así como la pertinencia e impacto de sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres años en los

Mantener y/o avanzar el nivel de consolidación de los cuerpos académicos
Tabla de grados de consolidación 

de los cuerpos académicos
6

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Vincular las actividades de investigación con los procesos de enseñanza-

aprendizaje a través de la presentación y transmisión  de las experiencias 

de investigación de los profesores a través de seminarios y en clase.

Productos de la investigación 

(seminarios y proyectos)
8

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Participación y asistencia de los alumnos a congresos nacionales e 

internacionales para la presentación de trabajos realizados con la asesoría 

de los profesores investigadores

Alumnos participantes 10

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.15 Impulsar la evaluación del quehacer actual de los Consejos de Vinculación, a fin de 

aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y realizar las acciones requeridas para su 

fortalecimiento.

Realizar sesiones de consejo de vinculación para intercambiar ideas acerca 

de las acciones de vinculación realizadas y requeridas por la UA
Sesiones 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Apoyar la participación de proyectos de alumnos en ferias de 

emprendedores
Proyectos participantes 30

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Promover la participacion de alumnos en proyectos comunitarios Alumnos participantes 50

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Realizar eventos académicos, culturales y deportivos Eventos realizados 15

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Adquisición y mantenimiento de vehículos, material de oficina, aseo y 

jardinería

Ordenes de compra y/o solicitudes 

de servicio
12

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento de edificios para contar con las instalaciones suficientes 

para las actividades de los PE de la UA.
TRABAJOS REALIZADOS 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento a edificios Trabajos realizados 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.
Somenter el programa educativo de licienciatura en derecho a evaluacion. Acreditacion 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Diseñar e implementar Diplomado en Comunicación Púbica de la Ciencia Diplomado 0

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Conservación y mantenimiento de edificios Reporte de trabajos realizados 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Elaborar diagnóstico interno y externo de los programas de licenciatura de 

Administración de empresas, Contaduría, Informática, Psicología, 

Sociología, Ciencias de la Comunicación y Ciencias de la Educación

Diagnóstico 0

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.
Movilidad de intercambio académico a nivel internacional

Reporte de académicos apyados en 

movilidad
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.9 Asegurar condiciones adecuadas para la instrumentación de la evaluación por 

competencias en la modalidad presencial y mixta.

Incrementar el número de cursos que se ofrecen a través de la plataforma 

Blackboard para apoyar la  modalidad semi presencial.
Cursos 0

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.8.8. Establecer un esquema colegiado para el ingreso y permanencia de académicos de 

asignatura que hayan destacado en el ámbito profesional y laboral, sustentado en la 

evaluación que se realice de su formación, compromiso con la institución, asisten

Supervisar la asistencia y cumplimiento de los programas de unidades de 

aprendizaje para el adecuado cumplimiento de los mismos.
Supervisión 26

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la calidad 

de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas rela

Construir un sistema de indicadores de la Facultad, con el fin de contar con 

un seguimiento técnico de cara a mantener la acreditación de programas 

de calidad.

Sistema de indicadores 0

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de 

los alumnos.

Aplicar examen colegiado en la carrera de Derecho. Examen 0

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Apoyar acciones de intercambio nacional a estudiantes Reporte de alumnos apoyados 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de 

los alumnos.

Aplicar examen colegiado de Matemáticas Examen 0

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad, ubicadas en países de habla no hispana, para fortalecer en los alumnos el dominio de 

una lengua extranjera.

Apoyar acciones de intercambio de estudiantes hacia países de habla no 

hispana

Estancias cortas y semestrales o 

anuales.
0

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Desarrollar programas de servicio social comunitario que atiendan 

problemáticas de la ciudad y el entorno de la Facultad.
Programas 0

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Organizaciones de eventos culturales y deportivos semestrales, que 

promuevan la interacción interdisciplinaria.
Eventos culturales y deportivos 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

Contratar profesores de tiempo completo para los programas educativos 

de Administración de Empresas, Derecho, Psicología, Contaduría e 

Informática.

Plazas vacantes 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.5 Gestionar recursos para que la proporción alumno/profesor esté acorde a los 

estándares recomendados por la SEP, y propiciar la atención adecuada y oportuna de los 

alumnos, así como la implementación de los programas educativos con los mejores está

Gestionar la ocupación de plazas vacantes de profesores de tiempo 

completo.
Gestión 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos ac

Que los profesores de tiempo completo entreguen un plan de trabajo 

semestral al inicio de cada ciclo.
Plan de trabajo 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos ac

Que los profesores de tiempo completo entreguen un informe semestral 

de acuerdo con el plan de trabajo semestral al inicio de cada ciclo.
Informe semestral 0

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Elevar el número de proyectos de vinculación con valor en créditos para 

todas las licenciaturas

Proyectos de vinculación con valor 

en créditos.
0
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1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4 Promover la impartición de programas educativos en colaboración con instituciones 

extranjeras de reconocido prestigio, en particular con aquellas que se encuentren entre los 

primeros 200 lugares en las tablas mundiales de clasificación de universi

Promover convenios de colaboración con Universidades de reconocido 

prestigio internacional
Convenios 0

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8 Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr la acreditación 

internacional de los programas educativos que ofrece la Universidad.

Gestionar el reconocimiento de calidad internacional de los programas 

educativos del área económico-administrativa.
Acreditación Internacional 0

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC coadyuven a promover su 

internacionalización.

Traducir los contenidos más relevantes del sitio web al inglés, alemán, 

francés, italiano y otro idioma de oriente.

Traducción de los principales 

contenidos del sitio web 

institucional

0

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.7 Promover la mejora continua de las instalaciones para la realización de actividades 

deportivas, artísticas y culturales.

Promover la mejora de la infraestructura para el tiempo libre dentro de la 

Facultad.
Kioskos 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.4 Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.

Implementar una campaña semestral para el respeto a la Universidad 

como espacio libre de humo
Campaña de difusión 0

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.1 Establecer un modelo de certificación de competencias docentes asociado al programa 

de capacitación.

Contar con un programa de mejora continua que permita asegurar la 

reacreditación de los programas educativos

Plan de mejora continua por 

programa
0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.11 Promover la publicación de convocatorias en medios especializados de circulación 

nacional e internacional para la atracción de nuevos académicos de tiempo completo con los 

niveles de habilitación requeridos para satisfacer necesidades plenamente

Publicar convocatorias para la ocupación de plazas de tiempo completo en 

espacios nacionales e internacionales
Publicación de convocatoria 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Realización de coloquios de investigación con estudiantes de licenciatura y 

posgrado
Coloquio 0

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Organizar coloquios de investigación entre profesores y alumnos de las 

diferentes disciplinas con la participación de actores externos de sectores 

público y privado.

Coloquio 0

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Contar con eventos semestrales que contribuyen a la cultura de la 

actividad física y el deporte entre la comunidad de la unidad académica.
Eventos deportivos y culturales. 0

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Promover espacios de comunicación pública de la ciencia Programa radiofónico 0

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar sesiones del Consejo de Vinculación Lista de Asistencia 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Realizar curso de educación continua cursos realizados 2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Realizar avances en la Actualización de los Planes de Estudios, tomando en 

consideración las tendencias internacionales de la formación universitaria, 

las necesidades del desarrollo de la entidad

Plan de Estudios Actualizados 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Mantener la Acreditación de los Programas Educativos Programas Educativos Acreditados 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.1.1. Establecer un modelo de certificación de competencias docentes asociado al 

programa de capacitación.

Contar con un Programa de Mejora Continua que permita asegurar la 

reacreditación de los Programas Educativos

Plan de mejora continua por 

programa
1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Organizar eventos culturales y deportivos semestrales, que promuevan la 

interacción interdisciplinaria
Eventos culturales y deportivos 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11.11. Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Desarrollar programas de Servicio Social Comunitario que atiendan 

problemáticas de la Ciudad y el entorno de la Facultad
Programas Educativos 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Apoyar acciones de intercambio nacional a estudiantes Reporte de alumnos apoyados. 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.9.9. Privilegiar el apoyo a la movilidad estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad, ubicadas en países de habla no hispana, para fortalecer en los alumnos el dominio de 

una lengua extranjera.

Apoyar acciones de intercambio internacional a estudiantes
Reporte de estancias cortas y 

semestrales
2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

Contratar Profesoress de tiempo completo para los programas educativos 

de Administración, Sociología, Educación.
Contrato de profesores 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Apoyar los Estudios de Doctorado a Docente Reporte financiero de apoyo 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1.1. Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos

Fomentar que los profesores de tiempo completo entreguen un informe al 

inicio y final del  semestral de acuerdo con el plan  de trabajo con base al  

ciclo escolar

Informe semestral 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.

Realizar coloquios de investigación con estudiantes de licenciatura y 

posgrado
Programa de coloquios 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Promover la participación de los alumnos en proyectos de vinculación con 

valor en créditos de la licenciaturas.
Alumnos participantes 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener y conservar los edificios así como su equipamiento.
Reporte de trabajos realizados 

mediante solicitudes
5

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad cuenten con condiciones para 

la atención de personas con capacidades diferentes.

Mantener en buen funcionamiento las instalaciones para el personal con 

diferentes capacidades, asceso, elevadores, sanitarios
Reporte de trabajo y compras 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Promover la participación de profesores de tiempo completo en 

convocatorias de financiamiento a proyecto de investigación y desarrollo

Número de Profesores 

Participantes.
2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Realizar publicaciones en conjunto con cuerpos académicos en libros y/o 

revistas reconocidas
Publicaciones 4

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Participar y ejecutar en los 

programas del medio ambiente, 

maestros, alumnos, 

administrativos y personal de 

servicio de la facultad

Campañas de difusión

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4.4. Promover la impartición de programas educativos en colaboración con instituciones 

extranjeras de reconocido prestigio, en particular con aquellas que se encuentren entre los 

primeros 200 lugares en las tablas mundiales de clasificación de unive

Promover convenios de colaboración con Universidades de reconocido 

prestigio internacional
convenios 2

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.
Promover la movilidad de internacional de alumnos y académicos

Reporte de alumnos y académicos 

apoyados.
3

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.8.8. Impulsar la obtención de recursos para el desarrollo del plan rector para la 

ampliación, modernización, mantenimiento y utilización de la infraestructura de la 

Universidad.

Gestionar un proyecto ejecutivo  para unir los edificios A, B y C  contando 

con un mejor acceso para personas discapacitadas por contar con un 

elevador,  aunado a esto contaremos con  aulas y cubículos para 

profesores  y alumnos.

Reportes de solicitudes 4

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.2.2. Promover que el programa se desarrolle con la participación y el trabajo colaborativo 

de alumnos, del personal académico y administrativo, y, en su caso, de la población de las 

zonas de influencia de los campus de la UABC.

Brindar servicios de promoción de la salud pública, la seguridad y el 

desarrollo social con estudiantes de los distintos programas educativos.
Realización de eventos. 6

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes modalidades y áreas 

del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y nacional.

Incrementar el número de estudiantes de posgrado en programas 

profesionalizantes.

 Reporte de alumnos de posgrado 

en programas profesionalizantes
5

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Recibir visitas de seguimiento de acreditación para los programas 

educativos.

Dictamen positivo de visita de 

seguimiento
2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Presentar ante consejo universitario las propuestas de modificación de los 

programas educativos que se imparten en la Facultad, excepto Derecho

Propuesta de modificación de plan 

de estudio
3
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1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Incitar la participación a los estudiantes a través de convocatoria de 

ingreso en los programas educativos escolarizado-semipresencial

. Reporte de alumnos en PE 

escolarizado-semiprsencial
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.2.2. Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entornos reales.
Promover proyectos de vinculación con valor en créditos con organismos 

públicos y privados
Proyectos de vinculación 100

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.4.4. Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo en los 

estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Promover la participación de estudiantes en el diseño de proyectos de 

emprendedurismo

Reporte de resultados de la Feria 

de Emprendedores
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Desarrollar programas de servicio social que atienda problemáticas de la 

Ciudad y el entorno de la facultad.

Reporte de resultados de brigadas 

realizadas
2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.5.5. Formalizar la oferta de servicios psicológicos para la atención de estudiantes en 

riesgo psicosocial.
Difundir información para la prevención de la depresión y el suicidio. Reporte de acciones realizadas 5

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y atención a estudiantes 

en riesgo de rezago escolar.

Implementar un programa de asesorías académicas para estudiantes de 

bajo rendimiento escolar.
 Reporte de resultados obtenidos 50

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar de los 

estudiantes.
Seguimiento a las trayectorias escolares de los alumnos  Reporte de resultados obtenidos 3

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1.1. Estimular la participación de los universitarios en actividades orientadas a la 

generación de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos 

de la diversidad.

Realizar acciones del programa de equidad de género de la Facultad Eventos 4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2.2. Estimular la creación y consolidación de los grupos de investigación en las diversas 

áreas del conocimiento que cultiva la universidad.
Promover espacios de colaboración interdisciplinaria en la investigación

Realización de Seminario 

Interdisciplinario (lista de 

asistencia y registro fotográfico).

1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Apoyar la publicación de artículos, capítulos de libro y libros por parte de 

los profesores de tiempo completo

Número de publicaciones (artículos 

científicos, capítulos de libros
8

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y tecnológico generado en la 

universidad, mediante diversos mecanismos.

Publicación de libro del seminario interdisciplinario internacional que se 

realiza de forma anual
Publicación de libro 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.
Realizar eventos artísticos para disfrute de los estudiantes y la comunidad Eventos artísticos 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.1.1. Ampliar y diversificar la oferta de productos y servicios que ofrece la institución hacia 

los sectores público, social y privado.
Ofertar cursos de educación continua Cursos 8

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Promover la movilidad internacional y nacional para profesores 

académicos

reporte de movilidad nacional e 

internacional en solicitudes
6

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Promover acciones de intercambio de los estudiantes de licenciatura y 

posgrado

Reporte de alumnos en acciones 

de intercambio
6

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promoción, 

permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.1.1. Asegurar la pertinencia de los procesos de ingreso, promoción, retiro y relevo gene- 

racional de la planta académica.

Emitir convocatoria para la sustitución de plazas de profesores de tiempo 

completo
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promoción, 

permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.3.3. Propiciar condiciones para la participación de los académicos en los programas 

externos de desarrollo y reconocimiento profesional.
Apoyar las acciones de movilidad académica nacional e internacional

Reporte de académicos 

beneficiados con movilidad 

académica

5

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico

1.6.2. Promover esquemas de formación y actualización del personal académico, 

con base en rutas diferenciadas en función de su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1.1. Fortalecer los esquemas de formación y actualización docente para el mejorar las 

capacidades disciplinarias y didácticas  del personal académico de tiempo completo y  de 

asignatura.

Realizar cursos y talleres disciplinarios Cursos y talleres 4

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.
Conservación y mantenimiento de edificios, flota vehicular y equipo

Reportes de mantenimiento y 

cotizaciones
8

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.
Realizar adecuaciones a la infraestructura como apoyo para la docencia

Reporte de adecuaciones 

realizadas
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Mejorar el equipamiento de los talleres de producción sonora y 

audiovisual de la Facultad.
Reporte de equipo adquirido 1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.2.2. Asegurar la reducción del impacto ambiental en el desarrollo, proyección, diseño y 

construcción de obras y edificios e instalaciones universitarias, considerando un enfoque de 

sustentabilidad.

Realizar análisis costo-beneficio para el mantenimiento de áreas verdes de 

la Facultad
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente

1.11.2. Propiciar experiencias de formación, actualización y capacitación en la 

comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible.

1.11.2.1.1. Incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibilizándolos en torno a la 

problemática ambiental y la importancia de la conservación de los recursos naturales.

Realizar cursos y talleres con el tema de manejo del agua, cambio 

energético y cultura alimentaria

Cursos y talleres para la 

comunidad universitaria
3

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

reuniones del consejo de vinculación con los sectores representativos de la 

sociedad

actas de acuerdos del consejo de 

vinculación
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
organización de encuentro de egresados evento realizado 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Seguimiento a las recomendaciones de organismos acreditadores PE en PNPC 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

imparticion de cursos y/o talleres a la comunidad, que contrubuyen al 

desarrollo de BC
cursos y/o talleres impartidos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

evaluación del PE de la Maestría de Zonas Áridas PE en PNPC 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.
Evaluación intermedia del desempeño de los cursos

Encuestas a los estudiantes de los 

diferentes PE
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Incorporar a profesores de asignatura en las academias
Profesores de asignatura en 

academias
10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Acreditación de los PE de Matemáticas Aplicadas, Ciencias 

Computacionales, y Maestría en Ecosistemas de Zonas Áridas
PE en PNPC 1

FAC. DE CIENCIAS
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1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas 

de la UABC.

Incluir la formación humanista, ética y ciudadana en las unidades de 

aprendizaje
unidad de aprendizaje de etica 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Integración de profesores con amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias 

de los troncos comunes de los programas educativos.

materias del común impartida por 

profesores con amplia experiencia
2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto para contribuir a la inclusión y a la equidad en los 

procesos educativos.

Utilizar recursos educativos abiertos, y la adopción de tecnologías gratuitas 

y de código abierto
Plan de clase 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Realización de actividades extracurriculares  que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como 

competencias generales, como el trabajo en equipo, la comunicación oral y 

escrita

No. de actividades 

extracurriculares
2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje.
Apoyar a nivel individual y grupal en la detección de problemas de 

aprendizaje o atención.
Impartición de Taller de Asesorías 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.
imparticion de cursos de emprendedores curso impartido 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Asesorías a los estudiantes mediante el sistema de Asesor inteligente de la 

UA
No. alumnos atendidos 40

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Participar con proyectos en la Expo Emprendedores No. de Proyectos 3

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad, ubicadas en países de habla no hispana, para fortalecer en los alumnos el dominio de 

una lengua extranjera.

 fortalecer en los alumnos el dominio de una lengua extranjera.
No.  de cursos en inglés, alemán y 

frances
3

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Promover proyectos de investigación con impacto en PE y actividades 

académicas
No. de Proyectos 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organización de la semana de ciencias como medio de divulgación. evento realizado 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Renovar los consejos de vinculación de los programas educativos de la 

facultad con actores representativos de la sociedad.
Consejos de Vinculación 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Fomentar en los académicos la capacitación en la impartición de 

programas en la modalidad mixta

Participación en cursos de 

capacitación
1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas educativos 

en las modalidades presencial y mixta.

Actualizar la infraestructura tecnológica para la impartición de programas 

educativos en las modalidades presencial y mixta.

habilitar sistema de 

videoconferencia
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Actualizar los programas educativos programas educativos nuevos 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las diversas 

actividades académicas

reporte de profesores de 

asignatura en academias
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad

 PE Maetria en Ecosistema de 

Zonas Aridas en PNPC
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.

Ampliar los mecanismos de comunicación con egresados de la facultad 

para identificar áreas de formación profesionales.
Realizar encuentro de egresados 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.

Fortalecer las actividades de educación continua asegurando su 

pertinencia y calidad.
cursos ofertados 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura 

mediante la aplicación de exámenes estandarizados diseñados por organismos externos.

Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de 

licenciatura mediante el EGEL

 Reporte de resultados de 

participacion en EGEL (Biología y 

LCC)

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

 asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias 

de los troncos comunes de los programas educativos.

 Reporte de PTC participantes en 

TC
1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas 

de la UABC.
 Incluir la formación humanista, ética en los programas educativos

Reporte de PE que incluyen 

unidades de aprendizaje 

relacionados con valores y ética

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en 

situación de desventaja, con enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades 

especiales, y diseñar esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a su

 identificar alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con 

enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales.
 Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Organizar actividades culturales, artísticas, deportivas y de investigación 

que contribuyan a fortalecer su formación integral de los alumnos
Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas 

sociales relevantes de los ámbitos comunitario y profesional.

REporte de participacion de 

alumnos en programas de SS que 

consideran problemas sociales 

relevantes

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad, ubicadas en países de habla no hispana, para fortalecer en los alumnos el dominio de 

una lengua extranjera.

Promover la movilidad estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad

reporte de acciones de movilidad 

estudiantil en instituciones de 

reconocida calidad

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje. promover la actividad conjunta de comunidades de aprendizaje. Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.9 Incentivar y apoyar la organización colegiada de los académicos de asignatura 

considerando su trayectoria en un campo específico laboral y profesional para compartir 

experiencias que contribuyan a reforzar su práctica docente y generar iniciativas

Fomentar la participación de  los académicos de asignatura considerando 

su trayectoria en un campo específico laboral y profesional para compartir 

experiencias que contribuyan a reforzar su práctica docente y generar 

iniciativas para la mejora continua de

Reporte de resultados obtenidos 

del trabajo colegiado de los 

académicos de asignatura

1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.5 Propiciar la identificación de cuerpos académicos consolidados en instituciones 

nacionales y extranjeras con los cuales sea de interés establecer lazos de colaboración e 

intercambio académico.

Establecer lazos de colaboración con cuerpos académico consolidados de 

otras instituciones
Redes de colaboración 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.4 Incentivar y apoyar actividades conjuntas de cuerpos académicos de un campus y de 

diferentes campus de la Universidad para la realización de proyectos con enfoques multi e 

interdisciplinarios que atiendan problemas complejos del desarrollo del est

Organizar foro de investigación y cuerpos académicos para la realización 

de proyectos con enfoques multi e interdisciplinarios que atiendan 

problemas complejos del desarrollo del estado y el país.

foro de investigación y cuerpos 

académicos
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.16 Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso al conocimiento.
Impartir talleres de cómputo para el uso de las nuevas tecnologías y 

cuidado de su salud dirigidos a adultos mayores.

Talleres de computación 

impartidos
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos extranjeros. Fomentar la producción científica conjunta con pares y grupos extranjeros.

Reporte de publicaciones 

realizadas con pares y grupos 

extranjeros

1
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2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Fomentar la publicación del conocimiento científico en revistas que sean 

ampliamente reconocidas por su calidad e impacto.

Reporte de publicaciones 

realizadas
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la producción académica de la Universidad, con excepción 

de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue necesario proteger.

Difundir la producción académica de los profesores de la facultad a través 

de diferentes medios.
Programa de difusión 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difundir entre los académicos las convocatorias de financiamiento a 

proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional

reporte de académicos que 

participaron en convocatorias de 

financiamiento

1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7 Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el que 

se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de los s

Realizar Foro de Investigación y Cuerpos Académicos, en el que se den a 

conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan 

docentes y cuerpos académicos

Foro de Investigación y Cuerpos 

Académicos
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Renovar laboratorio que permita compartir la infraestructura y el 

equipamiento científico y tecnológico disponible

Laboratorio multidiscplinario, 

laboratorio de cómputo
2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores externos.

Difundir los resultados obtenidos de los proyectos de investigación como 

estrategia de seguimiento y evaluación.

Reporte de resultados del 

seguimiento y evaluación de 

proyectos de investigación

3

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.4 Promover que la atención de las problemáticas consideradas en el Plan Estatal de 

Desarrollo y en la base de información regional se constituya en un medio de convergencia 

para la colaboración multi e interdisciplinaria de los cuerpos académicos.

Realizar Foro de Investigación y Cuerpos Académicos que contribuyan a la 

atencion de las problemáticas consideradas en el Plan de desarrollo

Foro de Investigación y Cuerpos 

Académicos
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Realización de proyectos de investigación con fuerte impacto en los PE y en 

los distintos sectores de la sociedad.
Proyectos de investigación 4

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Fortalecer la formación de los alumnos integrándolos en proyectos de 

investigación

Reporte de alumnos que 

participaron el proyectos de 

investigación

1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Organizar encuentro de egresados de todos los PE  encuentro de egresados 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance internacional en las que 

se analicen problemáticas relevantes del desarrollo y que contribuyan a fortalecer la presencia 

y el liderazgo de la Universidad.

organización de congresos de alcance internacional  que contribuyan a 

fortalecer la presencia y el liderazgo de la Universidad.

Organización congresos de alcance 

internacional
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.9 Promover el establecimiento de alianzas y redes con organismos dedicados a la cultura 

y al deporte que contribuyan al desarrollo del programa cultural, artístico y deportivo.

Colaboración con CEARTE para la divulgación de actividades científicas y 

culturales
Programa de divulgación científica 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.8 Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, procurando la mejora continua 

de su pertinencia y calidad, y el incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de 

la sociedad.

Participar en la Feria Internacional del Libro con las actividades del 

planetario
Presentación del planetario 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Fortalecer el programa de divulgación de la ciencia y la tecnología de la 

facultad a traves de lal la realización de: Semana de Ciencias, Expociencia y 

Tecnología, Olimpiadas de Ciencia.

Eventos realizados Cantidad 3

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Vincular las actividades culturales, artísticas y deportivas con la formación 

profesional.

Reporte de alumnos que 

obtuvieron créditos en actividades 

o asignaturas cultuales, artísticas y 

deportivas

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle con la participación y el trabajo colaborativo 

de alumnos, del personal académico y administrativo, y, en su caso, de la población de las 

zonas de influencia de los campus de la UABC.

Fomentar la participación y el trabajo colaborativo de alumnos, del 

personal académico y administrativo en las actividades culturales, 

deportivas y artísticas

Participación en las actividades 

culturales, deportivas y artísticas
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Contar con un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a 

fortalecer la formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de 

bienestar de académicos, personal administrativo y directivo

Reporte de participación y 

resultados obtenidos
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.
Mantenimiento de la infraestructura de la Facultad para su uso óptimo

Reporte de acciones de 

mantenimiento realizadas
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.3 Privilegiar el uso de espacios compartidos para el desarrollo de las funciones de la 

Universidad, que contribuya a lograr una mayor efectividad en la aplicación de los recursos.
Equipar laboratorio multidisciplinario para el uso de espacios compartidos

Reporte (bitácoras) de uso de 

laboratorio
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.3 Privilegiar el uso de espacios compartidos para el desarrollo de las funciones de la 

Universidad, que contribuya a lograr una mayor efectividad en la aplicación de los recursos.

Asegurar el uso de espacios compartidos para el desarrollo de las 

funciones académicas tanto de profesores como estudiantes de 

licenciatura y posgrado

 Reporte (bitácora) de espacios 

compartidos entre los PE de la 

Facultad...

1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.2 Promover la implementación de un plan de reestructuración en unidades antiguas, 

considerando prioridades y la disponibilidad presupuestal.
Modernizar la infraestructura de laboratorios de la Facultad

 Laboratorios de computacion 

modernizados.
1

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Continuar con el el programa de auditorías de la PROFEPA en cuestión de 

calidad ambiental

Instalaciones de la facultad 

cumpliendo con auditorías de la 

PROFEPA

1

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Propiciar el ahorro de agua mediante de zonas de mantenimiento, 

sustitución y/o creación de jardines con plantas nativas
 jardines con plantas nativas 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Evaluación de los PE de Biología y Matemáticas Aplicadas
Visita de organismos acreditadores 

de los PE
2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Organizar curso de educación continua

Curso de educación continua 

impartido
1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2.2. Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Asignar PTC de experiencia en los TC de los PE Reporte de planta académica 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2.2. Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje. Continuar apoyando a los club de ciencia de la facultad Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés, para atender el programa educativo 

de Biología y LCC

Reporte de nvos PTC contratados 3

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9.9. Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC coadyuven a promover su 

internacionalización.

Mantener la información proporcionada en la página WEB de la facultad 

en otros idiomas
Página WEB actualizada 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.3.3. Privilegiar el uso de espacios compartidos para el desarrollo de las funciones de la 

Universidad, que contribuya a lograr una mayor efectividad en la aplicación de los recursos.
Activación del laboratorio multidisciplinario.

Reporte de uso del laboratorio 

multidisciplinario
1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Mantenimiento de las áreas verdes de la Facultad de Ciencias, 

especialmente del jardín botánico

Reporte de mantenimiento de las 

áreas verdes
1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6.6. Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible

Reporte de uso de los laboratorios 

de la Facultad
1
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organizar la ExpoCiencia y Tecnología en conjunto con otras
Reporte de ExpoCiencia y 

Tecnología
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Participación de los profesores de asignatura en las academias de los PE

Reporte de profesores de 

asignatura que participan en las 

academias

1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil

Incorporación de un sistema de 

asesoría presencial para los 

estudiantes

1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.
Fortalecer el programas de tutoría Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.2.2. Fortalecer el proceso de evaluación y contratación de profesores de tiempo completo 

para asegurar el más alto nivel académico. En particular, asegurar que las comisiones 

académicas que dictaminen durante el proceso de contratación y posteriorme

Fortalecer el proceso de evaluación y contratación de profesores de 

tiempo completo

Integrar comisiones académicas 

que dictaminen durante el proceso 

de contratación

1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.7.7. Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con las 

necesidades institucionales.

Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con 

las necesidades institucionales.
Integración de comité académico 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.11.11. Promover la publicación de convocatorias en medios especializados de circulación 

nacional e internacional para la atracción de nuevos académicos de tiempo completo con los 

niveles de habilitación requeridos para satisfacer necesidades plename

Promover la publicación de convocatorias en medios especializados de 

circulación nacional e internacional para la atracción de nuevos 

académicos de tiempo completo

Promover las plazas vacantes en 

medios de CONACYT
1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora

Participación en Expo 

emprendeora
1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando
Seguimiento y cumplimiento de las 

observaciones de PROFEPA
1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7.7. Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el 

que se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de lo

Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica

Organización del Foro de 

Investigación y Cuerpos 

Académicos, FICA2018

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Formular un programa cultural, artístico y deportivo

Promover la realización de 

actividades culturales, artísticas y 

deportivas

1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Apoyar el desarrollo de lo proyectos de investigación, encaminados 

asegurando su impacto en la impartición de los pe , en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología y 

la innovación, así como en la vinculación

reporte de apoyos realizados 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Conservación y mantenimiento de la infraestructura de la UA
REPORTE DE ACCIONES 

REALIZADAS
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Fomentar el uso de materiales didácticos y bibliografía de apoyo en inglés 

en los programas educativos
Unidades de aprendizaje 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Evaluación del Programa Educativo de Física ante el organismo acreditador 

CAPEF
Acreditación del PE de Física 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2.2. Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Asignación de académicos con una amplia experiencia en cursos de los 

torncos comunes de los programas educativos.

Planta docente registrada ante 

recursos humanos
1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en 

los procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Promover el uso de las TICS en la impartición de los programas educativos.

Lista de materias impartidas con el 

uso de la infraestructura 

tecnológica con la que cuenta la 

Universidad

1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2.2. Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje. Promover la participación de los alumnos en los clubes de ciencia Listado de clubes de ciencia 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.

Continuar con el programa de asesorías académicas en apoyo a los 

estudiantes
Bitácora de atención a estudiantes 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.
Incorporar alumnos en los proyectos de los cuerpos académicos. Registro de los alumnos 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6.6. Promover la ampliación, diversificación y fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según los requerimien

Transferencia de Tecnología entre la Universidad y las empresas Paquete tecnológico generado 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Continuar impulsando los proyectos de vinculación con valor en créditos
alumnos inscritos en proyectos de 

vinculación con valor en créditos
1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.12.12. Promover la actualización permanente de los contenidos de la página web de la 

UABC y el catálogo de servicios en materia de vinculación.

Actualización permanente de los contenidos de la página web de la 

Facultad

Página web de la Facultad 

actualizada
1

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10.10. Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance internacional en las 

que se analicen problemáticas relevantes del desarrollo y que contribuyan a fortalecer la 

presencia y el liderazgo de la Universidad.

Organización de Reuniones académicas de alcance internacional
Reunión (congreso , simposio, 

foro,...) académica
1

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9.9. Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC coadyuven a promover su 

internacionalización.
Contenidos del portal web de la Facultad en otros idiomas

Contenidos del portal web de la 

Facultad en otros idiomas
1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.

Asignación adecuada de aulas y laboratorios utilizando herramientas 

tecnológicas para tal fin.
Sistema de horarios 1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.
Mantener el jardín botánico para propiciar el ahorro de agua. jardín botánico 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre 

otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación 

que contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Vincular la investigación con la docencia Tesis 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organización de la semana de Ciencias (Expociencia y Tecnología) Reporte del evento 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Conservacion y mantenimiento de la infraestructura y vehiculos de la 

Facultad de Ciencias
solicitudes elaboradas 5

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluación para la mejora de la calidad de la oferta 

educativa.
Integración del equipo académico de autoevaluación del PE de LCC Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.2.2. Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entornos reales. Promover las practicas profesionales de los estudiantes en entornos reales
Reporte de estudiantes que 

realizaron prácticas profesionales
1
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1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.4.4. Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo en los 

estudiantes a lo largo del proceso formativo.
Incentivar las habilidades de liderazgo en los estudiantes Conferencias sobre liderazgo 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.6.6. Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 

internacional.
Difundir las convocatorias de movilidad nacional e internacional.

Reporte de participación de 

estudiantes en acciones de 

movilidad

1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentación en los estudiantes para el 

desarrollo del pensamiento crítico.
Organizar circulos de lectura y debates con los estudiantes.

Reporte de circulos de lectura y 

debates realizados
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y atención a estudiantes 

en riesgo de rezago escolar.

Contar con un programa de apoyo y atención a estudiantes en riesgo de 

rezago escolar

Programa de apoyo y atención a 

estudiantes en riesgo de rezago 

escolar

1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso sexual y 

discriminación, así como para la violencia de género.

Continuar con la organización de conferencias sobre discriminación, y 

violencia de género.

Número de conferencias 

impartidas
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3.3. Fortalecer y consolidar las redes de colaboración en materia de investigación con 

académicos de otras instituciones de educación superior y centros de investigación de los 

ámbitos regional, nacional e internacional.

Apoyar la conformación de  redes de colaboración con académicos de 

otras instituciones
Número de redes de colaboración 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.
Participar en convocatorias de apoyo a proyectos de investigación

Reporte de proyectos de 

investigación apoyados con 

recursos externos

1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación. Promover la divulgación de los resultados de la investigación de los PTC Reporte de proyectos publicados 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.
Promover que los profesores publiquen en revistas de calidad

Reporte de publicaciones en 

revistas de calidad
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Organizar actividades para fomentar la cultura y la protección de la 

propiedad intelectual entre la comunidad universitaria.
Reporte de acciones realilzadas 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, la tecnología y la in- 

novación entre los diversos sectores de la sociedad.

Promover la apropiación social de la ciencia y la tecnología entre los 

diversos sectores de la sociedad.

Números de eventos de 

divulgación de la ciencia y la 

tecnología con participación de la 

facultad de Ciencias

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organización de las olimpiadas de Física, Computación , Biología y 

Matemáticas estudiantes de educación básica y media superior de la 

entidad.

Elaboración de las olimpiadas 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organización de la semana de ciencias para fomentar el desarrollo de 

vocaciones científicas y tecnológicas

Reporte de resultados (Semana de 

Ciencias)
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.
Colaborar en la formación de públicos para la ciencia

Participación en eventos científicos 

como la noche de las estrellas, 

noche de las ciencias,

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.
Impulsar la vinculación con los diversos sectores de la sociedad. Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Continuar la colaboración con pares y redes académicas de otras 

instituciones educativas del país y del extranjero.
Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promoción, 

permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.5.5. Implementar esquemas de reconocimiento a la labor de los profesores de 

asignatura.
Realizar reconocimiento a la labor de los profesores de asignatura.

Reporte de reconocimientos a 

profesores de asignatura mejor 

evaluados por los estudiantes

1

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus funciones 

sustantivas a través de los medios de comunicación institucionales y de los que dispone la 

propia entidad.

Difundir las actividades de la Facultad de Ciencias en medios de 

comunicación

Reporte de acciones de difusión 

realizadas
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y 

recintos culturales.

Realizar  mantenimiento de edificios, aulas, y laboratorios,
Reporte de acciones de 

mantenimiento realizadas
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1.1. Promover la emisión de reglamentos y lineamientos en materia de seguridad y 

establecer protocolos específicos de actuación.
Contar con protocolos específicos de actuación en cuestión de seguridad

Protocolo de actuación en cuestión 

de seguridad
1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente

1.11.2. Propiciar experiencias de formación, actualización y capacitación en la 

comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible.

1.11.2.1.1. Incidir en el proceso formativo de los estudiantes sensibilizándolos en torno a la 

problemática ambiental y la importancia de la conservación de los recursos naturales.

Generar proyectos con los estudiantes del curso de medio ambiente y 

desarrollo en torno a la problemática ambiental y la importancia de la 

conservación de los recursos naturales dentro del campus

Número de proyectos realizadas 

por los estudiantes
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Realización de prácticas de laboratorio y de campo para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje
Número de alumnos 350

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Aender recomendaciones de auditoría ambiental para prestar servicios de 

calidad y ambientes seguros a los estudiantes y tengan buen desempeño y 

nivel de aprendizaje

Solicitudes de servicio 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Apoyar en asesorías curriculares, almacén general y laboratorios para 

mejorar desempeño y nivel de aprendizaje
Solicitudes de apoyo 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Aseo de instalaciones educativas para brindar un ambiente propicio para 

el desempeño y aprendizaje estudiantil
Edificios aseados 12

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Atender necesidades de mantenimiento, así como de adquisición de 

materiales y equipo, para mejorar los niveles de aprendizaje
Solicitudes de servicio 20

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Movilidad estudiantil para cursos o presentación de trabajos en eventos 

académicos
Número de alumnos en movilidad 5

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Participar en eventos de emprendedurismo Número de eventos 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Presentación de trabajos en congresos o foros científicos especializados Número de trabajos presentados 5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Conservación, mantenimiento y materiales para el laboratorio de totoaba 

para la producción de juveniles y coadyuvar en la conservación de la 

especie y fomento a la acuacultura en la región

Solicitudes de servicio 10

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Organizar actividades culturaes, deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad
Eventos 1
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organizar o participar en eventos masivos de difusión de la ciencia Número de eventos 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje.
Realización de prácticas de laboratorio y de campo para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje
Número de alumnos 450

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.
Propiciar proyectos de emprendedurismo por parte de alumnos Número de proyectos 6

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Establecer un programa de apoyo de asesorías académicas para los 

alumnos de tronco común y cursos con mayor índice de reprobación para 

mejorar el desempeño y nivel de aprendizaje

Programa de apoyo para alumnos 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Movilidad estudiantil para cursos o presentación de trabajos en eventos 

académicos
Número de alumnos en movilidad 5

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Realizar acciones de movilidad nacional o internacional de alumnos para 

fines académicos fortaleciendo su formación integral
Número de acciones de movilidad 10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Conservación, mantenimiento y materiales para el laboratorio de totoaba 

para la producción de juveniles y coadyuvar en la conservación de la 

especie y fomento a la acuacultura en la región

Solicitudes de servicio 10

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Aseo de instalaciones educativas para brindar un ambiente propicio para 

el desempeño y aprendizaje estudiantil
Edificios aseados 8

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Atender necesidades de mantenimiento, así como de adquisición de 

materiales y equipo, para mejorar los niveles de aprendizaje
Solicitudes de servicio 20

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento de edificios, aulas y laboratorios, así como adquisición de 

materiales
Solicitudes de trabajo 20

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Organizar actividades culturaes, deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad
Eventos 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organizar o participar en eventos masivos de difusión de la ciencia para 

acercar el conocimiento a la sociedad de Baja Californiana
Número de eventos 2

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Atender recomendaciones de auditoría ambiental para prestar servicios de 

calidad y ambientes seguros a los estudiantes y tengan buen desempeño y 

nivel de aprendizaje

Reporte de recomendaciones 

atendidas
5

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.

Movilidad estudiantil para cursos o presentación de trabajos en eventos 

académicos
Número de alumnos en movilidad 5

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Establecer un programa de apoyo de asesorías académicas para los 

alumnos de tronco común y cursos con mayor índice de reprobación para 

mejorar el desempeño y nivel de aprendizaje

Programa de apoyo para alumnos 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.
Propiciar proyectos de emprendedurismo por parte de losalumnos Número de proyectos 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2.2. Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje.
Realización de prácticas de laboratorio y de campo para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje
Número de alumnos 450

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Conservación, mantenimiento, movilidad y adquisición de materiales y 

equipo para el desarrollo de proyectos pertinentes de investigación básica 

y vinculada

Solicitudes de servicio 20

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Conservación, mantenimiento, movilidad y adquisición de materiales y 

equipo para el proyecto de totoaba para la producción de juveniles y 

coadyuvar en la conservación de la especie y fomento a la acuacultura en 

la región

Solicitudes de servicio 8

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender necesidades de mantenimiento de edificios, aulas, laboratorios y 

equipos, así como de adquisición de materiales y equipo, para mejorar los 

niveles de aprendizaje

Solicitudes de servicio 30

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Aseo de instalaciones educativas para brindar un ambiente propicio para 

el desempeño y aprendizaje estudiantil
Edificios aseados 8

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organizar o participar en eventos masivos de difusión de la ciencia para 

acercare el conocimiento a la sociedad de Baja California
Número de eventos 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Organizar actividades culturales, deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad
Eventos 1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Atender recomendaciones de la auditoría ambiental para prestar servicios 

de calidad y ambientes seguros a los estudiantes, y que tengan buen 

desempeño y nivel de aprendizaje

Número de solicitudes de servicio 4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2.2. Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje.
Realización de prácticas de laboratorio y de campo para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje
Número de alumnos 450

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.
Propiciar proyectos de emprendedurismo por parte de los alumnos Número de proyectos 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Establecer un programa de apoyo de asesorías académicas para los 

alumnos de tronco común y cursos con mayor índice de reprobación para 

mejorar el desempeño y nivel de aprendizaje

Programa de apoyo para alumnos 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.

Movilidad estudiantil para cursos o presentación de trabajos en eventos 

académicos
Número de alumnos en movilidad 5

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Aseo de instalaciones educativas para brindar un ambiente propicio para 

el desempeño y aprendizaje estudiantil
Edificios aseados 8

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender necesidades de mantenimiento de edificios, aulas, laboratorios y 

equipos, así como de adquisición de materiales y equipo, para mejorar los 

niveles de aprendizaje

Solicitudes de servicio 30

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Atender recomendaciones de la auditoría ambiental para prestar servicios 

de calidad y ambientes seguros a los estudiantes, y que tengan buen 

desempeño y nivel de aprendizaje

Número de solicitudes de servicio 4

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Conservación, mantenimiento, movilidad y adquisición de materiales y 

equipo para el proyecto de totoaba para la producción de juveniles y 

coadyuvar en la conservación de la especie y fomento a la acuacultura en 

la región

Solicitudes 8
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2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Conservación, mantenimiento, movilidad y adquisición de materiales y 

equipo para el desarrollo de proyectos pertinentes de investigación básica 

y vinculada

Solicitudes de servicio 20

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Organizar actividades culturales, deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad
Eventos 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organizar o participar en eventos masivos de difusión de la ciencia para 

acercare el conocimiento a la sociedad de Baja California
Número de eventos 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.1.1. Propiciar las condiciones institucionales para la adecuada operación de los 

programas educativos y el mejoramiento de su calidad.

Realización de prácticas de laboratorio y de campo para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje
Número de alumnos 450

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Asistencia a las reuniones anuales de los organismos acreditadores de los 

programas educativos

Reporte de recomendaciones 

emitidas por los organismos 

acreditadores

2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluación para la mejora de la calidad de la oferta 

educativa.
Autoevaluación en apoyo a la acreditación Programa actualizado 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.4.4. Sistematizar los procesos asociados con la evaluación y acreditación de los 

programas educativos.
Dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores

Informe anual de avance de 

recomendaciones de los 

organismos acreditadores, por 

cada uno de los 3 PE.

3

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.
Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de posgrado

Planes de estudio de posgrado 

modificados y actualizados
2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.2.2. Sistematizar los procesos asociados con la modificación y actualización de planes de 

estudio.

Atender recomendación del PNPC de modificar y actualizar los programas 

de estudio de posgrado

Minutas de las reuniones de 

trabajo con el Comité de Estudios 

de Posgrado

4

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Promover entre los estudiantes de todas las etapas y programas 

educativos las materias optativas. El procedimiento para dar de alta 

ayudantías, proyectos de vinculación y actividades deportivas, culturales y 

artísticas

Reporte de participación de 

estudiantes de acuerdo con las 

diversas modalidades de 

aprendizaje

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.2.2. Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entornos reales.
Contactar dependencias y empresas potenciales  para que los estudiantes 

tengan experiencias de aprendizaje en entornos reales

Reporte de alumnos que 

participaron en experiencias de 

aprendizaje en ambientes reales

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.3.3. Impulsar la certificación de competencias profesionales en los estudiantes.
Crear catálogo de competencias profesionales en los programas 

educativos de licenciatura de la FCM

Catálogo de competencias 

profesionales en los programas 

educativos de licenciatura de la 

FCM

3

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.4.4. Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo en los 

estudiantes a lo largo del proceso formativo.
Propiciar proyectos de emprendedurismo por parte de los alumnos Número de proyectos 4

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.
Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de inglés

Unidades de aprendizaje 

impartidas en inglés
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.
Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de inglés Cursos impartidos 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.
Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de inglés Actas de calificación de los cursos 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.6.6. Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 

internacional.

Promover la movilidad estudiantil a través de los tutores y el responsable 

de movilidad de la FCM

Número de alumnos en movilidad 

nacional e internacional
5

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.
Curso obligatorio de ética Actas de calificaciones 7

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Fomentar los valores cívicos, equidad de género, erradicación del acoso y 

violencia
Pláticas informativas 4

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Otorgar becas económicos o compensación a alumnos en condiciones de 

vulnerabilidad
Número de becas 20

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación psicopedagógica y 

asesoría académica.

Capacitar a los profesores para que tengan un mejor desempeño como 

tutores y asesores académicos
Número de profesores capacitados 50

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.5.5. Formalizar la oferta de servicios psicológicos para la atención de estudiantes en 

riesgo psicosocial.

Documentar las visitas individuales de los alumnos con la orientadora de 

la FCM. Talleres con temáticas de estratégicas de aprendizaje y manejo de 

estrés.

Registros de visitas y talleres. 6

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y atención a estudiantes 

en riesgo de rezago escolar.

Crear una ruta crítica para tutores y tutorados que apoye y atienda a 

alumnos en riesgo
Ruta crítica 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar de los 

estudiantes.

Crear una ruta crítica para tutores y tutorados que apoye el seguimiento y 

atención de la trayectoria escolar
Ruta crítica 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.8.8. Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las 

competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las etapas de 

formación y en el egreso de los estudiantes.

Elaborar exámenes para conocer el nivel de dominio de las competencias 

comprometidas en cada etapa y en el egreso del programa educativo de 

oceanología

Exámenes 4

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.9.9. Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la contribución 

de la formación recibida al ejercicio de su profesión.

Realizar un estudio de seguimiento de los egresados de oceanología que 

permita conocer la contribución de la formación recibida al ejercicio de su 

profesión.

Estudio de seguimiento de 

egresados
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1.1. Estimular la participación de los universitarios en actividades orientadas a la 

generación de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos 

de la diversidad.

Garantizar la participación de alumnos de la FCM en actividades 

orientadas a la generación de ambientes de aprendizaje y de convivencia 

inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad que organice la 

UABC.

Número de alumnos 60

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.2.2. Asegurar la participación plena y efectiva de la comunidad universitaria en 

condiciones de igualdad en todos los ámbitos de la vida institucional.

Apoyar la solicitud de participación de cualquier integrante de la 

comunidad de la FCM en todos los ámbitos de la vida institucional.

Reporte (por sexo) de integrantes 

de la comunidad que participan en 

Comités, comisiones, academias, 

etc.

30

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso sexual y 

discriminación, así como para la violencia de género.

Creación del protocolo de acción para casos de hostigamiento, acoso 

sexual y discriminación, así como para la violencia de género.
Protocolo de acción 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Realizar propuestas de proyectos de investigación aplicados para la 

resolución de problemas ambientales, de conservación y tecnológicos para 

que contribuyan al  mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Someter propuestas de 

investigación aplicada (proyectos)
5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Proyectos de investigación aplicados para la resolución de problemas 

ambientales, de conservación y tecnológicos para que contribuyan al  

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Contar con proyectos de 

investigación aplicada con 

financiado por organismos 

externos.

2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2.2. Estimular la creación y consolidación de los grupos de investigación en las diversas 

áreas del conocimiento que cultiva la universidad.

Organizar reuniones entre los investigadores de los diferentes CAs de la 

FCM para dar a conocer sus proyectos y avances de la investigación.
Reporte de resultados 1
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2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.3.3. Fortalecer y consolidar las redes de colaboración en materia de investigación con 

académicos de otras instituciones de educación superior y centros de investigación de los 

ámbitos regional, nacional e internacional.

Participación de investigadores en talleres, cursos, congresos, simposio y 

movilidad regional, nacional e internacional

Reporte de académicos que 

participan en redes de 

investigación

5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Realizar un taller a los académicos de la FCM para elaborar proyectos de 

vinculación,  investigación, desarrollo tecnológico e innovación. Para 

obtener recursos.

 Taller a los académicos de la FCM 

para elaborar proyectos
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos de licenciatura en ayudantías de investigación y tesis 

en proyectos de investigación.

Tesis de licenciatura en los 

programas educativos de la FCM
2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación.
Publicar resultados de divulgación en revistas y foros/taller/ferias donde 

asista la sociedad en general

Reporte de productos académicos 

publicados (Artículos, capítulos, 

libros, etc.).

1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Formación de recursos humanos y publicación de artículos científicos de 

alto impacto con colaboradores externos.
Reporte de resultados 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Conservación, mantenimiento y adquisición de materiales y equipo para el 

desarrollo de proyectos pertinentes de investigación básica y aplicada
Reporte de acciones realizadas 20

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Gestionar la realización de un curso de elaboración de publicaciones 

científicas en revistas de alto impacto.

Curso de elaboración de 

publicaciones científicas
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y tecnológico generado en la 

universidad, mediante diversos mecanismos.

Difundir los resultados de investigación en medios de comunicación social: 

pagina WEB, redes sociales, capsulas informativas.

Reporte de acciones de difusión 

realizadas
3

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Gestionar un taller de redacción de invenciones para los académicos de la 

FCM
 Taller de redacción de invenciones 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, la tecnología y la in- 

novación entre los diversos sectores de la sociedad.

Ofrecer a la Sociedad el quehacer de la FCM por medio de Exposiciones de 

la ciencia y la tecnología.

Expo ciencia y tecnología. Escuela 

de verano en ciencias del mar y 

ciencias ambientales. Noche de 

ciencias.

3

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Ofrecer la escuela de verano de ciencias del mar y ciencias ambientales a 

alumnos de nivel  media superior
Escuela de verano 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.
Realizar la noche de ciencias para la sociedad interesada en las ciencias Evento de la noche de ciencias 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Organizar actividades culturales, deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad
Reporte de eventos realizados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Ofrecer brigadas de FCM-UABC contigo a sectores sociales en condiciones 

de vulnerabilidad.

Brigadas para brindar taller de 

ciencia a la comunidad
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Atender necesidades de mantenimiento de edificios, aulas, laboratorios y 

equipos, así como de adquisición de materiales y equipo, para mejorar los 

niveles de aprendizaje

Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y 

recintos culturales.

Darle servicio a equipo científico para labores de docencia e investigación Numero de servicios realizados. 5

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar sesiones ordinarias y/o extraordinarias con el consejo de 

vinculación
Sesiones del consejo de vinculación 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.3 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicación y colaboración con grupos de 

interés de la Universidad, con el objetivo de identificar con oportunidad áreas de formación de 

profesionales y utilizar sistemáticamente la información obtenida en los

Asistencia a las ferias, expo vocacionales e instituciones de nivel medio 

superior
Visitas y/o asistencias 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Crear un programa de capacitación de académicos para la imparticiòn de 

programas en la modalidad mixta
Programas de capacitación 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas educativos 

en las modalidades presencial y mixta.
Adquisición de infraestructura tecnológica para la imparticiòn de los PE Laboratorio equipado 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la calidad 

de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas rela

Desarrollo de estudio de seguimiento de egresados y empleadores Estudio 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.

Realizar el Primer Encuentro de Egresados, dentro del Marco de la Semana 

FIAD
Reporte 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Ofertar actividades de educación continua Cursos de educación continua 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Incorporar profesores de asignatura en las academias
Profesores de asignatura en las 

academias
6

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Ofertar asignaturas en idioma inglés en los PE Asignatura en idioma inglés 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que serán e

Llevar a cabo la autoevaluaciòn de PE evaluables Autoevaluaciòn 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Participación del 20 % de los PTCs en materias de tronco común

Numero de PTCs (reporte de PTCs 

que imparten cátedra en tronco 

común)

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Desarrollo de un programa de seguimiento psicopedagógico en la 

trayectoria escolar
Programa de seguimiento 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Impulso del uso de la infraestructura tecnologica Bitácora de uso de infraestructura 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto para contribuir a la inclusión y a la equidad en los 

procesos educativos.

Aprovechamiento de recursos educativos abiertos Plan o programa de clase 12

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje.
Durante la Hora Universitaria discutir y difundir temas de interés para los 

alumnos
Numero de Conferencias 10
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1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.
Promover cursos y talleres de emprendimiento Cursos y/o talleres 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Fortalecimiento de los programas de  tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.
Reporte de resultados semestral 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Difundir la información del quehacer académico 

(participación/organización de eventos) por diferentes medios de 

comunicación para la planta académica de la FIAD

Informe de medios de 

comunicación utillizados
2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.7 Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con las 

necesidades institucionales.

Verificar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con 

las necesidades institucionales
Académicos contratados 3

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.9 Incentivar y apoyar la organización colegiada de los académicos de asignatura 

considerando su trayectoria en un campo específico laboral y profesional para compartir 

experiencias que contribuyan a reforzar su práctica docente y generar iniciativas

Formación de academias por unidad de aprendizaje que incluya 

profesores de asignatura
Academias formadas 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.
Incorporación de alumnos en los proyectos de investigación de los CA

Proyectos de investigación con 

alumnos
6

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Elaboración de tesis asociadas a los proyectos de investigación Tesis 5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Participación en convocatorias para la obtención de recursos Reporte de recurso obtenido 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Ofertar a nivel licenciatura la materia de Patentes y Escalamiento Curso impartido 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Establecer el Día del Egresado en un programa establecido Evento realizado 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.
Realizar foros con alumnos que hayan realizado intercambio estudiantil Eventos realizados 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8 Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr la acreditación 

internacional de los programas educativos que ofrece la Universidad.
Capacitación en el marco de acreditación ABET Curso de capacitación 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementar un programa de mantenimiento del equipo Programa del mantenimiento 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organización de eventos académicos Numero de eventos organizados 4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12 Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e internacionales para 

ampliar y diversificar la oferta educativa y fortalecer la existente.

Impulsar la gestión de recursos con diferentes sectores para aquisición de 

equipo especializado de laboratoria y asi fortalecer los PE

Número de aplicaciones enviadas 

buscando alternativas de 

financiamiento

2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas educativos 

en las modalidades presencial y mixta.

Realizar diagnósticos para detectar necesidades de equipos para soportar 

las TICs en aulas, talleres, laboratorios y audiovisual

Reporte que contenga el equipo 

necesario para el desarrollo de las 

PUAS en aulas y laboratorios

1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas educativos 

en las modalidades presencial y mixta.

Adquisició n de infraestructura tecnológica (equipo de videconferencia) 

para la imparticiòn de los PE en modalidad mixta
Equipo de laboratorio 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8 Impulsar diagnósticos de los programas educativos que actualmente imparte la 

Universidad, con el objetivo de establecer cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través 

de la modalidad mixta.

Realizar el diagnóstico a través de las academias para determinar cuales 

PUAS son factibles de implementarse en modalidad mixta

Reporte de PUAS por PE factibles 

de impartirse en modalidad mixta
7

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos en la modalidad mixta.

Capacitar docentes en cursos en linea o modalidad mixta a efecto de 

ofertar unidades de aprendizaje en modalidad mixta

Cursos ofertados en linea o 

semipresenciales
5

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.3 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicación y colaboración con grupos de 

interés de la Universidad, con el objetivo de identificar con oportunidad áreas de formación de 

profesionales y utilizar sistemáticamente la información obtenida en los

Realizar reuniones de colaboración con empleadores o clusters 

especializados afines con los PE ofertados en la FIAD
Numero de reuniones 6

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar sesiones ordinarias y/o extraordinarias con el consejo de 

vinculación el cual está integrado con actores representativos de la 

sociedad como son los rganismos empresriales y colegios profesionale.

Sesiones del consejo de vinculación 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Ofertar actividades de educación continua asegurando pertinencia y 

calidad de acuerdo con los lienamientos previmante establecidos
Cursos de educación continua 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Ofertar asignaturas en idioma inglés en los 7 PE, tendiente a cumplir con el 

requisito de titulación.

Asignaturas en impartidas en 

idioma inglés
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Formentar la participación de los profesores de asignatura en las 

academias

Numero de profesores de 

asignatura que forman parte de las 

academias asociadas a los PE

2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la calidad 

de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas rela

Desarrollo de estudio de seguimiento de egresados y empleadores que 

contribuyan a mejorar la calidad de los PE
Reporte del estudio realizado 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
Realizar encuentro de egresados asociados a los PE Reporte de encuentros realizados 3

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Fomentar el uso de la infraestructura tecnológica en la impartición de los 

PE

Reporte de uso y necesidades de 

infraestructura tecnológica
2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Participación del 20% de los PTCs en materias del tronco común
Numero de PTCs que imparten 

docencia en el tronco común
2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Aplicación del programa de seguimiento psicopedagógico en la trayectoria 

escolar
Reporte del programa 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Fortalecimiento de los programas de tutoria, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento

Talleres realizados sobre estos 

temas
4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realización de cursos y talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación 

y autoempleo
Cursos y/o talleres realizados 4

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.
Incorporación de alumnos en los proyectos de investigación

Numero de alumnos incorporados 

en proyectos
16
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1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.9 Incentivar y apoyar la organización colegiada de los académicos de asignatura 

considerando su trayectoria en un campo específico laboral y profesional para compartir 

experiencias que contribuyan a reforzar su práctica docente y generar iniciativas

Reuniones de academias por PE o por Unidad de Aprendizaje con 

participación de académicos de asignatura para compartir experiencias y 

mejorar la calidad de los PE

Reporte de la reunión 14

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.
Realizar foros sobre experiencias de intercambio Reporte de foros realizados 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementar un programa de mantenimiento y reemplazo de equipo 

dedicado a la docencia

Reporte de mantenimiento y 

reemplazo
2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Apoyar en las gestiones administrativas para que los profesores participen 

en convocatorias para la obtención de recursos
Resultados de las convocatorias 6

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Elaboración de tesis asociadas a los proyectos de investigación Numero de tesis realizadas 6

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organización de eventos académicos para divulgar el conocimiento 

ciientífico y tecnológico a niños y jovenes de niveles educativos previos
Numero de eventos organizados 4

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Desarrollar un programa cultural, artistico y deportivo
Programa cultural, artistico y 

deportivo
1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Ofertar en licenciatura y posgrado la unidad de aprendizaje de Patentes y 

Escalamiento
Cursos impartidos 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Realizar estudios de factibilidad o detección de áreas de oportunidad con 

énfasis en los perfiles terminales de los PE con menor matricula

Reporte generado por programa 

educativo
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2.2. Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la 

calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas r

Desarrollo de estudio de seguimiento de egresados y empleadores que 

contribuyan a mejorar la calidad de los PE

Reporte del estudio realizado por 

PE
7

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Aplicación del programa de seguimiento Psicopedagógico en la trayectoria 

escolar

Reporte del programa por PE y 

Tronco común
18

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2.2. Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Participación del 20% de los PTC en asignaturas del Tronco Común
Número de PTC que imparten 

asignaturas en el Tronco Común
12

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Incorporación de alumnos en los proyectos de investigación

Reporte de alumnos en proyectos 

de investigación
2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.

Fortalecimiento de los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento
Pláticas realizadas 8

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realización de cursos, talleres o pláticas de liderazgo, emprendimiento, 

innovación y autoempleo por PE

Cursos, talleres o pláticas 

realizados por PE
14

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.9.9. Incentivar y apoyar la organización colegiada de los académicos de asignatura 

considerando su trayectoria en un campo específico laboral y profesional para compartir 

experiencias que contribuyan a reforzar su práctica docente y generar iniciati

Reuniones de academias por PE con participación de académicos de 

asignatura para compartir experiencias y mejorar la calidad de los PE
Minuta de la reunión 14

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Apoyar en las gestiones administrativas para que los profesores participen 

en convocatorias para la obtención de recursos
Resultados de las convocatorias 4

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre 

otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación 

que contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Elaboración de tesis asociadas a los proyectos de investigación Relación de tesis realizadas 4

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Ofertar en licenciatura y posgrado la unidad de aprendizaje de Patentes y 

Escalamiento

Unidades de Aprendizaje 

impartidas
2

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.
Realizar foros sobre experiencias de intercambio Reporte de foros realizados 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas educativos bajo las modalidades 

semipresenciales y no presenciales.<br/>b.

Los servicios de informac

Realizar diagnósticos para 

detectar necesidades de 

equipos para soportar las TICs 

en aulas, talleres, laboratorios 

y audiovisual

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementar un programa de mantenimiento y reemplazo de equipo 

dedicado a la docencia

Reporte de mantenimiento y 

reemplazo
2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12.12. Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e internacionales para 

ampliar y diversificar la oferta educativa y fortalecer la existente.

Impulsar la gestión de recursos con diferentes sectores para adquisición 

de equipo especializado de laboratorio y así fortalecer los PE

Reporte de recursos obtenidos  de 

los diversos sectores
1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar sesiones ordinarias o extraordinarias con el Consejo de 

Vinculación  con el objetivo de analizar e idenitficar nuevas oportunidades 

educativas

Minutas de las reuniones que 

muestren los acuerdos en las 

sesiones con el Consejo de 

Vinculación

2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas educativos en la modalidad 

mixta.

Capacitar docentes para habilitarlos en la impartición de cursos en la 

modalidad mixta
Número de docentes capacitados 7

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Ofertar actividades de educación continua Curso s de educación continua 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Ofertar asignaturas en idioma inglés en los 7 PE (cumplir con el requisito 

de titulación y apoyar la internacionalización)

Asignaturas en impartidas en 

idioma inglés
3

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Fomentar la participación de los profesores de asignatura en reuniones de 

Unidades de Aprendizaje
Minutas de las reuniones 8

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4.4. Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos 

para propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
Realizar encuentro de egresados asociados a los PE Reporte de encuentros realizados 7

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organización de eventos académicos para divulgar el conocimiento 

científico y tecnológico entre la sociedad bajacaliforniana (especialmente 

entre niños y jóvenes)

Eventos organizados 4

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas 

educativos en las modalidades presencial y mixta.

Adquisición de infraestructura tecnológica (equipo) detectada en el 

diagnóstico de necesidades de las TIC.

Reporte de equipo adquirido  para 

la implementación de TIC
1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.3.3. Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicación y colaboración con grupos de 

interés de la Universidad, con el objetivo de identificar con oportunidad áreas de formación de 

profesionales y utilizar sistemáticamente la información obtenida en

Realizar reuniones de colaboración con empleadores o clusters 

especializados afines con los PE ofertados en la FIAD con el objetivo de 

identificar áreas de formación de profesionales

Minuta de la reunión que muestre 

los acuerdos hechos en la misma 

sesión

2
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1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en 

los procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Fomentar el uso de la infraestructura tecnológica en la impartición de los 

PE

Bitácora de uso de laboratorios y 

detección de necesidades de 

equipamiento por PE

14

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Desarrollar un programa cultural, artístico y deportivo
Programa cultural, artístico y 

deportivo
1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.9.9. Fortalecer la red inalámbrica en las instalaciones de la Facultad en apoyo a la 

docencia
Instalación de puntos de acceso inalámbrico

puntos de acceso inalámbricos 

instalados
4

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener y actualizar la infraestructura y equipamiento de docencia e 

investigación de la Facultad

Reporte que incluya las acciones de 

mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo

2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Realizar la autoevaluación de los PE de Ingeniería Civil y de Bioingeniería 

bajo el marco CACEI 2018
Documento de autoevaluación 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Realizar reuniones con el Consejo de Vinculación por PE Acta de la reunión 10

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1.1. Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.
Elaborar la propuesta de creación del PE de Ingeniería de Software

Proyecto de propuesta del PE de 

Ingeniería de Software
1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12.12. Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e internacionales para 

ampliar y diversificar la oferta educativa y fortalecer la existente.

Promover que los PTC participen de manera individual o en grupo en 

convocatoria para la obtención de recurso
Solicitudes en convocatorias 7

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Ofertar cursos de educación continua en las áreas de especialidad de la 

FIAD

Convocatorias emitidas para 

participar en cursos de educación 

continua

2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Ofertar unidades de aprendizaje en idioma inglés
Unidades de aprendizaje en idioma 

inglés
4

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Realizar reuniones de academia por PE y de tronco común con la 

participación de profesores de asignatura
Actas de reunión 7

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2.2. Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la 

calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas r

Realizar estudio de seguimiento de egresados y empleadores por PE
Reporte de estudio de egresados y 

empleadores
2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4.4. Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos 

para propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
Organizar encuentros con egresados, empleadores y alumnos Reporte del encuentro 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.2.2. Promover la asignación de académicos con una amplia y reconocida trayectoria y 

experiencia en las actividades docentes y de investigación, a las materias de los troncos 

comunes de los programas educativos.

Asignar PTC a las asignaturas del tronco común PTC asignados al tronco común 18

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en 

los procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Promover el uso de TIC en la impartición de las unidades de aprendizaje
Reporte de unidades de 

aprendizaje que utilizan TIC
2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realización de cursos o talleres en temas de emprendimiento, innovación 

y autoempleo
Cursos o talleres ofertados 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.
Realizar las actividades de tutoría y movilidad estudiantil

Reporte de tutoría y de movilidad 

estudiantil
4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Realización de eventos académicos, culturales, artísticos y deportivos, así 

como la incorporación de alumnos a actividades de investigación
Listado de eventos realizados 8

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Ofertar unidades de aprendizaje orientadas a incentivar la capacidad 

innovadora y la creación de empresas
Unidades de aprendizaje ofertadas 4

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.

Facilitar el proceso de participación en las convocatorias de movilidad 

internas y externas

Listado de alumnos que participan 

por convocatoria
2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre 

otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación 

que contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Incorporar alumnos a proyectos de investigación a través de ayudantías y 

tesis

Listados de alumnos en actividades 

de investigación o que realizan 

tesis

2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Apoyar en las gestiones administrativas para que los profesores participen 

en convocatorias para la obtención de recursos
Listado de solicitudes sometidas 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Elaborar un programa anual cultural, artístico y deportivo de la FIAD Programa elaborado 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Organizar eventos académicos para divulgar el conocimiento científico y 

tecnológico entre la sociedad bajacaliforniana
Reporte de evento realizado 2

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Manejar adecuadamente los 

residuos clasificados como 

peligrosos generados en los 

laboratorios

Manifiesto de impacto 

ambiental

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.4.4. Sistematizar los procesos asociados con la evaluación y acreditación de los 

programas educativos.
Ejecutar el plan de auditoría académica interna de la FIAD Reporte de resultados de auditoría 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.
Continuar la operación del programa de becas. Reporte de alumnos apoyados 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Facilitar el proceso de participación en convocatorias externas para la 

obtención de recursos.

Listado de profesores que 

participan en convocatoria
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Facilitar el proceso de participación en convocatorias externas para la 

obtención de recursos.

Listado de profesores que 

participan en convocatoria
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Facilitar el proceso de participación en convocatorias externas para la 

obtención de recursos.

Listado de profesores que 

participan en convocatoria
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Facilitar el proceso de participación en convocatorias externas para la 

obtención de recursos.

Listado de profesores que 

participan en convocatoria
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación.
Publicar un boletín informativo de las actividades docentes y de 

investigación realizadas por la comunidad de la FIAD
Boletín Publicado 2
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2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Fomentar que los académicos participen en convocatorias para la 

obtención de recursos que contemplen el pago para publicaciones.

Listado de académicos que 

participan en convocatorias.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Fomentar que los académicos participen en convocatorias para la 

obtención de recursos que contemplen el pago para publicaciones.

Listado de académicos que 

participan en convocatorias.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Fomentar que los académicos participen en convocatorias para la 

obtención de recursos que contemplen el pago para publicaciones.

Listado de académicos que 

participan en convocatorias.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Fomentar que los académicos participen en convocatorias para la 

obtención de recursos que contemplen el pago para publicaciones.

Listado de académicos que 

participan en convocatorias.
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organizar eventos académicos para fomentar la vocación científica y 

tecnológica en los sectores educativos previos
Reporte de evento organizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organizar eventos académicos para fomentar la vocación científica y 

tecnológica en los sectores educativos previos
Reporte de evento organizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organizar eventos académicos para fomentar la vocación científica y 

tecnológica en los sectores educativos previos
Reporte de evento organizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas en estudiantes de 

educación básica y media superior de la entidad.

Organizar eventos académicos para fomentar la vocación científica y 

tecnológica en los sectores educativos previos
Reporte de evento organizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realización de un torneo deportivo en el cual participen estudiantes y 

profesores con equidad de género
Reporte de torneo realizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realización de un torneo deportivo en el cual participen estudiantes y 

profesores con equidad de género
Reporte de torneo realizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realización de un torneo deportivo en el cual participen estudiantes y 

profesores con equidad de género
Reporte de torneo realizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realización de un torneo deportivo en el cual participen estudiantes y 

profesores con equidad de género
Reporte de torneo realizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Participación de la FIAD dentro de las Brigadas Universitarias
Reporte de la participación de la 

FIAD en las Brigadas Universitarias
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Participación de la FIAD dentro de las Brigadas Universitarias
Reporte de la participación de la 

FIAD en las Brigadas Universitarias
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Participación de la FIAD dentro de las Brigadas Universitarias
Reporte de la participación de la 

FIAD en las Brigadas Universitarias
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Participación de la FIAD dentro de las Brigadas Universitarias
Reporte de la participación de la 

FIAD en las Brigadas Universitarias
2

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización dirigidos al personal 

académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.
Promover el uso de las TIC en los procesos docentes y administrativos.

Reporte de profesores y 

administrativos capacitados en las 

TIC.

1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización dirigidos al personal 

académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.
Promover el uso de las TIC en los procesos docentes y administrativos.

Reporte de profesores y 

administrativos capacitados en las 

TIC.

1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización dirigidos al personal 

académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.
Promover el uso de las TIC en los procesos docentes y administrativos.

Reporte de profesores y 

administrativos capacitados en las 

TIC.

1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización dirigidos al personal 

académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.
Promover el uso de las TIC en los procesos docentes y administrativos.

Reporte de profesores y 

administrativos capacitados en las 

TIC.

1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.4.4. Promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de liderazgo en los 

estudiantes a lo largo del proceso formativo.

Realizar cursos, talleres o conferencias en temas de emprendimiento, 

innovación, autoempleo y liderazgo.

Cursos, talleres o conferencias 

ofertados
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y atención a estudiantes 

en riesgo de rezago escolar.

Realizar programa de apoyo y atención a estudiantes en riesgo de rezago 

escolar.

Informe del programa de apoyo y 

atención a estudiantes en riesgo de 

rezago escolar.

1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.9.9. Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la contribución 

de la formación recibida al ejercicio de su profesión.
Realizar análisis de resultados del estudio de seguimiento a egresados Reporte de resultados. 1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Mantener y actualizar la infraestructura y equipamiento de docencia e 

investigación

Reporte que incluya las acciones de 

mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo.

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Mantener y actualizar la infraestructura y equipamiento de docencia e 

investigación

Reporte que incluya las acciones de 

mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo.

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Mantener y actualizar la infraestructura y equipamiento de docencia e 

investigación

Reporte que incluya las acciones de 

mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo.

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Mantener y actualizar la infraestructura y equipamiento de docencia e 

investigación

Reporte que incluya las acciones de 

mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo.

1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes modalidades y áreas 

del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y nacional.

Elaborar la propuesta, bajo la guia metodológica de la UABC, para el PE de 

Ingeniería de Software

Proyecto de propuesta del PE de 

Ingeniería de Softwere
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes tengan las 

mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.

Realizar un programa estratégico para promover la permanencia de 

alumnos de semestre impar

Reporte anual de indicadores del 

programa
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Realizar eventos culturales y artísticos para promover el arte y las 

humanidades en la comunidad en general
Eventos realizados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Realizar eventos culturales y artísticos para promover el arte y las 

humanidades en la comunidad en general
Eventos realizados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Realizar eventos culturales y artísticos para promover el arte y las 

humanidades en la comunidad en general
Eventos realizados 2
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Realizar eventos culturales y artísticos para promover el arte y las 

humanidades en la comunidad en general
Eventos realizados 2

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.3.3. Fomentar una cultura de prevención de accidentes y eliminación de riesgos en las 

actividades cotidianas de la institución.

Concientizar a la comunidad estudiantil sobre prevención de accidentes y 

eliminación de riesgos en las actividades de laboratorio o taller

Práctica sobre prevención de 

accidentes y eliminación de riesgos 

en laboratorio o taller

7

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.
Realizar la propuesta de proyecto de  modificación del PE de Arquitecto

Propuesta e proyecto de  

modificación del PE de Arquitecto
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.

Elaborar PUA de asignaturas disciplinarios optativos u obligatorios en 

idioma inglés.
PUA elaborado 7

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.
Impartir siete asignaturas optativas u obligatorias en idioma inglés.

Asignaturas impartidas en idioma 

inglés
7

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y dominio del idioma 

inglés.
Ofertar unidades de aprendizaje en idioma inglés

Unidades de aprendizaje en idioma 

inglés
7

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.
Realizar una campaña continua de difusión de los valores universitarios. Campaña de difusión realizada 1

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Facilitar el proceso de participación en las convocatorias de movilidad 

académica internas y externas

Listado de académicos que 

participan en convocatorias de 

movilidad.

2

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulación y doble grado, en asociación con 

instituciones educativas del extranjero de reconocido prestigio, que proporcionen ventajas 

competitivas a nuestros egresados.

Firmar convenio de doble titulación con una institución educativa del 

extranjero.
Convenio firmado 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Realizar la visita del organismo acreditador para el PE de Bioingeniero y de 

Ingeniería Civil
Reconocimiento de PE acreditado 2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos a proyectos de investigación a través de ayudantías, 

becas y tesis.

Listado de alumnos en actividades 

de investigación.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos a proyectos de investigación a través de ayudantías, 

becas y tesis.

Listado de alumnos en actividades 

de investigación.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos a proyectos de investigación a través de ayudantías, 

becas y tesis.

Listado de alumnos en actividades 

de investigación.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Incorporar alumnos a proyectos de investigación a través de ayudantías, 

becas y tesis.

Listado de alumnos en actividades 

de investigación.
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Ofertar los cursos, talleres o conferencias en temas de emprendimiento e 

innovación

Listado de cursos, talleres o 

conferencias
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Ofertar los cursos, talleres o conferencias en temas de emprendimiento e 

innovación

Listado de cursos, talleres o 

conferencias
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Ofertar los cursos, talleres o conferencias en temas de emprendimiento e 

innovación

Listado de cursos, talleres o 

conferencias
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Ofertar los cursos, talleres o conferencias en temas de emprendimiento e 

innovación

Listado de cursos, talleres o 

conferencias
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Realizar reuniones anuales con el Consejo de Vinculación por programa 

educativo

Acta de sesión del Consejo de 

Vinculación por programa 

educativo

7

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Realizar reuniones anuales con el Consejo de Vinculación por programa 

educativo

Acta de sesión del Consejo de 

Vinculación por programa 

educativo

7

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Realizar reuniones anuales con el Consejo de Vinculación por programa 

educativo

Acta de sesión del Consejo de 

Vinculación por programa 

educativo

7

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Realizar reuniones anuales con el Consejo de Vinculación por programa 

educativo

Acta de sesión del Consejo de 

Vinculación por programa 

educativo

7

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar de los 

estudiantes.
Elaborar reporte del tutor de la trayectoria escolar de sus tutorados. Reporte elaborado 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la trayectoria escolar de los 

estudiantes.
Elaborar formato para reportar trayectoria escolar de los tutorados Formato elaborado 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover que los estudiantes de los siete programas educativos realicen 

proyectos de vinculación con valor en créditos

Reporte de estudiantes por PE que 

realicen PVVC
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover que los estudiantes de los siete programas educativos realicen 

proyectos de vinculación con valor en créditos

Reporte de estudiantes por PE que 

realicen PVVC
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover que los estudiantes de los siete programas educativos realicen 

proyectos de vinculación con valor en créditos

Reporte de estudiantes por PE que 

realicen PVVC
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover que los estudiantes de los siete programas educativos realicen 

proyectos de vinculación con valor en créditos

Reporte de estudiantes por PE que 

realicen PVVC
2

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de colaboración con instituciones 

extranjeras de educación superior para el desarrollo de proyectos de colaboración e 

intercambio académico

Establecer convenios de colaboración con universidades de Estados 

Unidos
Convenios firmados 2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluación para la mejora de la calidad de la oferta 

educativa.

Elaborar un plan de auditoría académica interna a la FIAD para cada uno 

de los PE
Plan Elaborado 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluación para la mejora de la calidad de la oferta 

educativa.
Revisión del avance del plan de auditoría académica interna.

Reporte de avance del plan de 

auditoría académica interna.
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.8.8. Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales (softskills) mediante 

experiencias formales e informales de aprendizaje.

Ofertar cursos, talleres o conferencias que estén relacionadas con las 

habilidades socioemocionales (softskills)

Cursos, talleres o conferencias 

realizados
2
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1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación psicopedagógica y 

asesoría académica.

Continuar con la operación de los programas de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Informe de los programas de 

tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría 

académica.

3

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación vinculada que generen 

recursos extraordinarios para la institución.

Promover la participación de la planta académica en las convocatorias 

externas para traer recursos

Reporte de las convocatorias en las 

que se participó y de las cuales se 

obtuvo recurso

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación vinculada que generen 

recursos extraordinarios para la institución.

Promover la participación de la planta académica en las convocatorias 

externas para traer recursos

Reporte de las convocatorias en las 

que se participó y de las cuales se 

obtuvo recurso

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación vinculada que generen 

recursos extraordinarios para la institución.

Promover la participación de la planta académica en las convocatorias 

externas para traer recursos

Reporte de las convocatorias en las 

que se participó y de las cuales se 

obtuvo recurso

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación vinculada que generen 

recursos extraordinarios para la institución.

Promover la participación de la planta académica en las convocatorias 

externas para traer recursos

Reporte de las convocatorias en las 

que se participó y de las cuales se 

obtuvo recurso

1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Generar proyectos de investigacion con impacto en los programas 

educativos, actividades academicas , en la ciencia y la tecnologia
Numero de Proyectos 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Promover la conservacion de los edificiones dedicados a la investigacion Acciones de Conservacion 10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Promover la participacion de los PTC en eventos academicos Numero de Ponencias 6

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Promover la conservacion del parque vehicular dedicado a la investigacion Solicitudes de servicio elaboradas 5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Promover el acceso a edificiones limpios y seguros dedicados a la 

investigacion
Solicitudes de servicio 5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores externos.

Involucrar al Comite de Vinculacion como participantes externos en el 

seguimiento de proyectos de investigacion
Acta de Consejo de Vinculacion 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Establecer infraestructura y equipamiento cientifico y tecnologico de uso 

compartido

articulos cientificos en coautoria de 

ptcs del IIO
3

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.
Generar areas de uso compartido para los investigadores

Articulos cientificos en coautoria 

de PTCs del IIO
2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Atender convocatorrias nacionales e internacionales de financiamiento de 

la investigacion
Proyectos sometidos 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la producción académica de la Universidad, con excepción 

de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue necesario proteger.
Difundir la produccion academica de los PTCS del IIO y mantenrla accesible Difusion en portal web 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Publicar el conocimiento cientifico generado en revistas cientificas de 

acceso abierto y reconocidas por su calidad

Publicaciones en revisatas de 

acceso abierto
2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos extranjeros. Generar publicaciones cientificas en coautoria de los PTC del IIO Publicaciones en coautoria 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos. <

Realización de tesis de grado asociados a proyectos de invetigación que 

contribuyan al progreso cinetífico, humanisitico y tecnológico
Tesis de grado aceptada 4

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

 Involucrar a los líderes de proyectos de investigación en la docencia de 

cursos de licenciatura y posgrado propiciando que las lineas y proyectos 

de investigación tengan un impacto en la práctica docente

Líderes de proyecto de Invest. con 

ca docente
10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Establecer un esquema para realización de proyectos de investigación que 

involucre a PTCs de más de un CA

Proyectos de investigación 

aprobados que involucren a 

investigadores de más de un CA

2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.4 Promover que la atención de las problemáticas consideradas en el Plan Estatal de 

Desarrollo y en la base de información regional se constituya en un medio de convergencia 

para la colaboración multi e interdisciplinaria de los cuerpos académicos.

Realización de proyectos de investigación multidisciplinarios que atinedan 

problemáticas identificadas en el PED

Proyecto de Investigación multi e 

interdiciplinario de CAs
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores externos.

Realizar un foro de presentación de resultados de investigación con la 

finalidad de dar seguimiento y evaluar los resultados obrtenidos
Foro de Investigaciones en proceso 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Realizar proyectos de investigación utilizando la infraestructura y 

equipamiento científico disponible de otras unidades acadpemicas y 

campus

Proyectos de investigación que 

involucren más de un equipo y un 

laboratorio

1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizar acciones que impulsen el desarrollo de políticas de vinculación y 

transferencia del conocimiento

Proyectos o propuestas generadas 

que establescan políticas de 

vinculación y transferencia del 

conocimitno

2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Atender convocatrias de financiamiento de proyectos de investigación Convocatorias atendidas 4

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.11 Incentivar la creación de cátedras internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias sociales y las h

Establecer alianzas de interés para la UABC con instituciones educativas a 

efecto de incentivar la creacion de cátedras internacionales

Convenios o acuerdos de 

colaboración con instituciones 

educativas y/o organismos

2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la producción académica de la Universidad, con excepción 

de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue necesario proteger.
Facilitar el acceso a la producción académica generada por la UA Acciones de difusión 4

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Publicación de resultados de la investigación en revistas de calidad e 

impacto

Artículos científicos publicados de 

calida y alto impacto
5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos extranjeros. Fometar las publicaciones conjuntas con pares extranjeros
Publicaciones en coautoría con 

pares extranjeros
3

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Continuar con el programa de auditorías de la Profepa en cuestión de 

calidad ambiental
Programas de auditoría 1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Continuar con el programa de auditorias de la Profepa en cuestión de 

calidad ambiental
Programa de auditoría 1

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
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2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Atender convocatorias de financiamiento de proyectos de investigación Reporte de resultados obtenidos 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación con la docencia, entre 

otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades sustentadas en proyectos de investigación 

que contribuyan a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Atender convocatorias de financiamiento de proyectos de investigación Reporte de resultados obtenidos 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.11.11. Incentivar la creación de cátedras internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias sociales y l

Establecer alianzas de interés para la UABC con instituciones educativas, a 

efecto de incentivar la creación de cátedras internacionales

Convenios o acuerdos de 

colaboración con instituciones 

educativas y/o organismos

1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.12.12. Favorecer el libre acceso a la producción académica de la Universidad, con 

excepción de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue necesario proteger.
Facilitar el acceso a la producción académica generada por la UA

Reporte de producción académica 

con libre acceso
2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Publicación de resultados de la investigación en revistas indexadas de 

calidad e impacto

Artículos científicos publicados en 

revistas indexadas de calidad y alto 

impacto

5

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.15.15. Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos extranjeros. Fomentar las publicaciones conjuntas con pares extranjeros

Generación de publicaciones 

indexadas en coautoría con pares 

extranjeros

3

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Involucrar a los líderes de proyectos de investigación en la docencia de 

cursos de licenciatura y posgrado propiciando que las lineas y proyectos 

de investigación tengan un impacto en la práctica docente

Líderes de proyecto de 

investigación con carga docente
10

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Establecer un esquema para realización de proyectos de investigación que 

involucre a PTCs de más de un CA

Proyectos de investigación 

aprobados que involucren a 

investigadores de más de un CA

2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.4.4. Promover que la atención de las problemáticas consideradas en el Plan Estatal de 

Desarrollo y en la base de información regional se constituya en un medio de convergencia 

para la colaboración multi e interdisciplinaria de los cuerpos académicos

Realización de proyectos de investigación multidisciplinarios que atiendan 

problemáticas identificadas en el PED

Proyecto de Investigación multi e 

interdiciplinario de CAs
1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores externos.

Realizar un foro de presentación de resultados de investigación con la 

finalidad de dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos
Foro de Investigaciones en proceso 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6.6. Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Promover proyectos de investigación utilizando la infraestructura y 

equipamiento científico disponible de otras unidades acadpemicas y 

campus

Proyectos de investigación que 

involucren más de un equipo y un 

laboratorio

1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizar acciones que impulsen el desarrollo de políticas de vinculación y 

transferencia del conocimiento

Proyectos o propuestas generadas 

que establezcan políticas de 

vinculación y transferencia del 

conocimiento

2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Involucrar a los líderes de proyectos de investigación en la docencia de 

cursos de licenciatura y posgrado propiciando que las lineas y proyectos 

de investigación tengan un impacto en la práctica docente

Cursos ofrecidos por PTC del IIO 10

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Establecer un esquema para realización de proyectos de investigación que 

involucre a PTCs de más de un CA

Número de proyectos en los que 

partiicpen investigadores de más 

de un CA

2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.4.4. Promover que la atención de las problemáticas consideradas en el Plan Estatal de 

Desarrollo y en la base de información regional se constituya en un medio de convergencia 

para la colaboración multi e interdisciplinaria de los cuerpos académicos

Realización de proyectos de investigación multidisciplinarios que atiendan 

problemáticas identificadas en el PED

Proyectos mulitidisciplinario 

aprobado
1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores externos.

Realizar un foro de presentación de resultados de investigación con la 

finalidad de dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos
Foro de resultados académicos 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6.6. Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Promover proyectos de investigación utilizando la infraestructura y 

equipamiento científico disponible de otras unidades acadpemicas y 

campus

Proyectos de investigación que 

involucren a PTC de más de una 

unidad académica

1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizar acciones que impulsen el desarrollo de políticas de vinculación y 

transferencia del conocimiento
Convenios de vinculación 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Atender convocatorias de financiamento de proyectos de investigación Proyectos aprobados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.11.11. Incentivar la creación de cátedras internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias sociales y l

Establecer alianzas de interés para la UABC con instituciones educativas, a 

efecto de incentivar la creación de cátedras internacionales
Convenios establecidos 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.12.12. Favorecer el libre acceso a la producción académica de la Universidad, con 

excepción de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue necesario proteger.
Facilitar el acceso a la producción académica generada por la UA Proyectos aprobados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Publicación de resultados de la investigación en revistas indexadas de 

calidad e impacto

Publicaciones aceptadas en 

revistas indexadas
5

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.15.15. Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos extranjeros. Fomentar las publicaciones conjuntas con pares extranjeros
Publicaciones aceptadas con pares 

extranjeros
3

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Asegurar que se mantenga la certificación ambiental otorgada por Profepa Certificación ambiental 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Promover la pertinencia de los proyectos de investigación del IIO

Reporte de proyectos de 

investigación que contribuyen a la 

resolución de problemas

4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2.2. Estimular la creación y consolidación de los grupos de investigación en las diversas 

áreas del conocimiento que cultiva la universidad.
Asegurar la permanencia y consolidación de los Cuerpos Académicos

Artículos científicos publicados 

entre académicos de diferentes CA
4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.
Atender convocatorias para financiamiento de proyectos de investigación

Reporte de proyectos de 

investigación apoyados con 

recursos externos

2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia mediante estrategias 

diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo de los estudiantes.

Asegurar la vinculación entre la investigación y la docencia mediante el 

desarrollo de tesis así como la recepción de estudiantes en prácticas 

profesionales y servicio social

Reporte de alumnos participantes 5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación. mantener la publicación periódicas de la Revista Ciencias Marinas Números publicados 4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Garantizar recurso económico para que los resultados de las 

investigaciones se publiquen en revistas con rigor científico

Número de artículos científicos 

publicados.
5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y tecnológico generado en la 

universidad, mediante diversos mecanismos.

Promover actividades de divulgación de la investigación que se realiza en 

el IIO

Seminarios en el IIO impartidos por 

académicos de otras Unidades 

Académicas

4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Fortalecer la cultura de protección intelectual entre todos los 

investigadores del IIO

Seminarios en el IIO por parte del 

personal de la oficina de 

Protección intelectual de la UABC

1
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1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Promover la interacción entre investigadores de instituciones nacionales y 

extranjeras

Reporte de académicos 

beneficiados con acciones de 

movilidad

3

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus funciones 

sustantivas a través de los medios de comunicación institucionales y de los que dispone la 

propia entidad.

Difundir las actividades y resultados de la investigación que se realiza en el 

IIO

Reporte de acciones de difusión 

realizadas
10

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo analítico y 

de computo del IIO

Acciones de mantenimiento a 

equipos
3

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de programas educativos 

en las modalidades presencial y mixta.
Renovación de suscripciones a revistas Suscripciones 8

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para cada uno de los 

programas educativos de licenciatura que ofrece la Universidad, con el objetivo de que: a) 

mejoren sus niveles de desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Apoyo para la realización de los comités de tesis Número de académcos 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la asistencia a cursos de 

especialización
Número de cursos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la asistencia a eventos académicos 

nacionales e internacionales
Número de académicos 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Atención a las recomendaciones de los programas educativos de la 

Maestría y Doctorado
Número de solicitudes 14

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Impartición de cursos extracurriculares Cursos impartidos 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos ac

Aprovisionamiento y suministro de materiales para la operación eficiente 

de los PE
Número de solicitudes 22

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Registro y seguimiento a los proyectos de investigación y actividades 

asociadas
Número de guías 30

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.
Servicios de apoyo a los proyectos de investigación Número de apoyos 20

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.13 Promover la ampliación de la base de revistas indexadas especializadas de apoyo al 

trabajo de investigación de profesores y cuerpos académicos, en particular, el acceso completo 

al ISI Web of Knowledge.

Permanencia en el registro de licencia de autor de la REDIE Solicitud de pago de licencia 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento del equipo de cómputo Número de equipos 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.
Mentenimiento de edificio, equipo de oficina y transporte número de servicios 19

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Apertura de cursos o talleres para la formación de profesionales Número de cursos o talleres 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la asistencia a cursos de 

especialización propiciando la mejora continua de la practica docente
Número de cursos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Apoyo para la realización de los comités de tesis como seguimiento a las 

recomendaciones del Conacyt
Número de académicos 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Atender las necesidades de los programas de posgrado que responden a 

las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador
Número de solicitudes 14

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Fomentar el uso de los servicios y equipos disponibles para la impartición 

de los cursos en los programas de posgrado
Bitácora de uso 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto para contribuir a la inclusión y a la equidad en los 

procesos educativos.

Promover el uso de tecnología de código abierto en los programas de 

posgrado
Número de programas 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Atender las solicitudes para la impartición de cursos extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias generales para una mayor y 

mas adecuada incersión laboral.

Número de solicitudes 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

Fomentar la publicación de convocatorias de ingreso de nuevos 

investigadores que cuenten con el Doctorado y el SNI
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos ac

Aprovisionamiento y suministro de materiales para la operación eficiente 

de los programas educativos
Número de solicitudes 22

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.13 Promover la ampliación de la base de revistas indexadas especializadas de apoyo al 

trabajo de investigación de profesores y cuerpos académicos, en particular, el acceso completo 

al ISI Web of Knowledge.

Mantener la renovación de suscripciones a revistas indexadas 

especializadas
Número de suscripciones 8

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.13 Promover la ampliación de la base de revistas indexadas especializadas de apoyo al 

trabajo de investigación de profesores y cuerpos académicos, en particular, el acceso completo 

al ISI Web of Knowledge.

Permanencia en el registro de licencia de autor de la REDIE Solicitud de pago de licencia 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Servicios de apoyo en infraestructura, equipamiento y materiales para los 

proyectos de investigación que se realicen en el Instituto y otras unidades 

académicas de la UABC

Número de apoyos 20

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Apoyar al personal académico para la realización de actividades de 

investigación en IES nacionales e internacionales asegurándose que las 

lineas y proyectos de investigación, tengan un impacto en las actividades 

académicas

Número de académicos 10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Registro y seguimiento a los proyectos de investigación asociados a las 

LGAC del Instituto las cuales impactan en la impartición de los PE y en las 

actividades académicas

Número de guías 30

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal y 

estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Generar proyectos de vinculación que contribuyan ampliar participación 

de la UABC en la atención de problemáticas del estado de Baja California y 

el país

Número de proyectos 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar 

la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Establecer convenios específicos con universidades nacionales o 

internacionales de reconocido prestigio para propiciar la movilidad y el 

intercambio académico de alumnos y académicos

Número de convenios 1
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Coadyuvar en la divulgación en los medios disponibles de los productos 

resultado de los proyectos de investigación que se realizan en el Instituto.
Número de notas 5

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento del equipo de cómputo Número de equipos 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento de edificio, equipo de oficina y transporte Número de servicios 19

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.<br

Promover el ahorro de papel y 

energía

Número de reportes de los 

resultados obtenidos

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Apertura de cursos o talleres para la formación de profesionales Curso ofertado 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7.7. Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la asistencia a cursos de 

especialización propiciando la mejora continua de la practica docente

Reporte de personal académico 

que asistió a cusos de 

especialización

2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en 

los procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Fomentar el uso de los servicios y equipos disponibles para la impartición 

de los cursos en los programas de posgrado
Bitácora de uso 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1.1. Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto para contribuir a la inclusión y a la equidad en los 

procesos educativos.

Promover el uso de tecnología de código abierto en los programas de 

posgrado
Número de programas 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

Fomentar la publicación de convocatorias de ingreso de nuevos 

investigadores que cuenten con el Doctorado y el SNI
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal 

y estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Generar proyectos de vinculación que contribuyan ampliar participación 

de la UABC en la atención de problemáticas del estado de Baja California y 

el país

Número de proyectos 2

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Establecer convenios específicos con universidades nacionales o 

internacionales de reconocido prestigio para propiciar la movilidad y el 

intercambio académico de alumnos y académicos

Número de convenios 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento del equipo de cómputo
Reporte de mantenimiento de 

equipo
2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Apoyar al personal académico para la realización de actividades de 

investigación en IES nacionales e internacionales asegurándose que las 

lineas y proyectos de investigación, tengan un impacto en las actividades 

académicas

Número de académicos 10

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Coadyuvar en la divulgación en los medios disponibles de los productos 

resultado de los proyectos de investigación que se realizan en el Instituto.
Número de notas 5

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Atender las necesidades de los programas de posgrado que responden a 

las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador
Reporte de resultados obtenidos 14

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Apoyo para la realización de los comités de tesis como seguimiento a las 

recomendaciones del Conacyt
Número de académicos 10

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al 

desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias 

generales, como el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, ta

Atender las solicitudes para la impartición de cursos extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias generales para una mayor y 

mas adecuada incersión laboral.

Reporte de cursos 

extracurriculares impartidos
2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1.1. Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos

Aprovisionamiento y suministro de materiales para la operación eficiente 

de los programas educativos
Número de solicitudes 22

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento de edificio, equipo de oficina y transporte Número de servicios 19

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Promover el ahorro de papel y 

energía

Número de reportes de los 

resultados obtenidos

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.13.13. Promover la ampliación de la base de revistas indexadas especializadas de apoyo 

al trabajo de investigación de profesores y cuerpos académicos, en particular, el acceso 

completo al ISI Web of Knowledge.

Mantener la renovación de suscripciones a revistas indexadas 

especializadas
Número de suscripciones 6

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.13.13. Promover la ampliación de la base de revistas indexadas especializadas de apoyo 

al trabajo de investigación de profesores y cuerpos académicos, en particular, el acceso 

completo al ISI Web of Knowledge.

Permanencia en el registro de licencia de autor de la REDIE Solicitud de pago de licencia 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Registro y seguimiento a los proyectos de investigación asociados a las 

LGAC del Instituto las cuales impactan en la impartición de los PE y en las 

actividades académicas

Número de guías 30

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6.6. Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Servicios de apoyo en infraestructura, equipamiento y materiales para los 

proyectos de investigación que se realicen en el Instituto y otras unidades 

académicas de la UABC

Número de apoyos 20

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Apertura de cursos o talleres para la formación de profesionales Número de cursos o talleres 3

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7.7. Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la asistencia a cursos de 

especialización propiciando la mejora continua de la practica docente
Número de cursos 3

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Apoyo para la realización de los comités de tesis como seguimiento a las 

recomendaciones del Conacyt
Número de académicos 5

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, 

se formulen.

Atender las necesidades de los programas de posgrado que responden a 

las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador
Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en 

los procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Fomentar el uso de los servicios y equipos disponibles para la impartición 

de los cursos en los programas de posgrado
Bitácora de uso 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1.1. Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto para contribuir a la inclusión y a la equidad en los 

procesos educativos.

Promover el uso de tecnología de código abierto en los programas de 

posgrado
Número de programas 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al 

desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias 

generales, como el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, ta

Impartición de cursos extracurriculares que contribuyan al desarrollo de 

competencias generales para una mayor y mas adecuada inserción laboral
Número de cursos 3

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo con doctorado, con un 

apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria 

como docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

Fomentar la publicación de convocatorias de ingreso de nuevos 

investigadores que cuenten con el Doctorado y el SNI
Número de convocatorias 1
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1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1.1. Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos

Aprovisionamiento y suministro de materiales para la operación eficiente 

de los programas educativos
Número de solicitudes 11

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal 

y estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Generar proyectos de vinculación que contribuyan ampliar participación 

de la UABC en la atención de problemáticas del estado de Baja California y 

el país

Número de proyectos 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento de edificio, equipo de oficina y transporte Número de servicios 15

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento del equipo de cómputo Número de solicitudes 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Coadyuvar en la divulgación en los medios disponibles de los productos 

resultado de los proyectos de investigación que se realizan en el Instituto
Número de notas 5

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Establecer convenios específicos con universidades nacionales o 

internacionales de reconocido prestigio para propiciar la movilidad y el 

intercambio académico de alumnos y académicos

Número de convenios 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Impulsar la generación de proyectos de investigación que contribuyan a 

responder a las problemáticas de política pública
Número de proyectos 2

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Promover el ahorro de papel y 

energía

Número de reportes de los 

resultados obtenidos

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Apoyar al personal académico para la realización de actividades de 

investigación en IES nacionales e internacionales asegurándose que las 

lineas y proyectos de investigación, tengan un impacto en las actividades 

académicas

Número de académicos 15

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Registro y seguimiento a los proyectos de investigación asociados a las 

LGAC del Instituto las cuales impactan en la impartición de los PE y en las 

actividades académicas

Número de guías 30

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.6.6. Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas y campus.

Servicios de apoyo en infraestructura, equipamiento y materiales para los 

proyectos de investigación que se realicen en el Instituto y otras unidades 

académicas de la UABC

Número de apoyos 10

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.1.1. Propiciar las condiciones institucionales para la adecuada operación de los 

programas educativos y el mejoramiento de su calidad.

Asegurar el funcionamiento de los programas de posgrado con el 

acompañamiento del Comité de Estudios de Posgrado
Reuniones de seguimiento 2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Iniciar los trabajos de reestructuración del programa de Doctorado en 

Ciencias Educativas

Reuniones colegiadas para la 

definición de estrategias para la 

definición del programa

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.8.8. Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales (softskills) mediante 

experiencias formales e informales de aprendizaje.

Cursos de introducción sobre ética de la investigación a los alumnos de 

recién ingreso de los programas de posgrado
Curso impartido 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y atención a estudiantes 

en riesgo de rezago escolar.
Seguimiento y orientación de estudiantes en condición de rezago escolar

Reporte de acciones realizadas con 

el acompañamiento del Comité 

Estudios de Posgrado

3

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en 

todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso sexual y 

discriminación, así como para la violencia de género.

Solicitar a las instancias institucionales pertinentes un protocolo para  para 

casos de hostigamiento, acoso sexual y discriminación, así como para la 

violencia de género.

Protocolo 1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Desarrollar investigación de relevancia local y nacional
Proyectos de investigación 

vinculada
4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Fomentar la investigación a través de una infraestructura física y 

tecnológica acorde con las necesidades académicas

Servicios de apoyo en 

infraestructura física y tecnológica 

para apoyo al desarrollo de 

proyectos de investigación

10

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2.2. Estimular la creación y consolidación de los grupos de investigación en las diversas 

áreas del conocimiento que cultiva la universidad.
Consolidación de cuerpos académicos del instituto

Investigaciones generadas en el 

marco de cuerpos académicos
4

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.
Fomentar el desarrollo de trabajos de investigación vinculada

Proyectos de investigación 

vinculada
5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación. Difundir el beneficio social de la investigación generada en el instituto Notas de divulgación científica 12

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2.2. Generar condiciones para que los académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Fomentar el desarrollo de proyectos de investigación que contribuya al 

crecimiento social, regional, nacional e internacional

Publicaciones en revistas 

indexadas
10

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y tecnológico generado en la 

universidad, mediante diversos mecanismos.

Difusión de resultados de investigaciones académicas generadas en el 

instituto
Notas de difusión científica 20

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual entre la comunidad 

universitaria.

Promover la relevancia de la protección intelectual de los productos 

generados en el instituto

Difusión de lineamientos de 

protección intelectual de la UABC
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.4.4. Promover la comercialización de derechos de propiedad industrial como patentes, 

diseños industriales y modelos de utilidad, derivados de los proyectos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación.

Fomentar la comercialización del capital académico generado en el 

instituto

Proyectos de investigación 

vinculada
10

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, la tecnología y la in- 

novación entre los diversos sectores de la sociedad.

Invitar al público general y universitario, a las conferencias y seminarios 

sobre la investigación educativa

Difundir en la agenda universitaria 

y redes sociales institucionales, las 

conferencias y seminarios sobre la 

investigación educativa realizados 

en el IIDE

7

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Establecer un plan de actividades que permita valorar la participación de la 

comunidad del IIDE en actividades de extensión
Reunión de asamblea general 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los sectores público, priva- do y 

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
Elevar el número de convenios con los sectores educativos externos Convenios celebrados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.2.2. Simplificar y mejorar los procesos administrativos para la gestión, seguimiento y 

evaluación de las actividades de vinculación en sus diversas modalidades.

Revisar los esquemas de vinculación establecidos actualmente en el IIDE a 

través de un órgano colegiado emanado del propio instituto

Reunión colegiada para la 

definición de estrategias de 

vinculación

1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Realizar investigación relacionada con solución de necesidades de los 

sectores público, privado y social en donde se involucre la participación 

activa de estudiantes

Número de proyectos de 

investigación con participación de 

alumnos

2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación continua a fin de que 

representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad.

Analizar las fortalezas de los CA para revisar el potencial para la 

impartición de cursos de educación continua
Reunión colegiada 2

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Incentivar la partición internacional de los estudiantes de posgrado

Estancias académicas 

internacionales de estudiantes de 

posgrado

2
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1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Incorporación de bibliografía y temáticas internacionales en programas de 

posgrado

Programas de unidades de 

aprendizaje actualizados
5

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.5.5.  Impulsar procesos de formación y certificación en el dominio del idioma inglés en el 

personal académico.
Incentivar la publicación de artículos científicos en el idioma inglés Publicación de artículos en inglés 4

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de colaboración con instituciones 

extranjeras de educación superior para el desarrollo de proyectos de colaboración e 

intercambio académico

Incrementar convenios con instituciones internacionales Nuevos convenios 1

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promoción, 

permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.6.6. Fortalecer los apoyos institucionales para que los académicos de nuevo ingreso, en 

sus diversas modalidades, cuenten con las condiciones necesarias para el desarrollo de sus 

funciones.

Fomentar la participación de investigadores de nuevo ingreso en 

actividades de formación

Participación de los académicos en 

proyectos de vinculación
2

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.1.1. Consolidar las capacidades humanas, técnicas, organizacionales y de infraestructura 

asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante una agenda institucional orientada por 

criterios de selectividad, orden, relevancia y optimización.

Promover el uso de tecnologías digitales en procesos de docencia

Difundir esquemas de capacitación 

en el uso de tecnologías digitales, 

promovidos por el Programa 

Flexible de Formación y Desarrollo 

Docente

1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de plataformas educativas 

con contenido globales y en formatos actuales de entrega.
Incentivar en la comunidad estudiantil el uso de tecnologías digitales

Programa de unidad de 

aprendizaje sobre la mediación del 

proceso educativo a través de 

tecnologías

1

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.3.3. Diseñar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje que incorporen el uso de 

tecnologías digitales.

Incentivar temas de investigación en los alumnos respecto al uso de 

tecnología digital en educación.

Tesis de investigación sobre el uso 

de tecnología en educación
2

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el uso 

de las tecnologías digitales.

1.7.2.4.4. Establecer una agenda institucional de investigación y desarrollo, que tenga como 

objeto de estudio el uso y apropiación de tecnologías digitales en entornos de aprendizaje.

Consolidar la investigación en torno a la apropiación tecnológica en 

ambientes educativos

Proyectos de investigación 

orientados hacia el uso de las TIC 

en ambientes educativos

2

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.2.2. Consolidar la Agenda uabc como el medio digital oficial para promover interna y 

externamente las actividades que se realizan en los diversos campus y sedes universitarias.

Difundir las actividades por realizarse dentro del instituto en la Agenda 

UABC

Información de actividades del IIDE 

en la Agenda UABC
10

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.3.3. Rediseñar el portal web a fin de fortalecer la imagen institucional y difundir el 

acontecer universitario.
Modificar el portal web del IIDE con base en los criterios institucionales

Actualización de la página web del 

IIDE
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.
Promover la modernización de la infraestructura física

Renovar mobiliario e 

infraestructura tecnológica
5

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.2.2. Vigilar el cumplimiento de las normas y estándares de calidad vigentes para la 

ampliación, conservación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física y 

equipamiento.

Dar respuesta a demandas institucionales respecto a estándares de 

conservación y mantenimiento de la infraestructura física

Mantenimiento del edificio del 

Instituto
3

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con los 

requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del equipamiento tecnológico de que 

dispone la universidad.
Renovar la infraestructura tecnológica

Inventario del estado de la 

infraestructura tecnológica
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con los 

requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, funcionales e 

interconectados que atiendan las diversas demandas institucionales.
Análisis de los servicios y sistemas de información del instituto

Actualización y mantenimiento de 

los sistemas y servicios 

informáticos

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.2.2. Actualizar los esquemas institucionales de protección civil aplicables a situaciones 

ordinarias y extraordinarias de operación.

Identificar protocolos de protección civil emitidos por las autoridades 

universitarias

Difundir entre la comunidad del 

instituto los protocolos de 

protección civil emitidos por las 

autoridades universitarias

1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.2.2. Asegurar la reducción del impacto ambiental en el desarrollo, proyección, diseño y 

construcción de obras y edificios e instalaciones universitarias, considerando un enfoque de 

sustentabilidad.

Asegurar que el mantenimiento de instalaciones del instituto vayan acorde 

con las demandas actuales de reducción de impacto ambiental

Reporte de acciones de 

mantenimiento realizadas
1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Impartir cursos a docencia con enfasis en modalidad mixta cursos 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Imparticion de diplomados en el area de la salud reporte de diplomados 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Habilitar al personal docente en el modelo educativo docentes habilitados 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.
Programa de supervision y evaluacion docente Reporte de actividades 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Imparticion de cursos teoricos en ingles cursos impartidos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Imparticion de cursos practicos en ambientes reales hospitalarios y 

comunitarios
cursos impartidos 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.
Promover la visita del organismo acreditador

Reporte de evaluacion del 

organismo acreditador
1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas 

de la UABC.

Realizar actividades de apoyo medico asistenciales a comunidades 

vulnerables
Actividades realizadas 5

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de actividades en comunidades de aprendizaje. imparticion de cursos practicos en ambientes reales cursos impmartidos 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Programa de tutorias Programa 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.7 Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea congruente con las 

necesidades institucionales.
Contratacion de PTC con especializacion en el area medica PTC contratados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Programa de deteccion de tuberculosis en apoyo a sector salud Programa 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Programa de seguimiento de egresados Programa realizado 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimiento de  edificio de aulas, laboratorios y jardines edificios 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Imparticion de Diplomados en el área de la Salud Reporte de diploamdos 2

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
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1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Habilitar al personal docente en el modelo educativo Docentes habilitados 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Talleres de promoción e información de movilidad estudiantil Talleres realizados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Programa de detección temprana de tuberculosis en apoyo a sector salud, 

recibiendo muestras para procesamiento y diagnóstico de TB, propiciando 

fomentar la investigación.

Progrma 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantenimientos a infraestructura, reemplazo de equipo obsoleto Solicitudes de servicios 4

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Reemplazo de 25m2 de pastos por zonas áridas promoviendo el ahorro de 

agua y preservación del ambiente natural.
Solicitudes de trabajo 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Impartición de Diplomados en el área de la salud

Informe del área de educación 

continua
2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Formación de cuerpo colegiado de profesores de Anatomía
Cuerpo colegiado de anatomía 

integrado
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Promover el uso de bibliografía de apoyo en inglés en las unidades de 

aprendizaje

Propuesta de bibliografia en inglés 

en Unidades de aprendizaje
3

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento a infraestructura y reemplazo de equipo obsoleto Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Equipamiento y remodelación de anfiteatro anfiteatro equipado 1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.4.4. Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.
Campaña de Unidad Académica libre de humo Campaña ambiental 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Programa de detección de tuberculosis en apoyo al sector salud Reporte de resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7.7. Incentivar el establecimiento de premios para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.
Realizar torneos intramuros deportivos Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.6.6. Fortalecer el programa de diseño de materiales de apoyo para la impartición de los 

programas educativos, tomando en consideración las características del modelo educativo de 

la Universidad y las necesidades de los alumnos.

Realizar concurso de prototipos funcionales de la materia de Biofisica 

Funcional
Concurso de prototipo realizado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7.7. Incentivar el establecimiento de premios para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.
Realizar y/o participar en torneos deportivos Reporte de resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7.7. Incentivar el establecimiento de premios para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.
Concurso de altar de muertos Reporte de actividad realizada 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Impartición de talleres en el área de la salud Talleres realizados 2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8.8. Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Formación de Cuerpo Colegiado de Ciencias Moleculares Básicas Cuerpo colegiado integrado 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.6.6. Fortalecer el programa de diseño de materiales de apoyo para la impartición de los 

programas educativos, tomando en consideración las características del modelo educativo de 

la Universidad y las necesidades de los alumnos.

Realizar concurso de prototipos funcionales de la Materia de Biofisica 

Funcional
Concurso de prototipos realizado 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantenimiento a infraestructura y reemplazo de equipo obsoleto
Reporte de servicios de 

mantenimiento realizados
1

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.
Sustituir áreas verdes de jardineras existentes por xerojardinerias Reporte de acciones realizadas 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Programa de detección de tuberculosis en apoyo al sector salud Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.

Realizar actividades de apoyo médico asistenciales y promoción de la salud 

a comunidades vulnerables
Reporte de actividad realizada 5

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4.4. Incentivar la organización de encuentros con egresados, empleadores y alumnos 

para propiciar la pertinencia y calidad de los programas educativos.
Realizar Foro de egresados Informe 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y 

de emprendimiento.
Foro de experiencia de movilidad estudiantil Informe de actividad realizada 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.1.1. Propiciar las condiciones institucionales para la adecuada operación de los 

programas educativos y el mejoramiento de su calidad.

Seguimiento al plan de acción derivado de las recomendaciones de 

organismos acreditadores COMAEM y CIEES
Reporte de seguimiento 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.6.6. Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 

internacional.
Realizar foro de movilidad estudiantil

Reporte de participación de 

estudiantes en movilidad
1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación. Simposio de Investigación Reporte de actividad realizada 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
Taller de Medicina de estilo de vida Reporte de actividad realizada 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.6.6. Promover y reconocer a los talentos artísticos, culturales y deportivos entre la 

comunidad universitaria.
Concurso de altar de muertos Reporte de actividad realizada 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.6.6. Promover y reconocer a los talentos artísticos, culturales y deportivos entre la 

comunidad universitaria.
Realizar torneo deportivo Reporte de actividad realizada 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Realizar actividades de apoyo médico asistencial y promoción de la salud a 

comunidades vulnerables
Reporte de actividad realizada 4
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1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.
Mantenimiento a infraestructura y reemplazo de equipo obsoleto Reporte de actividad realizada 2

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.3.3. Fomentar una cultura de prevención de accidentes y eliminación de riesgos en las 

actividades cotidianas de la institución.
Taller de prevención de accidentes y primeros auxilios Reporte de actividad realizada 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Juntas periódicas con el consejo de vinculación. Sesiones realizadas 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de modificación de plan de estudios de la Licenciatura en 

Gastronomía.
PE (Gastronomía) modificado 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos en la modalidad mixta. Incremento de cursos en modalidad semi-presencial y a distancia

Informe de registro de cursos  en el 

Centro de Educación A distancia
2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de académicos para la 

impartición de programas en la modalidad mixta, que se mantenga actualizado para dar 

respuesta oportuna a necesidades identificadas.

Curso de capacitación  dirigida a personal académico académica para el 

uso de las Tics
Cursos impartidos. 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Relización de un programa de educación continua  Programa implementado 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Talleres de capacitación  a académicos en la aplicación del modelo 

educativo de la Universidad, y realizar los ajustes requeridos para 

propiciar el logro de sus objetivos, basados en los resultados de las 

encuestas de evaluación docente

Talleres impartidos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.6 Evaluar el contenido, funcionamiento e impactos del programa vigente de capacitación 

de académicos en la aplicación del modelo educativo de la Universidad, y realizar los ajustes 

requeridos para propiciar el logro de sus objetivos.

Capacitación de académicos en la aplicación del modelo educativo de la 

Universidad, y realizar los ajustes requeridos para propiciar el logro de sus 

objetivos

Cursos impartidos 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.
Retro alimentación al personal docente sobre desempeño académico

Reporte de evaluación docente por 

parte de los alumnos.
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores de asignatura en las academias para 

enriquecer el análisis y la formulación de acciones para la mejora continua de la práctica 

docente.

Integración de academias por áreas de conocimiento,  donde participen 

profesores de asignatura

6 profesores de asignatura en 

academias
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Gestionar la acreditación del programa de licenciatura de gastronomía por 

un organismo externo
Documento de acreditación. 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de habilidades informativas de 

los estudiantes, en la búsqueda y recuperación de información, así como su uso ético en las 

tareas académicas y de investigación.

Visitas a biblioteca con grupos enteros para fomentar habilidades 

informativas de los estudiantes, en la búsqueda y recuperación de 

información, así como su uso ético en las tareas académicas y de 

investigación

Reporte de actividades realizadas 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Talleres de uso de bases de datos y/o Tics para docentes y alumnos Talleres realizados 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.
Capacitación de los tutores sobre sus funciones Tutores capacitados 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Incentivar la participación de los alumnos en desarrollo de proyectos 

emprendedores

Registro de equipos en feria de 

emprendedores de la UABC
6

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.8 Reorientar los propósitos del examen psicométrico a fin de contar con información 

estratégica que alimente los programas del Sistema de Acompañamiento Estudiantil.

Utilizar el examen psicométrico a fin de contar con información para   los 

docentes sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos de nuevo ingreso
Reporte de estilos de aprendizaje 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Desarrollo de talleres de servicio social que consideren problemas sociales 

relevantes
Talleres realizados 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.12 Crear condiciones para apoyar procesos de incubación de proyectos empresariales 

por parte de los alumnos.
Talleres de Orientación de incubación de proyectos empresariales Talleres impartidos 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el otorgamiento de becas, el 

desarrollo de proyectos de servicio social, prácticas escolares y profesionales, así como para la 

movilidad de alumnos.

Difusión de las convocatorias de movilidad académica de alumnos con   

apoyo en becas
Alumnos apoyados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difusión  de convocatorias de financiamiento de proyectos de 

investigación

Fichas de inscripción a las 

convocatorias
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.11 Incentivar la creación de cátedras internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias sociales y las h

Coloquio del vino
Constancias de participación y 

listas de asistencia
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Taller de elaboración de publicaciones cientificas Talleres impartidos 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Promover talleres para elaboración de textos científicos Constancias de participación. 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.16 Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso al conocimiento.
Talleres de orientación alimentaria a comunidades de media y alta 

marginación
Talleres impartidos 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.4 Incentivar la realización de actividades de aprendizaje en las empresas para fortalecer 

la formación de los alumnos, así como campañas de orientación laboral y ferias de empleo en 

todos los campus de la Universidad, en coordinación con los sectore

Reuniones para acordar con U.R. las estrategias para  actividades de 

aprendizaje en las empresas para fortalecer la formación de los alumnos
Empresas receptoras 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Incentivar la participación de alumnos en desarrollo de proyectos de 

emprendedores

Registro de inscripción en Expo 

feria Emprendedores de UABC
4

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de los contenidos de la página web de la UABC 

y el catálogo de servicios en materia de vinculación.

Actualización del catálogo de servicios de la página en materia de 

vinculación.   de la EEG
Página web actualizada 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Desarrollar un programa cultural y deportivo  Programa implementado 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional. Desarrollo de muestra gastronomica

Registro de participantes, difusión 

de la muestra
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.5 Promover la identificación de miembros de la comunidad universitaria interesados en 

conformar grupos artísticos, culturales y deportivos que enriquezcan el contenido y la 

impartición del programa cultural, artístico y deportivo.

Difusión del programa cultural y deportivo Campaña de difusión 1
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7 Incentivar el establecimiento de premios para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Otorgar un reconocimiento a la participación destacada deportiva y 

cultural

Diplomas de reconocimiento a la 

participación destacada.
2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.8 Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, procurando la mejora continua 

de su pertinencia y calidad, y el incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de 

la sociedad.

Programa de talles y conferencias de enología y gastronomía.
 Reporte de talleres y conferencias 

realizados
1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.16 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de i

Taller de orientación de proyectos de vinculación con valor en creditos Listas de asitencia 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.
1.4.1.13 Fortalecer el Programa Institucional de Formación y Desarrollo Docente.

Curso  de capacitación docente ¨Acciones UNAM¨ basados en movilidad 

docente
Docentes apoyados 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementación del programa 

anual de mantenimiento 

preventivo

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Equipamiento de laboratorio gastronomico  Reporte de equipamiento 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Adquisición de equipo para laboratorio de Barismo Equipo adquirido 20 unidades 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Remplazo de equipo obsoletos o faltantes del laboratorio gastronomicos  Reporte de equipo reemplazado 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Reposición y adquisición de accesorios para el equipo de audiovisual 

computo
Reporte 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Reposicion y requisición y adquisición de utensilios y herramientas para 

los laboratorios de UA
Reporte 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.9 Promover el establecimiento de alianzas y redes con organismos dedicados a la cultura 

y al deporte que contribuyan al desarrollo del programa cultural, artístico y deportivo.
Establecer vínculos con las Facultades de Deporte y la Facultad de Artes

Establecer por el canal de 

comunicación institucional y el 

Póster.

2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Talleres gastronómicos  y asesorías  nutricional con temas de interés 

general
Listas de asistencias 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Tallerer de divulación de conocimiento gastronomico Taller impartido 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Actividades culturales y deportivas en conjunto con la sociedad de 

alumnos
Actividades realizadas 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Participación de docentes en eventos de divulgación la ciencia, 

humanidades, arte, etc.
Constancias 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Promover y difundir de las actividades de la EEG Entrevistas en medios 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Apoyo a proyectos de sistemas culinarios en escuelas de tiempo completo. Reportes de actividaes 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Programa de cursos educación continua Cursos ofertados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

1er Encuentro Estudiantil de Gastronomía Evento realizado 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Organización de coloquio y concurso del vino Evento realizado 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la formulación y desarrollo de proyectos.
Estancia de academicos en empresas Reporte 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Implementación de la propuesta de modificación  plan de estudios en la 

Licenciatura en Gastronomía
Oficio de aprobación 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Promover los veranos de investigación Evento realizado 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.

Sesiones  informativas del programa de intercambio estudiantil en materia 

de internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Sesiones realizadas 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.
Coloquio del vino Evento realizado 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.11 Identificar, en cada uno de los campus, las instituciones de educación superior y 

centros de investigación en México y en el extranjero con los cuales sería de interés establecer 

esquemas para la colaboración, y gestionar los acuerdos correspondi

Incremento de convenios de convenios de colaboración específicos con IES Convenio 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.1 Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes para la vinculación de la 

Universidad con los sectores público, social y empresarial, y con base en los resultados, 

formular y mantener actualizado un nuevo modelo de vinculación de alta pe

Evaluar el impacto de la  vinculación de la Universidad con los sectores 

público, social y empresarial en  el alumno
Reporte de seguimiento 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Establecer convenios de vinculación Convenios firmados 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para lograr el reconocimiento 

de su calidad y atender oportunamente las recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Realización de auto estudio con fines de acreditación de la Licenciatura en 

Gastronomía  por parte de CONAET
Autoestudio 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Elaboración del estudio de factibilidad para la creación de la Licenciatura 

en Enología
Estudio de Factibilidad 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Elaboración del estudio de factibilidad para la creación de la Maestría en 

Gastronomía Nutricional
Estudio de factibilidad 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Renovación del Consejo de Vinculación para el periodo 2017-2019 con la 

inclusión de lideres empresariales del sector turístico, gastronómico y 

vitivinicola que fortalezcan nuestra oferta educativa.

Reporte de resultados obtenidos 1
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1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de creación del plan de estudios de la Licenciatura en Enología Programa Educativo Aprobado 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de creación del plan de estudios de la Maestría en Gastronomía 

Nutricional
Programa Educativo Aprobado 1

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Realización de un programa semestral de educación continua asegurando 

la calidad y pertinencia de sus cursos, talleres y diplomados.
Reporte Semestral 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Brigadas universitarias integradas por alumnos de servicio social 

comunitario en apoyo a las buenas costumbres por un futuro saludable.
Reporte de resultados 6

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Realizar Taller de Elaboración de publicaciones científicas Curso Realizado 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Promover la publicación de artículos  en bases de datos o  revistas 

indizadas
Artículos publicados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Creación del grupo de investigación multidisciplinario  U-Vitis para atender 

al sector Vitivinícola de Baja California
Reporte de resultados 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Creación del cuerpo académico en gastronomía y nutrición asegurando 

que las lineas de investigación que se desarrollen tengan un impacto en la 

impartición de los programas educativos y, en las actividades académicas

Cuerpo Académico 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.15 Impulsar la evaluación del quehacer actual de los Consejos de Vinculación, a fin de 

aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y realizar las acciones requeridas para su 

fortalecimiento.

Realizar reuniones semestrales con el Consejo de Vinculación para evaluar 

la implementación de mejores prácticas de otras unidades académicas o 

IES en vinculación con el sector productivo y social.

Reporte de resultados obtenidos. 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Incentivar la participación de alumnos en desarrollo de proyectos de 

emprendedores
Equipo de Emprendedores 6

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6 Promover la ampliación, diversificación y fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según los requerimientos

Desarrollo del Coloquio y concurso del vino 2017 para contribuir al 

fortalecimiento del sector vitivinícola de Baja California y de México.
Reporte de Resulatdos 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la formulación y desarrollo de proyectos.
Promover la estancia de académicos en la empresa Informe académico de la estancia 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Desarrollar muestras gastronómicas como resultado de los trabajos de 

investigación de los alumnos.
Reporte de resultados obtenidos. 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Desarrollar un programa de actividades culturales y deportivas que 

contribuyan a la formación integral de los alumnos.
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementar el  programa anual de mantenimiento preventivo
Programa anual de mantenimiento 

preventivo
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Llevar a cabo prácticas educativas en los laboratorios de producción, 

servicios y Escuela-Restaurante que refuercen la formación disciplinar de 

los alumnos.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Llevar a cabo reuniones con los sectores publico, social y empresarial para 

impulsar la vinculación de la universidad en aspectos como: proyectos de 

vinculación, de investigación, capacitación, asesoría, servicios 

profesionales, proyectos sociales entre o

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de creación del plan de estudios de la Licenciatura en Enología Programa educativo aprobado 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de creación del plan de estudios de la Maestría en Gastronomía Programa de posgrado aprobado 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Realización de un programa  de educación continua asegurando la calidad 

y pertinencia de sus cursos, talleres y diplomados.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Llevar a cabo prácticas educativas en los laboratorios de producción, 

servicios y Escuela- Restaurante que refuercen la formación disciplinar de 

los alumnos.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11.11. Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Brigadas universitarias integradas por alumnos de servicio social 

comunitario en apoyo a las buenas costumbres por un futuro saludable.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.15.15. Impulsar la evaluación del quehacer actual de los Consejos de Vinculación, a fin de 

aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y realizar las acciones requeridas para su 

fortalecimiento.

Realizar reuniones con el Consejo de Vinculación para evaluar la 

implementación de mejores prácticas de otras unidades académicas o IES 

en vinculación con el sector productivo y social.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Llevar a cabo reuniones con los sectores público, social y empresarial para 

impulsar la vinculación de la universidad en aspectos como: proyectos de 

vinculación,  capacitación, asesoría, PVVC, servicio social, proyectos 

sociales,entre o

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6.6. Promover la ampliación, diversificación y fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según los requerimien

Desarrollo del Coloquio y concurso del vino 2017 para contribuir al 

fortalecimiento del sector vitivinícola de Baja California y de México.
Reporte de Resultados 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Incentivar la participación de alumnos en desarrollo de proyectos de 

emprendedores
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementar el programa anual de mantenimiento preventivo Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Impulsar la realización de proyectos de investigación  en gastronomía y 

enología asegurando que las líneas de investigación que se desarrollen 

tengan un impacto en la impartición de la licenciatura y posgrado

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.

Incentivar la participación de alumnos en los proyectos de investigación 

debidamente registrados por los académicos
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5.5. Fomentar estancias de los académicos en empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la formulación y desarrollo de proyectos.

Promover la estancia de académicos en los sectores gastronómico, 

enológico y de servicios
Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Promover la publicación de artículos en bases de datos o revistas indizadas Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Desarrollar un programa de actividades culturales y deportivas que 

contribuyan a la formación integral de los alumnos.
Reporte de Resultados 2
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3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4.4. Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Desarrollar muestras gastronómicas como resultado de los trabajos de 

investigación de los alumnos.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2.2. Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Realización de un programa  de educación continua asegurando la calidad 

y pertinencia de sus cursos, talleres y diplomados.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6.6. Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de generación y aplicación 

del conocimiento de los cuerpos académicos.

Incentivar la participación de alumnos en los proyectos de investigación 

debidamente registrados por los académicos
Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se desarrollen en la 

Universidad, tengan un impacto en la impartición de los programas educativos, en las 

actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Impulsar la realización de proyectos de investigación  en gastronomía y 

enología asegurando que las líneas de investigación que se desarrollen 

tengan un impacto en la impartición de la licenciatura y posgrado

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11.11. Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Brigadas universitarias integradas por alumnos de servicio social 

comunitario en apoyo a las buenas costumbres por un futuro saludable.
Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Promover la publicación de artículos en bases de datos o revistas indizadas Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.15.15. Impulsar la evaluación del quehacer actual de los Consejos de Vinculación, a fin de 

aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y realizar las acciones requeridas para su 

fortalecimiento.

Realizar reuniones con el Consejo de Vinculación para evaluar la 

implementación de mejores prácticas de otras unidades académicas o IES 

en vinculación con el sector productivo y social.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5.5. Fomentar estancias de los académicos en empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la formulación y desarrollo de proyectos.

Promover la estancia de académicos en los sectores gastronómico, 

enológico y de servicios
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementar el programa anual de mantenimiento preventivo Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Propuesta de creación del plan de estudios de la Maestría en Enología Programa Educativo Aprobado 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Incentivar la participación de alumnos en desarrollo de proyectos de 

emprendedores
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1.1. Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Elaboración del Estudio Diagnóstico para la  creación del plan de estudios 

de la Licenciatura en Gestión Turística
Estudio Diagnóstico 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Llevar a cabo prácticas educativas en los laboratorios de producción, 

servicios y Restaurante-Escuela que refuercen la formación disciplinar de 

los alumnos.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Llevar a cabo reuniones con los sectores público, social y empresarial para 

impulsar la vinculación de la EEG
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Desarrollar un programa de actividades culturales y deportivas que 

contribuyan a la formación integral de los alumnos.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6.6. Promover la ampliación, diversificación y fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según los requerimien

Desarrollo del Coloquio y concurso del vino 2019 para contribuir al 

fortalecimiento del sector vitivinícola de Baja California y de México.
Reporte de Resultados 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4.4. Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Desarrollar muestras gastronómicas como resultado de los trabajos 

académicos de los alumnos.
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

Contribuir  a atender a comunidades vulnerables o en desventaja social,  a 

través de  programas y proyectos de intervención social con la 

participación de estudiantes de servicio social y/o prácticas profesioales

Informe semestral 1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientación profesionalizante en 

distintas modalidades para atender la demanda de los sectores público, privado y social.
Propuesta de creacion del plan de estudios de la Maestria en Enologia PE de maestria aprobado 1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Desarrolar un programa de actividades culturales y deportivas que 

contribuyan a la formacion integral de los alumnos.
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Incentivar la participacion de alumnos en el desarrollo de proyectos de 

emprendedores
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.2.2. Promover experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entornos reales.

Llevar a cabo practicas educativas en los laboratorios de produccion, 

servicios y Restaurante Escuela que refuercen la formacion disciplinar de 

los  alumnos.

Reporte de resultados 2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1.1. Asegurar la pertinencia de la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación 

que se realiza en la institución, a fin de contribuir a la resolución de problemas y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Impulsar la realizacion de proyectos de investigacion en gastronomia y 

enologia asegurando que las lineas de investigacion.
Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación. Promover la publicacion de articulos en bases de datos o revistas indizadas Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Desarrollar muestras gastronomicas como resultados de los trabajos 

academicos de los alumnos
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Desarrollo del Coloquio y del Concurso del Vino 2020 para comtribuir el 

fortalecimiento del sector vitivinicola de Baja California y Mexico
Reporte de Resultados 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Brigadas Universitarias Integradas por alumnos de servicio social 

comunitario en apoyo a las buenas costumbres
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades de extensión de los 

servicios que brinda la uabc, y de intervención comunitaria orientadas a sectores sociales en 

condiciones de vulnerabilidad.

Contribuir a atender a comunidades vulnerables o en desventaja social, a 

traves de programas y proyectos de intervencion social con la participacion 

de estudiantes de servicio social y o practicas profesionales.

Informe Semestral 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los sectores público, priva- do y 

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Promover la estancia de los academicos en los sectores gastronomico, 

enologico y de servicios
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Realizar reuniones con el consejo de vinculacion para evaluar la 

implementaciom de mejores practicas de otras unidades academicas con 

el sector productivo

Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y la vinculación con 

agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Llevar a cabo reuniones con los sectores publico, social y empresarial para 

impulsar la vinculacion de la EEG
Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de la 

vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación continua a fin de que 

representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad.

Realizacion de un programa de Educacion continua asegurando la calidad 

y pertinencia de sus cursos, talleres y diplomados
Reporte de Resultados 2
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1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.
Implementar un programa anual de mantenimiento preventivo Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora continua de la calidad 

de los programas educativos:<br/><br/>a. De trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, así como problemáticas rela

Emisión de credenciales de egresados Credenciales 260

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.
Organizar cursos de educacion continua Cursos 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Evaluación de la pertinencia y grado de actualización de programas de 

posgrado (Aplicación de encuesta de seguimiento a egresados y 

empleadores)

encuesta 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.10 Dar un nuevo impulso y apoyar los trabajos de innovación curricular que coadyuven al 

fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los planes y programas de estudio.

Realizar reuniones para el estudio colegiado entre los analistas de diseño 

curricular sobre la pertinencia de los planes y programas de estudio
Reuniones 6

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.10 Dar un nuevo impulso y apoyar los trabajos de innovación curricular que coadyuven al 

fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los planes y programas de estudio.

Apoyar a las unidades académicas con asesoría metodológica en la 

modificación ó cración de planes y programas de estudio
Listas de asistencia e informe 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión 

internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Asesorar a las Unidades Académicas para la modificación o actualización 

de los planes de estudio en las etapas disciplinaria y terminal.

planes de estudios modificados o 

actualizados
4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que serán e

Difusión de programas de posgrado en la Feria Nacional de Posgrado 

(Como parte de las obligaciones de programas reconocidos por el PNPC)
número de alumnos atendidos 100

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que serán e

Seguimiento y reuniones de trabajo con las Unidades Académicas para 

atender los programas de posgrado que serán evaluados por CONACYT 

(PNPC)

Número de reuniones con atención 

a las acciones del PNPC
8

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Reunion semestral para que presenten reportes de actividades del 

psicopedagogico por los responsables de escuelas

Reportes semestrales de 

actividades
4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura 

mediante la aplicación de exámenes estandarizados diseñados por organismos externos.
Coordinación y aplicación de Examen General de Egreso.

Cantidad de Eventos de aplicación 

de Exámenes.
4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en 

situación de desventaja, con enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades 

especiales, y diseñar esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a su

Reunión para planear actividad y otra para presentar resultados Informes 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.
1.3.2.3 Gestionar convenios con instituciones del sector salud para la atención de alumnos con 

trastornos de personalidad, problemas de adicciones, violencia, entre otros.

Identificar profesionales y clínicas para canalizar alumnos con trastornos y 

gestionar convenio
Elaborar un directorio 4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

y movilidad academica
Convocatorias promovidas 3

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Integración y seguimiento de expedientes de alumnos y académicos 

participantes en las diversas convocatorias
Convocatorias atendidas 3

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo 

de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias generales, como 

el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto

Atención y capacitación a participantes de las convocatorias de 

intercambio estudiantil y movilidad academica
Reuniones y eventos 6

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Organizar dos conferencias motivacionales para impulsar el 

emprendimiento y la innovacion en los estudiantes de licenciatura
número de conferencias 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Promoción de programas educativos en instituciones de educación media 

superior, Aplicación de examen psicométrico a aspirantes y organización 

de cursos de inducción a alumnos de nuevo ingreso

 listas de asistencia, 100 cursos de 

inducción, tres expo educación y 

160 aplicaciones y 6 reuniones de 

organización de dichos eventos

269

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Organizar las Ceremonias de Potenciales a Egresar número de ceremonias 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Proporcionar becas a estudiantes para fortalecer los procesos 

administrativos y de gestión del DFPyVU
Número de becas 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Otorgar premios a los primeros lugares de cada categoría en la Expo 

Emprendedores de Ensenada
número de premios 12

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Promover la participación de los alumnos en el Encuentro Estatal de 

Jóvenes Investigadores
Número de participantes 50

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatorias del Verano de 

Investigación Científica (Programa  DELFIN, AMC)
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Programa de fomento a la lectura número de programas realizados 4

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Difusión  y seguimiento de convocatoria PRODEP (Becas) para que los PTC 

que aún no cuentan con el doctorado, puedan realizar esos estudios en 

programas reconocidos por su calidad e impartidos por instituciones 

nacionales y extranjeras

Número de convocatoria 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Taller sobre las diferentes oportunidades de superación académica 

(PRODEP, CONACYT, etc)
Número de Talleres 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Difusión de convocatoria y envío de solicitudes al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI)
Número de Solicitudes 10

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10 Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de egresados de instituciones 

nacionales y extranjeras con una sólida formación y de visitantes expertos adscritos a 

instituciones situadas entre los 200 lugares de los rankings internacionales, q

Difusión y apoyo de convocatorias de estancias posdoctorales emitidas 

por PRODEP y CONACYT.
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los 

cuerpos académicos, así como la pertinencia e impacto de sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres años en los

Taller   "Impulso a los Cuerpos Académicos"  para detectando sus 

fortalezas y debilidades, así como la atención de las recomendaciones 

emitidas por PRODEP.

Número de talleres 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.5 Propiciar la identificación de cuerpos académicos consolidados en instituciones 

nacionales y extranjeras con los cuales sea de interés establecer lazos de colaboración e 

intercambio académico.

Identificar cuerpos académicos consolidados para una mayor difusión y 

apoyo en la formulación de Redes Temáticas, incentivando la participación 

de grupos extranjeros.

creación de nuevas redes 

temáticas
1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Aprobados por 

Unidades Académicas

Número de proyectos de 

investigación registrados
10
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2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Sometidos en 

Convocatoria Interna de Proyectos de Investigación

Número de proyectos de 

investigación registrados
10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7 Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el que 

se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de los s

Participación en la organización y difusión del encuentro anual de entrega 

de resultados de proyectos de investigación
Número de eventos 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Difusión, registro y apoyo de los servicios en materia proyectos de 

vinculación (Servicios).
Número de convenios 10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatoria emitidas por instituciones 

de financiamiento externo entre las unidades académicas.

Número de proyectos de 

investigación registrados
5

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.2 Evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculación y Transferencia de Tecnología 

(UVTT) e implementar acciones que propicien su fortalecimiento y el cumplimiento de sus 

objetivos.

Reestablecer la oficina de  la UVTT en el Campus Ensenada oficina UVTT 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Seguimiento del servicio social primera etapa, Instrumento de evaluación, 

promover la convocatoria y colaborar en el coloquio de proyectos de 

servicio social, dar seguimiento a unidades receptoras

Convocatoria, reuniones de 

participantes potenciales, moderar 

mesa en el coloquio

14

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Asistir a reuniones de trabajo con la CFPyVU y el resto de los DFPyVU de 

todos los Campus
Número de reuniones 12

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Elaboración de Convenios Específicos para realizar PVVC, PP y SSP Número de convenios firmados 20

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Celebrar un Concurso de Innovacion Tecnologica en el Campus Ensenada Concurso de IT 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Participar en eventos que vinculen a la UABC con el sector productivo 

privado y social (Festival del Hongo y Baja Sea Food)
Número de eventos 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Realizar 2 Expo Emprendedores en Ensenada y apora la organizació de 2 

Expo emprendedores en San Quintín
Expo emprendedores 4

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Integración y seguimiento de expedientes de alumnos y académicos 

participantes en las diversas convocatorias de intercambio estudiantil y 

movilidad academica

Convocatorias atendidas 3

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Atención y capacitación a participantes de las convocatorias de 

intercambio estudiantil y movilidad academica
Reuniones y eventos 6

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

y movilidad academica
Convocatorias promovidas 3

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los programas educativos de la 

Universidad.

Difusión de los programas de posgrado en la feria mesoamericana 

organizada por el CONACYT
Número de alumnos atendidos 100

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Documento de autorización de la Coordinacion de Servicios 

Administrativos, donde se indica las obras y mantenimiento que se 

llevaran a cabo en el Campus Ensenada para el 2016

oficio 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo Plan anual de mantenimiento 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.2 Promover la implementación de un plan de reestructuración en unidades antiguas, 

considerando prioridades y la disponibilidad presupuestal.

Realizacion de proyectos ejecutivos para remodelación de Unidades 

Academicas de acuerdo a las necesidades de las mismas
Proyecto ejecutivo 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.

Realización de análisis del factor ocupacional por Facultad, Instituto y/o 

Escuela del Campus Ensenada

Número de porcentaje ocupacional 

por Facultad, Instituto y/o Escuela
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad cuenten con condiciones para la 

atención de personas con capacidades diferentes.

Revisión de la infraestructura existente y diagnóstico de los 

requerimientos, concentrado de necesidades y establecimiento de las 

prioridades a ejecutar

número de solicitud de trabajo 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.7 Promover la mejora continua de las instalaciones para la realización de actividades 

deportivas, artísticas y culturales.
Revisión de concentrado de necesidades del Campus Ensenada Número de solicitudes de trabajo 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.8 Impulsar la obtención de recursos para el desarrollo del plan rector para la ampliación, 

modernización, mantenimiento y utilización de la infraestructura de la Universidad.

Apoyar en la gestión de la obtención de recursos con información del Plan 

Rector
Oficio de autorización de recurso 1

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas verdes bajo la técnica de xerojardinería en el Campus 

Ensenada
metros cuadrados 100

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Cumplir con los requerimientos del programa nacional de auditoría 

ambiental en la Vicerrectoría Campus Ensenada
Certificado 1

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.4 Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.
Difundir la campaña de Campus 100% libre de humo de tabaco

Número de participantes de la 

comunidad universitaria
150

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que contribuya a fortalecer la 

formación integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de bienestar de académicos, 

personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

Desarrollo de un programa de campus saludable para el personal 

administrativo, académico, directivo y sociedad en general
Número de personas participantes 500

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.<br

Elaborar el plan de acción 

ambiental integral para el Campus 

Ensenada

plan

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle con la participación y el trabajo colaborativo 

de alumnos, del personal académico y administrativo, y, en su caso, de la población de las 

zonas de influencia de los campus de la UABC.

Programa de Universidad Saludable con todos los actores
Número de participantes en el 

programa
50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.2 Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrónicos y espacios diversos al 

alcance de la Universidad para la implementación del programa de comunicación.

Difundir los eventos y actividades universitarias a través de medios 

electrónicos y espacios diversos
Número de Eventos 50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y de 

Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

Organización, apoyo y cobertura de eventos académicos e institucionales Eventos 50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y de 

Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

Apoyo a las actividades de la Oficina Relaciones Públicas Becario 2

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Asistencia a reuniones de trabajo encomendadas por el Rector
Oficios de comisión y trámite de 

viáticos
5
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4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al cargo de la Vicerrectora Oficios de reuniones 50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Suscripción e inserciones en prensa Facturas 4

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Asesoría Jurídica Contrato 1

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el orgullo 

de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción de la identidad de la 

UABC.

Apoyar y supervisar las acciones puntuales de promoción de identidad de 

la UABC
campañas 2

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del Plan de Desarrollo 

Institucional y de los avances y alcances de las estrategias puestas en práctica para el logro de 

los rasgos de la visión.

Asistencia a reuniones de trabajo personal de Biblioteca o Centro de 

Cómputo
Reuniones 4

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.2 Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los campus y las dependencias 

académicas, alineados al Plan de Desarrollo Institucional. Promover el seguimiento y 

evaluación a su implementación.

Elaborar los reportes de avance trimestral en el SIPPP y los informes 

anuales por dependencia administrativa para la VCE
reportes 5

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que permita dar 

seguimiento oportuno a la implementación del Plan de Desarrollo Institucional y a los planes 

de desarrollo de los campus.

Desarrollar un sistema de indicadores para el Programa de Desarrollo del 

Campus Ensenada
indicadores 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.

Análisis de los procesos existentes, aplicación de reingeniería resultante de 

dichos análisis y soporte técnico
Certificado de los procesos 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.

Atención de procesos de inscripción, reinscripción y optimización de 

recursos humanos y financieros.

Cantidad de Convocatorias de 

atendidas y/o aspirantes y 

estudiantes atendidos por 

semestre.

4

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.
Programa de becarios para mejorar los servicios de cómputo y biblioteca Número de becarios 4

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.13 Evaluar el funcionamiento y alcances de los programas institucionales orientados a la 

promoción y protección de la salud y el desarrollo físico, psicológico, social, cultural y familiar 

del personal de la Universidad, y realizar las adecuaciones

Evaluar la salud ocupacional del personal de la Vicerrectoría Campus 

Ensenada
Estudio 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.
Programacion de cursos de capacitacion para personal administrativo Programa Anual 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organizacion e implementacion de cursos de capacitacion para personal 

administrativo
Cursos 6

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización y/o asistencia a cursos de capacitación para personal 

bibliotecario y/o cómputo
Cursos 8

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la 

rendición oportuna de cuentas y la gestión documental.

Apoyar en la implementación de la cultura de la legalidad, transparencia y 

rendición de cuentas

Número de solicitudes ejecutadas 

por los sistemas de información 

que utiliza Servicios 

Administrativos

1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con base 

en normas internacionales.

Certificación de procesos de las áreas de recursos humanos, servicios 

administrativos y servicios estudiantiles y gestión escolar bajo la norma 

ISO 9001

Número de procesos 16

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Formación de los comités de protección civil del Campus Ensenada Número de comités formados 10

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento del Sistema Integral de Seguridad Universitaria Sistema 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Registro de atencion de cada incidente de seguridad Bitácora de seguridad 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento del funcionamiento de las cámaras de vídeo vigilancia Cámaras de vigilancia 75

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Apoyo en logistica de seguridad de eventos institucionales Eventos 10

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por funciones, y realizar los 

ajustes requeridos para propiciar su consolidación.

Actualización de los manuales de organización por dependencia 

administrativa de la Vicerrectoría Campus Ensenada
Manuales de organización 10

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.23 Promover la selección de proveedores con criterios sociales y ambientales.

Revisión de normatividad aplicable, analizar diferentes herramientas de 

evaluación de proveedores existentes, capacitación a los responsables de 

las adjudicaciones, implementación de procesos de adjudicación con estos 

nuevos criterios

Número de procesos modificados 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de financiamiento mediante proyectos 

innovadores de ahorro, inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

Desarrollar y evaluar los proyectos institucionales de ahorro de energía y 

agua

Número de proyectos con impacto 

en la eficiencia de energía y agua
1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar 

la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad 

para propiciar la movilidad, intercambio y realización de proyectos

Juntas atendidas con instituciones 

extranjeras
4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.3 Organizar 2 cursos dirigidos a los profesores de la materia de Emprendedores para 

reforzar sus capacidades en la asesoría para la formulación y presentación de los proyectos 

elaborados por los estudiantes en la Expo Emprendedores.

Organizar 3 cursos dirigidos a los profesores de la materia de 

Emprendedores para reforzar sus capacidades en la asesoría para la 

formulación y presentación de los proyectos elaborados por los 

estudiantes en la Expo Emprendedores.

cursos 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.14 Realizar reuniones para el estudio colegiado entre los analistas de diseño curricular 

sobre la pertinencia de los planes y programas de estudio

Realizar reuniones para el estudio colegiado entre los analistas de diseño 

curricular sobre la pertinencia de los planes y programas de estudio
número de reuniones 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.15 Asesorar a las Unidades Académicas para la modificación o actualización de los planes 

de estudio en las etapas disciplinaria y terminal.

Asesorar a las Unidades Académicas para la modificación o actualización 

de los planes de estudio en las etapas disciplinaria y terminal

Número de planes de estudios 

modificados o actualizados
2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores representativos de la sociedad por 

áreas de conocimiento que enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno 

de los campus.

Participar, cuando sean convocadas por las UA, en las reuniones de los 

consejos de vinculación  teniendo como objetivo analizar las nuevas 

oportunidades educativas

Reportes de acuerdos tomados en 

las reuniones de los consejos de 

vinculación por unidad académica

4

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su operación.

Revisar exhaustivamente las propuestas de programas de educacion 

continua que realicen las UA para asegurar que cumplan con los requisitos 

establecidos en el Estatuto Escolar de la UABC y realizr su registro.

Oficios de registro de programas 

de educación continua.
15

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas de apoyo 

a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Impartición de los cursos de inducción
Número de curso de inducción 

impartidos
99

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Difusión de convocatoria y envío de solicitudes al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI)
Número de Solicitudes 10
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1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Taller sobre las diferentes oportunidades de superación académica 

(PRODEP, CONACYT, etc)
Número de Talleres 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Difusión y seguimiento de convocatoria PRODEP (Becas) para que los PTC 

que aún no cuentan con el doctorado, puedan realizar esos estudios en 

programas reconocidos por su calidad e impartidos por instituciones 

nacionales y extranjeras

Reporte de resultados 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatoria emitidas por instituciones 

de financiamiento externo entre las unidades académicas.

Número de proyectos de 

investigación registrados
5

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Sometidos en 

Convocatoria Interna de Proyectos de Investigación

Número de proyectos de 

investigación registrados
10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Aprobados por 

Unidades Académicas

Número de proyectos de 

investigación registrados
15

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de los contenidos de la página web de la UABC 

y el catálogo de servicios en materia de vinculación.
Revision permanente de la página web del DFPyVU Campus Ensenada Actualizaciones 6

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8 Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr la acreditación 

internacional de los programas educativos que ofrece la Universidad.

Apoyar a las unidades académicas en lograr la internacionalización de 

programas de posgrado

Número de programas 

internacionales
1

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y de 

Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

Organización, apoyo y cobertura de eventos academicos e institucionales. Número de Eventos atendidos 50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y de 

Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

Apoyo a las actividades de la Oficina de Relaciones Públicas Becario 2

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con base 

en normas internacionales.

Certificación y/o Re-certificación de los procesos de Servicios 

Administrativos, Recursos Humanos y Servicios Estudiantiles y gestión 

Escolar  bajo la norma ISO 9001

Número de procesos certificados 

por dependencia administrativa
3

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización e Implementación de cursos de capacitación dentro del 

Programa de Gestión Ambiental del Campus Ensenada
Número de cursos impartidos 6

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organizacion e implementacion de cursos de capacitacion para personal 

adminsitrativo.
Cursos 6

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.
Programación de cursos de capacitación para personal adminsitrativo. Programa Anual 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización y/o asistencia a cursos de capacitación del personal del 

Departamento de Información Académica

Número de Cursos organizados e 

impartidos o (asistido) del personal 

de DIA

4

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y tecnológica sea 

utilizada plenamente.

Realizacion del analisis del factor ocupacional por Unidad Academica del 

Campus Ensenada

Número de porcentaje de factor 

ocupacional por Unidad Academica
1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los 

cuerpos académicos, así como la pertinencia e impacto de sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres años en los

Taller "Impulso a los Cuerpos Académicos" para detectando sus fortalezas 

y debilidades, así como la atención de las recomendaciones emitidas por 

PRODEP.

Número de talleres 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC coadyuven a promover su 

internacionalización.

Actualizar y diseñar la página web del Departamento de Posgrado e 

Investigación que permita consultar la  información relevante del 

departamento en español e inglés.

Página WEB versión en ingles 1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7 Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el que 

se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de los s

Organizar y dar difusión del encuentro anual de entrega de resultados de 

proyectos de investigación
Número de eventos 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.
Programa de becarios para mejorar los servicios de cómputo y biblioteca Número de becarios 6

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.7 Promover la mejora continua de las instalaciones para la realización de actividades 

deportivas, artísticas y culturales.

Revisión de concentrado  de necesidades del Campus Ensenada, previa 

solicitud de los usuarios

Número de Solicitudes de trabajo 

atendidas en el Campus Ensenada
1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.

Análisis de los procesos existentes, mediante la mejora continua y el 

soporte tecnico
Certificado de los procesos 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.

Atención de procesos de inscripción, reinscripción y optimización de 

recursos humanos y financieros.

Cantidad de Convocatorias de 

atendidas y/o aspirantes y 

estudiantes atendidos por 

semestre.

4

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Supervisar la pertinencia de los programas de prácticas profesionales que 

propongan las UA. Requerir el Modelo de Negocio CANVAS asi como 

innovación en los proyectos presentados por los estudiantes en la Expo 

Emprendedores.

Proyectos presentados por los 

estudiantes bajo Modelo Canvas y 

que manifiesten innovación

120

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Otorgar premios en efectivo a los primeros lugares de cada categoría en la 

Expo Emprendedores de Ensenada
Premios entregados 14

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el orgullo 

de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción de la identidad de la 

UABC.
Expedicion de credencial de egresado No. de credenciales 300

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.7 Promover el establecimiento de un sistema integral de seguimiento y evaluación del 

funcionamiento institucional que permita apreciar los impactos de la Universidad en el 

desarrollo de sus actividades, y orientar el trabajo que contribuya a mitigar

Asistir a reuniones de trabajo con la CFPyVU y el resto de los DFPyVU de 

todos los Campus

Reporte de resultados de las 

reuniones
10

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los programas educativos de la 

Universidad.

Difusión de los programas de posgrado en la feria Mexicana de posgrado 

realizada en países de mesoamericana organizada por el CONACYT a 

efecto de incentivar la incorporación de alumnos extranjeros en la 

Universidad

Número de alumnos atendidos 80

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el orgullo 

de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción de la identidad de la 

UABC.

Apoyar y supervisar las acciones puntuales de promoción de identidad de 

la UABC
Número de campañas promovidas 2

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.23 Promover la selección de proveedores con criterios sociales y ambientales.

Revisión de la normatividad aplicable para estos casos, para 

posteriormente implementar los procesos de adjudicación con los nuevos 

criterios

Número de procesos modificados 1

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.<br

Seguimiento y mejora al plan de 

acción ambiental integral para el 

Campus Ensenada

Número de acciones 

realizadas/Número de 

acciones planeadas

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la formulación y desarrollo de proyectos.

Convenir con empresas privadas  la aceptación de académicos en sus 

instalaciones con el objeto de que conozcan de sus procesos de 

producción y/o administrativos a efecto de que actualicen sus 

conocimientos.

Estancias de Académicos en 

empresas
4

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Difusión de programas de posgrado en la Feria Nacional de Posgrado 

(Como parte de las obligaciones de programas reconocidos por el PNPC)

Numero de Alumnos Atendidos en 

la feria Nacional de posgrado
150



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2020

Universidad Autónoma de Baja California

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

POA 2020 UNIDADES ACADÉMICAS CAMPUS ENSENADA 

1. Docencia 1.2. Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que serán e

Seguimiento y reuniones de trabajo con las Unidades Académicas para 

atender los programas de posgrado que serán evaluados por CONACYT 

(PNPC)

Número de programas educativos 

de posgrado que se apoyo en el 

seguimiento por Unidad 

Académica

5

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.5 Propiciar la identificación de cuerpos académicos consolidados en instituciones 

nacionales y extranjeras con los cuales sea de interés establecer lazos de colaboración e 

intercambio académico.

Identificar cuerpos académicos consolidados para una mayor difusión y 

apoyo en la formulación de Redes Temáticas, grupos de investigación 

incentivando la participación de grupos extranjeros.

creación de nuevas redes o grupos 

de investigación
1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las humanidades, el arte y la 

tecnología en todos los campus, para acercar el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en 

particular la divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Participar en la caravana de cimarrones en la ciencia (Motivar a 

estudiantes de primaria su interés por la ciencia y la tecnología)

Número de visitas a escuelas 

primarias
5

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo a los 

equipos del DIA
Plan de mantenimiento 1

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Asistencia a reuniones de trabajo encomendadas por el Rector
Oficios de comisión y tramite de 

viaticos
5

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al cargo de la Vicerrectoría. Oficios de reuniones 50

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Suscripción e inserciones en prensa a efecto de que la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre 

las actividades que realiza la institución

Número de suscripciones o 

inserciones de prensa
4

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Ejecutar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo para el 

Campus Ensenada

Plan anual de mantenimiento 

(número de solicitudes atendidas a 

Unidades Académicas y 

Dependencias Administrativas)

1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Autorización de la Coordinación de Servicios Administrativos donde se 

indica el programa de obras y mantenimiento anual  para el Campus 

Ensenada

Número de obras y mantenimiento 

de instalaciones atendido en el 

Campus Ensenada

1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Realización de proyectos ejecutivos para remodelación de las Unidades 

Académicas del Campus Ensenada de acuerdo a sus propias necesidades

Número de Proyectos Ejecutivos 

atendidos por Unidad Académica
1

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y estra

Promoción de programas educativos en instituciones de educación media 

superior

Número de expo educación en las 

que se participa (Número de 

alumnos de media superior 

atendidos)

8

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.4 Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.

Difundir entre la comunidad universitaria la Campaña de Campus Cien 

porciento libre de humo de tabaco

Reporte de espacios clasificados 

como libres de humo
1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Realizacion de 2 ferias de emprendedores entre estudiantes

Ferias de emprendedores 

realizadas
2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Convocar a un concurso de innovacion con la participacion de estudiantes 

y académicos
Concurso de innovación realizado 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal y 

estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Firmar convenios específicos de colaboración con el sector público Convenios firmados 2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal y 

estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Participar en eventos que vinculen a la UABC con el sector productivo 

privado y social (Festival del Hongo, Baja Sea Food, etc.)
Eventos 2

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Apoyar y asesorar a las unidades académicas en la creación de nuevas 

opciones educativas  de programas de posgrado

Número de Unidades Académicas 

asesoradas (en programas de 

posgrado)

1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad cuenten con condiciones para la 

atención de personas con capacidades diferentes.

Revisión de la infraestructura existente, diagnostico de las requerimientos, 

concentrado de necesidades y establecimiento de prioridades a ejecutar

Número de obras para habilitar las 

instalaciones para personas con 

capacidades diferentes

1

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas verdes bajo la técnica de xerojardinería en el Campus 

Ensenada
Metros cuadrados 100

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Cumplir con los requerimientos del Programa Nacional de Auditoría 

Ambiental en la Vicerrectoría Campus Ensenada

Certificado con nivel 1 de Calidad 

Ambiental
1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.13 Evaluar el funcionamiento y alcances de los programas institucionales orientados a la 

promoción y protección de la salud y el desarrollo físico, psicológico, social, cultural y familiar 

del personal de la Universidad, y realizar las adecuaciones

Evaluar los programas de salud ocupacional del personal de la 

Vicerrectoría Campus Ensenada, para la mejora de sus actividades

estudio con estadística de los 

participantes
1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Organizar cursos y talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación y 

autoempleo
Estudiantes beneficiados 400

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.1 Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes para la vinculación de la 

Universidad con los sectores público, social y empresarial, y con base en los resultados, 

formular y mantener actualizado un nuevo modelo de vinculación de alta pe

Consultas con el sector productivo para conocer sus propuestas de cómo 

fortalecer el modelo de vinculación
Reporte Diagnóstico 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Talleres para mejorar la elaboración de los  PVVC Número de talleres impartidos 6

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Elaboración de convenios específicos con el sector productivo Número de Convenios firmados 40

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Promover y motivar la participación de los alumnos en el Encuentro Estatal 

de Jóvenes Investigadores

Número de participantes por 

unidad académica
50

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatorias del Verano de 

Investigación Científica (Programa DELFIN, AMC)
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Realizar y promover un encuentro universitario de programas de posgrado 

que permita a los estudiantes de posgrado compartir y dar a conocer sus 

investigaciones o trabajos terminales

Reporte de alumnos de posgrago 

por unidad académica que 

participa en el encuentro 

universitario

1

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Difusión, registro y apoyo de los servicios en materia proyectos de 

vinculación (Servicios).
Número de convenios 10

2. Investigación
2.1. Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizar un catálogo de servicios que prestan las unidades académicas del 

campus Ensenada en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología

Catálogo de servicios 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Programa de fomento a la lectura Programa de lectura 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.8 Impulsar la obtención de recursos para el desarrollo del plan rector para la ampliación, 

modernización, mantenimiento y utilización de la infraestructura de la Universidad.

Apoyo en la gestión de recursos con información del Plan Rector de la 

UABC

Oficio y/o correo electrónico de 

autorización de recursos
1
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1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.
1.3.2.3 Gestionar convenios con instituciones del sector salud para la atención de alumnos con 

trastornos de personalidad, problemas de adicciones, violencia, entre otros.

dentificar profesionales y clínicas para canalizar alumnos con trastornos y 

gestionar convenio

Actualizar directorio y generar 

convenio con un grupo de 

psiquiatras en Ensenada

2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de in

Seguimiento del servicio social primera etapa, Instrumento de evaluación, 

promover la convocatoria y colaborar en el coloquio de proyectos de 

servicio social, dar seguimiento a unidades receptoras

Reporte de resultados de los 

programas de servicio social 

primera etapa atendidos

4

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento del Sistema Integral de Seguridad Universitaria Reporte 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Apoyo en logística de seguridad en eventos institucionales Eventos 20

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus.
Registro en bitácora de atención de cada incidente de seguridad del 

campus.
Bitácora de seguridad 1

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento del funcionamiento de las cámaras de vídeo vigilancia.
Reporte sobre el funcionamiento 

de las Cámaras de Vigilancia
75

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus.
Revisar y actualizar los Programas Internos de Protección Civil del Campus 

Ensenada

Número de programas con 

dictamen de aprobación por el 

organismo evaluador

3

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.3 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicación y colaboración con grupos de 

interés de la Universidad, con el objetivo de identificar con oportunidad áreas de formación de 

profesionales y utilizar sistemáticamente la información obtenida en los

Reuniones con los representantes de organismos empresariales, 

organizaciones sociales, organismos de la sociedad civil y entidades de 

gobierno para identificar áreas de formación de profesional

Número de organismos 

empresariales, sociales y de 

gobierno atendidos e informe de 

los resultados

8

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.10 Dar un nuevo impulso y apoyar los trabajos de innovación curricular que coadyuven al 

fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los planes y programas de estudio.

Asesorías metodológicas a UA sobre la creación y modificación de PE y 

revisión de sus respectivos PUA
Número de PUAS asesoradas 1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el otorgamiento de becas, el 

desarrollo de proyectos de servicio social, prácticas escolares y profesionales, así como para la 

movilidad de alumnos.

Proporcionar becas a estudiantes para fortalecer los procesos 

administrativos y de gestión del DFPyVU
Reportes de becas otorgadas 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

y movilidad académica con el objetivo de contribuir a la 

internacionalización de la Universidad

Convocatorias promovidas 9

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Integración y seguimiento de expedientes de alumnos y académicos 

participantes en las diversas convocatorias de intercambio estudiantil y 

movilidad académica de alcance internacional

Convocatorias atendidas 7

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de las 

funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle may

Atención y capacitación a participantes de las convocatorias de 

intercambio estudiantil y movilidad académica con alcance internacional

Reporte de resultados de las 

reuniones y eventos
8

4. Apoyo administrativo
4.2. Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.2 Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrónicos y espacios diversos al 

alcance de la Universidad para la implementación del programa de comunicación.

Difundir los eventos y actividades universitarias a traves de medios 

electrónicos y espacios diversos
Número de eventos atendidos 50

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.8 Reorientar los propósitos del examen psicométrico a fin de contar con información 

estratégica que alimente los programas del Sistema de Acompañamiento Estudiantil.
Aplicación del examen psicométrico a aspirantes de nuevo ingreso Número de aplicaciones realizadas 77

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo que formen parte de los cuerpos ac

Organizar cursos dirigidos a los profesores de la materia de 

Emprendedores para reforzar sus capacidades en la asesoría para la 

formulación y presentación de los proyectos elaborados por los 

estudiantes en la Expo Emprendedores

Número de cursos impartidos y 

profesores participantes por 

Unidad Académica

2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.4 Incentivar la realización de actividades de aprendizaje en las empresas para fortalecer 

la formación de los alumnos, así como campañas de orientación laboral y ferias de empleo en 

todos los campus de la Universidad, en coordinación con los sectore

Realización de ferias de empleo propias y participación en ferias de 

empleo externas

Número de ferias de Empleo 

realizadas/Número de ferias de 

empleo en las que se participa

2

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Organizar el Día del Egresado en Ensenada Evento del Dia del Egresado 1

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13 Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los mismos 

en el programa de actividades.
Celebrar el Día del Egresado en UABC, Campus Ensenada. Evento 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar 

la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad 

para propiciar la movilidad, intercambio y realización de proyectos
Acuerdos Celebrados 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Evaluación de la pertinencia y grado de actualización de programas de 

posgrado (Aplicación de encuesta de seguimiento a egresados y 

empleadores)

Número de programas de 

posgrado evaluados (Encuesta de 

posgrado)

2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10 Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de egresados de instituciones 

nacionales y extranjeras con una sólida formación y de visitantes expertos adscritos a 

instituciones situadas entre los 200 lugares de los rankings internacionales, q

Difusión y apoyo de convocatorias de estancias posdoctorales emitidas 

por PRODEP y CONACYT.
Reporte de resultados 2

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la 

rendición oportuna de cuentas y la gestión documental.

Apoyo en la implementación de la cultura de la legalidad, transparencia y 

rendición de cuentas

Solicitudes atendidas por los 

sistemas de información de 

Servicios Administrativos

1

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura 

mediante la aplicación de exámenes estandarizados diseñados por organismos externos.
Coordinación y aplicación de Examen General de Egreso. Cantidad de Eventos de Aplicación. 4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Apoyar a las unidades académicas con asesoría metodológica en la 

modificación ó creación de planes y programas de estudio

Número de programas en las 

unidades académicas atendidas 

por Depto. de Formación Básica

3

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.2 Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los campus y las dependencias 

académicas, alineados al Plan de Desarrollo Institucional. Promover el seguimiento y 

evaluación a su implementación.

Seguimiento y mejora del programa de desarrollo del campus ensenada 

2015-2019 con respecto al PDI 2015-2019

Reporte de acciones de mejora del 

Programa de Desarrollo del 

Campus Ensenada

1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Programa de fomento a la lectura Programa 2

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo a 

equipos de cómputo del DIA
Plan de mantenimiento 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización y/o asistencia a cursos de capacitación del personal del 

Departamento de Información Académica
Cursos 6

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.
Programa de becarios para mejorar los servicios de cómputo y biblioteca becarios 6

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo para 

el Campus Ensenada

Reporte de resultados del Plan 

Anual de Mantenimiento 

preventivo y correctivo

1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementación del programa anual de obras para el Campus Ensenada
Reporte de resultados del 

Programa Anual de Obras
1
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1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Realizacion de proyectos ejecutivos para la remodelación de las Unidades 

Academicas de acuerdo a las necesidades de los usuarios del Campus 

Ensenada

proyectos ejecutivos realizados 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Revisión de la infraestructura existente, diagnóstico de los requerimientos, 

concentrado de las necesidades y establecimiento de las prioridades a 

ejecutar, previa solicitud de los usuarios del Campus Ensenada,

diagnósticos de infraestructura 

realizados
1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con 

base en normas internacionales.

Analisis de los procesos administrativos existentes, mediante la mejora 

continua y el soporte tecnico

Certificado vigente bajo la norma 

ISO 9001 de los procesos de 

adquisiciones, mantenimiento 

menor y comisiones, del Campus 

Ensenada

1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con 

base en normas internacionales.

Certificación y/o recertificación de los procesos de Servicios 

Administrativos, Recursos Humanos y Servicios Estudiantiles y Gestion 

Escolar del Campus Ensenada

Certificado vigente 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia 

y la rendición oportuna de cuentas y la gestión documental.

Apoyo en la implementación de la cultura de la legalidad, transparencia y 

rendición de cuentas en los procesos administrativos del Campus 

Ensenada

Reporte de resultados 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del Plan de Desarrollo 

Institucional y de los avances y alcances de las estrategias puestas en práctica para el logro de 

los rasgos de la visión.

Apoyo para la gestión de recursos con información del Plan Rector de la 

UABC
Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Apoyar y asesorar a las unidades académicas en la creación de nuevas 

opciones educativas  de programas de posgrado

Número de programas de 

posgrado nuevos
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Evaluación de la pertinencia y grado de actualización de programas de 

posgrado (Aplicación de encuesta de seguimiento a egresados y 

empleadores)

Encuesta 1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6.6. Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que será

Difusión de programas de posgrado en la Feria Nacional de Posgrado 

(Como parte de las obligaciones de programas reconocidos por el PNPC)
número de alumnos atendidos 150

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6.6. Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que será

Seguimiento y reuniones de trabajo con las Unidades Académicas para 

atender los programas de posgrado que serán evaluados por CONACYT 

(PNPC)

Número de reuniones con atención 

a las acciones del PNPC
4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Promover la participación de los alumnos en el Encuentro Estatal de 

Jóvenes Investigadores
Número de participantes 50

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatorias del Verano de 

Investigación Científica (Programa DELFIN, AMC)
Reporte de resultados 2

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Difusión y seguimiento de convocatoria PRODEP (Becas) para que los PTC 

que aún no cuentan con el doctorado, puedan realizar esos estudios en 

programas reconocidos por su calidad e impartidos por instituciones 

nacionales y extranjeras

Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Taller sobre las diferentes oportunidades de superación académica 

(PRODEP, CONACYT, etc)
Número de Talleres 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Difusión de convocatoria y envío de solicitudes al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI)
Número de Solicitudes 10

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en cuerpos 

académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de generación y 

aplicación del conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.5.5. Propiciar la identificación de cuerpos académicos consolidados en instituciones 

nacionales y extranjeras con los cuales sea de interés establecer lazos de colaboración e 

intercambio académico.

Identificar cuerpos académicos consolidados para una mayor difusión y 

apoyo en la formulación de Redes Temáticas, grupos de investigación, 

incentivando la participación de grupos extranjeros.

creación de nuevas redes o grupos 

de investigación
1

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los programas educativos de la 

Universidad.

Difusión de los programas de posgrado en la feria Mexicana de posgrado 

realizada en países de mesoamericana organizada por el CONACYT
Número de alumnos atendidos 50

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatoria emitidas por instituciones 

de financiamiento externo entre las unidades académicas.

Número de proyectos de 

investigación registrados
5

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Aprobados por 

Unidades Académicas

Número de proyectos de 

investigación registrados
10

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Sometidos en 

Convocatoria Interna de Proyectos de Investigación

Número de proyectos de 

investigación registrados
5

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7.7. Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el 

que se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de lo

Organizar y dar difusión del encuentro anual de entrega de resultados de 

proyectos de investigación
Número de eventos 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

registro y apoyo de los servicios en materia proyectos de vinculación 

(Servicios).
Número de convenios 5

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

y movilidad académica
Convocatorias promovidas 9

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalización en los 

campus y entre campus, e identificar las mejores prácticas.

Atención y capacitación a participantes de las convocatorias de 

intercambio estudiantil y movilidad academica
Reuniones y eventos 8

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Integración y seguimiento de expedientes de alumnos y académicos 

participantes en las diversas convocatorias de intercambio estudiantil y 

movilidad académica

Convocatorias atendidas 7

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad 

para propiciar la movilidad, intercambio y realización de proyectos

Acuerdos gestionados con 

instituciones extranjeras
4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Dar seguimiento a unidades receptoras del servicio social primera etapa Reporte de resultados 3

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Reunión con los coordinadores del servicio social de las escuelas y 

facultades para darle seguimiento a los programas de servicio social 

primera etapa

Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Organizar cursos, talleres o platicas  para los orientadores educativos y 

psicopedagógicos

Número de cursos, talleres o 

pláticas impartidas
4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Estandarizar formatos y procedimientos de canalización, por parte de los 

orientadores educativos y psicopedagógicos

Reporte de formatos y 

procedimientos estandarizados
3

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en 

situación de desventaja, con enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades 

especiales, y diseñar esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Implementar cuestionario que permita identificar desde el curso de 

inducción alumnos sobresalientes, en desventaja, con enfermedades, 

problemas o capacidades específicas

Cuestionarios aplicados 1500

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.
1.3.2.3.3. Gestionar convenios con instituciones del sector salud para la atención de alumnos 

con trastornos de personalidad, problemas de adicciones, violencia, entre otros.
Generar convenio con el colegio de psicologos de Ensenada Convenio 1
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1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, entendido como una 

estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de manera efectiva los programas 

de apoyo a los alumnos, con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Promoción de la convocatoria del servicio social Reporte de resultados 30

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.7.7. Reformular el modelo de orientación educativa vigente y reforzar los programas, 

servicios y apoyos asociados al mismo.

Atender a la propuesta de re formulación del modelo de orientación 

educativa, basado en el estudio del IIDE

Reporte de observaciones 

atendidas
1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.8.8. Reorientar los propósitos del examen psicométrico a fin de contar con información 

estratégica que alimente los programas del Sistema de Acompañamiento Estudiantil.
Colaborar en la revisión y formulación del examen psicométrico Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.11.11. Promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales 

relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los mecanismos de evaluación y 

seguimiento de la convocatoria de apoyo.

Al registrar y al asesorar los programas de servicio social primera etapa 

considerar preferentemente que sean problemas sociales relevantes

Reporte de programas de Servicio 

Social que atienden problemas 

sociales

2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Implementar el sistema o programa del 8=1 registro el linea como apoyo a 

los eventos académicos, culturales y deportivos con el fin de promoverlos 

y con ello contribuir a la formación integral del estudiante.

Implementar  el  programa 

electrónico del 8=1
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.12.12. Impulsar el desarrollo de un plan de acción para evaluar el contenido y suficiencia 

de las asignaturas de formación práctica en los programas de licenciatura y realizar, en su caso, 

las adecuaciones requeridas.

Al momento de actualizar y modificar PE revisar el contenido y suficiencia 

de asignaturas de formación práctica de programas de licenciatura
Dos programas educativos 2

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de género y de responsabilidad social 

universitaria. <br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Fomentar, asesorar y verificar que en los programas educativos se 

incorpore: la dimensión internacional, asignaturas en inglés, contenidos 

relacionados con problemas sociales, ejemplos prácticos

PUAS 20

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, críticos, 

creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación

1.2.1.14.14. Realizar reuniones para el estudio colegiado entre los analistas de diseño 

curricular sobre la pertinencia de los planes y programas de estudio

Participar en las reuniones de trabajo colegiado entre los analistas de 

diseño curricular para revisar la pertinencia de los planes y programas de 

estudio

Planes y programas de estudio 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.

Promover  las actividades de la red de valores y darles apoyo y 

seguimiento.
Reportes de resultados 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Evaluar el curso de inducción, analizar los resultados y presentarlos ante 

los responsables y sus directivos.

Análisis de las Evaluaciones y 

presentar resultados
1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.

Promover, impartir y dar seguimiento al Taller de La enseñanza de los 

valores¨¨
Curso-Taller 2

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Asistencia a reuniones de trabajo encomendadas por el Rector Reporte de resultados 5

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al cargo de la Vicerrectoría Reporte de resultados obtenidos 50

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Suscripción e inserciones en prensa a efecto de que la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre 

las actividades que realiza la institución.

Número de suscripciones o 

inserciones en prensa.
4

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.2.2. Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrónicos y espacios diversos al 

alcance de la Universidad para la implementación del programa de comunicación.

Difundir los eventos y actividades universitarias a través de medios 

electrónicos y espacios diversos.
Número de eventos atendidos 50

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y 

de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

Apoyo a las actividades de la Oficina de Relaciones Públicas Becario 2

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y 

de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

Organización, apoyo y cobertura de eventos académicos e institucionales. Número de eventos atendidos 50

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el orgullo 

de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción de la identidad de la 

UABC.

Apoyar y supervisar las acciones puntuales de promoción de identidad de 

la UABC
Número de campañas promovidas 2

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Participación en logística para la seguridad en eventos institucionales Bitacora de registro 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Atención a incidentes de seguridad en campus Ensenada Bitacora de registro 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento al funcionamiento de las cámaras de vídeo vigilancia
Cámaras de vigilancia en 

funcionamiento
60

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.
Programación de cursos de capacitación para personal administrativo Programa Anual 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización e implementación de cursos de capacitación para personal 

administrativo
Cursos impartidos 6

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Talleres para mejorar la formulación de las modalidades de aprendizaje Talleres impartidos 4

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Convenios generales o específicos con el sector productivo. Convenios 40

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Emitir duplicados de Constancia de Servicio Social Duplicados de Constancia 80

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.4.4. Incentivar la realización de actividades de aprendizaje en las empresas para 

fortalecer la formación de los alumnos, así como campañas de orientación laboral y ferias de 

empleo en todos los campus de la Universidad, en coordinación con los sect

Ceremonias de Potenciales a Egresar acompañadas con orientacion laboral Ceremonias 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.4.4. Incentivar la realización de actividades de aprendizaje en las empresas para 

fortalecer la formación de los alumnos, así como campañas de orientación laboral y ferias de 

empleo en todos los campus de la Universidad, en coordinación con los sect

Ferias de empleo propias o participación en ferias de empleo externas. Feria de empleo 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Curso dirigido a los profesores de la materia de Emprendedores Curso 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Ferias Expo Emprendendores Ferias 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Premios en efectivo a los primeros lugares en la Expo Emprendedores Premios 8

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Asesorías para las UA sobre la creación o modificación de PE y PUA en las 

etapas disciplinaria y terminal.
Asesoras 6
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1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal 

y estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Convenios generales o específicos de colaboración con el sector público Convenios 4

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.10.10. Diseñar e implementar proyectos de formación para el trabajo, que a través de la 

colaboración entre unidades académicas y campus articulen y potencien las capacidades de los 

estudiantes para su inserción laboral.

Reuniones (presenciales o virtuales) de trabajo o capacitación con la 

CFPyVU y/o con el resto de los DFPyVU de todos los Campus
Reporte de los resultados 6

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Expedición de credencial de egresado Credenciales 300

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al 

desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, así como competencias 

generales, como el trabajo en equipo, la comunicación oral y escrita, ta

Promover actividades que contribuyan al desarrollo de competencias 

generales en las escuelas y facultades (con temas como: trabajo en 

equipo. comunicación , toma de decisiones, adaptabilidad ala inserción 

laboral)

Cursos o talleres o actividades 4

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3.3. Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la dimensión 

internacional y materias con contenido global.

Al momento de asesorar y apoyar en la elaboración de PUAs y 

reestructuración o la creación de planes de estudio incoprporar la 

dimensión internacional y materias con contenido global

Programas de Unidad de 

Aprendizaje con dimensión 

internacional y/o contenido global

2

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el nivel 

de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.
3.1.1.4.4. Vincular el programa cultural, artístico y deportivo con la formación profesional.

Implementar un sistema ó programa para agilizar el registro y 

participación a eventos culturales, deportivos y académicos en el carnet de 

actividades complementarias para la formación integral conocido como 

8=1

Implementar el sistema en 

Ensenada
1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento al sistema integral de seguridad universitaria Registro de Mejoras al SISU 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas las unidades 

académicas de la UABC.

Promover y llevar a cabo el curso- taller Estrategias de Enseñanza de 

Valores a los docentes campus Ensenada, darle seguimiento a la 

implementación de dichas estrategias, con el fin de promover el código de 

ética universitario y los valores universitarios

Cursos impartidos, ( a docentes 

que los cursaron y docentes que lo 

implementaron)

3

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en 

situación de desventaja, con enfermedades y problemáticas diversas y/o con capacidades 

especiales, y diseñar esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Para la atención para alumnos sobresalientes o en desventaja, con 

enfermedades y problemáticas diversas, darles cursos de capacitación y 

actualización a los psicólogos del departamento de orientación educativa y 

psicopedagogica

Cursos 3

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas verdes bajo la técnica de xerojardinería en el Campus 

Ensenada

Reporte de áreas verdes con la 

técnica de xerojardinería (metros 

cuadrados)

10

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.4.4. Promover campañas institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios 

clasificados como libres de humo.
Difundir la campaña de Campus 100% libre de humo de tabaco Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.4.4. Incentivar la realización de actividades de aprendizaje en las empresas para 

fortalecer la formación de los alumnos, así como campañas de orientación laboral y ferias de 

empleo en todos los campus de la Universidad, en coordinación con los sect

Eventos tendientes a mejorar la vinculacion y empleabilidad de 

estudiantes y egresados de la UABC (Ferias, Expos, Simposios, Congresos, 

Seminarios, Cursos, Talleres, Reuniones de trabajo, etc.).

Eventos 10

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Cumplir con el plan de acción ambiental del programa nacional de 

auditoría ambiental en la Vicerrectoría Campus Ensenada
Reporte de acciones realizadas 1

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Seguimiento y mejora al plan de 

acción ambiental integral para el 

Campus Ensenada

Reporte de acciones realizadas

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Organización e Implementación de 

cursos de capacitación dentro del 

Programa de Gestión Ambiental 

del Campus Ensenada

cursos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.13.13. Evaluar el funcionamiento y alcances de los programas institucionales orientados a 

la promoción y protección de la salud y el desarrollo físico, psicológico, social, cultural y familiar 

del personal de la Universidad, y realizar las adecuacio

Implementación de actividades del Programa de campus saludable con 

todos los actores
Reporte de actividades realizadas 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus.
Actualizar y llevar a cabo las actividades establecidas en el Programa 

Interno de Protección Civil del Campus Ensenada
Reporte de actividades realizadas 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por funciones, y realizar 

los ajustes requeridos para propiciar su consolidación.

Actualización de los manuales de organización por dependencia 

administrativa de la Vicerrectoría Campus Ensenada
Manuales actualizados 1

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y 

de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

Apoyo a las actividades de la Oficina de Relaciones Públicas Becario 2

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programación de UABC Radio y 

de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la 

sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

Organización, apoyo y cobertura de eventos académicos e institucionales Número de eventos atendidos 50

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con 

base en normas internacionales.

Análisis de los procesos administrativos existentes, mediante la mejora 

continua y el soporte técnico

Certificado vigente bajo la norma 

ISO 9001 para los procesos de 

adquisiciones, mantenimiento 

menor y comisiones del Campus 

Ensenada

1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos y certificarlos con 

base en normas internacionales.

Certificacion y/o recertificación  de los procesos de Servicios 

Administrativos, Recursos Humanos y Servicios Estudiantiles y Gestión 

Escolar del Campus Ensenada

Certificado vigente 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, 

que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatoria emitidas por instituciones 

de financiamiento externo entre las unidades académicas.

Número de proyectos de 

investigación registrados
10

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.
Programa de Becarios Programa 2

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del Plan de Desarrollo 

Institucional y de los avances y alcances de las estrategias puestas en práctica para el logro de 

los rasgos de la visión.

Apoyo para la gestión de recursos con información del Plan Rector de la 

UABC, sujeto a la disponibilidad de recursos económicos
Reporte de resultados obtenidos 1

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.7.7. Implementar el Congreso Anual de Oferta Científica y Tecnológica de la UABC, en el 

que se den a conocer los resultados de los proyectos de investigación que realizan docentes y 

cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de lo

Organizar y dar difusión al Foro de Entrega de Resultados de Proyectos de 

Investigación

Numero de Académicos 

participantes
15

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir los tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos.
Atención de procesos de inscripción.

Cantidad de Convocatorias de 

atendidas
2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.14.14. Fomentar la publicación del conocimiento científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Apoyo para realizar trámites de pagos de publicaciones ante PRODEP Número de solicitudes 8

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Taller sobre las diferentes oportunidades de superación académica 

(PRODEP)
Número de Talleres 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.
Difusión de convocatoria del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Número de convocatoria 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con base en el perfil 

establecido en el Manual de Organización.
Programa de gestión organizacional Plan de acciones atendidas 1

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Difusión y seguimiento de convocatoria PRODEP (Becas) para que los PTC 

que aún no cuentan con el doctorado, puedan realizar esos estudios en 

programas reconocidos por su calidad e impartidos por instituciones 

nacionales y extranjeras

Número de convocatoria 1
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1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.5.5. Incentivar el diseño de programas educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades institucionales.

Al momento de asesorar y apoyar en la elaboración de PUAs y 

restructuración o la creación de planes de estudio.

Propuesta del plan de estudios ó 

Programas de Unidad de 

Aprendizaje

12

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión ambiental, el cual 

tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.
Programa Cero Residuos Plan de acciones

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el orgullo 

de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción de la identidad de la 

UABC.

Apoyar y supervisar las acciones puntuales de promoción de identidad de 

la UABC
Numero de campañas promovidas 2

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los programas educativos de la 

Universidad.

Difusión de los programas de posgrado en la Feria Mexicana de posgrado 

realizada en países de mesoamericana organizada por el CONACYT
Número de alumnos atendidos 80

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.11.11. Incentivar la creación de cátedras internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias sociales y l

Apoyo en emisión de solicitudes ante PRODEP de estancias cortar y 

estancias posdoctorales  nacionales e internacionales
Número de solicitudes 4

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al cargo de la Vicerrectoría Reporte de Resultados Obtenidos 50

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Suscripción e inserciones en prensa a efecto de que la comunidad 

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre 

las actividades que realiza la institución.

Numero de suscripciones o 

inserciones en prensa
4

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que contribuya a: 

<br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo Institucional, así como de la misión, 

valores, ejes rectores, visión 2025, programas institucionales prioritarios y es

Asistencia a reuniones de trabajo encomendadas por el Rector Reporte de resultados 5

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementación y/o ejecución del programa anual de obras autorizado 

para el 2019 en el Campus Ensenada

Acta entrega de la (s) obra (s) con 

el usuario correspondiente
1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Realización de proyectos ejecutivos para la construcción y/o remodelación 

de las Unidades Académicas de acuerdo a las necesidades de los usuarios 

del Campus Ensenada

Proyecto Ejecutivo 1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Diagnóstico de los requerimientos, necesidades y prioridades a ejecutar de 

la infraestructura fisica del Campus Ensenada, a solicitud del usuario 

correspondiente

Diagnóstico de infraestructura 

realizado
1

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en apoyo al 

desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de protección del 

ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento y modernización de 

la infraestructura y el equipamiento de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Implementación y/o ejecución del programa anual de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo autorizado para el 2019 en el Campus Ensenada

Reporte de resultados del plan 

anual
1

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6.6. Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que será

Difusión de programas de posgrado en la Feria Nacional de Posgrado 

(Como parte de las obligaciones de programas reconocidos por el PNPC)
Número de alumnos atendidos 150

1. Docencia 1.2.Calidad educativa
1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su 

calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.6.6. Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de fortalecimiento para 

aquellos programas de licenciatura que siendo evaluables, aún no cuentan con el 

reconocimiento de su calidad, así como para los programas de posgrado que será

Seguimiento y reuniones de trabajo con las Unidades Académicas para 

atender los programas de posgrado que serán evaluados por CONACYT 

(PNPC)

Número de reuniones con atención 

a las acciones del PNPC
5

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Organizar, en las tres unidades Cursos de inducción a los alumnos de 

nuevo ingreso en las Unidades Ensenada, Valle Dorado y San Quintín.
Cursos de inducción 95

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Organizar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en las tres 

unidades Unidad Ensenada , Valle Dorado y San Quintin
Eventos de bienvenida 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Aplicar el examen psicometrico a los aspirantes de nuevo ingreso  en la 

Unidad Ensenada,Unidad Valle Dorado y en San Quintin.

 Aplicaciones Unidad Ensenada  y 

en San Quintín.
4500

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Asistir y organizar la participación de la UABC en eventos de información 

profesiográfica, tales como la expo educación, y asistencia a preparatorias.

Eventos de información 

profesiográfica anuales
4

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Organizar Curso y talleres de formación y actualización para los 

responsables del área de orientación educativa y psicopedagogica.
Cursos-Talleres 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.
Asistencia y organización de reuniones del área Reuniones 6

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3.3. Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje transversal del proceso 

educativo de la Universidad.

Contratar a la persona responsable del área  de orientación educativa y 

psicopedagógica para la coordinación de dicha área
Pago trimestral 4

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance social, económico y cultural de Baja 

California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

Apoyar y asesorar a las unidades académicas en la creación de nuevas 

opciones educativas  de programas de posgrado

Número de programas de 

posgrado nuevos
1

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales en 

el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.3.3. Fomentar que el programa de auditorías de la Profepa siga operando en los espacios 

donde la Universidad lo considere estratégico y, en su caso, extenderlo a aquellos que aún no 

lo incorporan.

Seguimiento y mejora del Programa Universidad Limpia Programa de acciones atendidas 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Premios en efectivo  a los primeros  lugares en la Expo  Emprendedores Premios 8

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Curso dirigido a los  profesores de la  materia de  Emprendedores Curso 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.

Asesorías para las  UA sobre la  creación o  modificación de PE  y PUA en 

las etapas  disciplinaria y  terminal.
Asesorias 6

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7.7. Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creación de 

empresas orientadas a resolver necesidades detectadas.
Ferias Expo  Emprendendores Ferias 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del sector público federal 

y estatal, en el creación de iniciativas de política pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Convenios generales o específicos de colaboración con el sector público Convenios 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.
Programa de fomento a la lectura Programa 2

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Promover la participación de los alumnos en el Encuentro Estatal de 

Jóvenes Investigadores
Número de alumnos participantes 50

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos 

que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, formación 

integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios y a la 

inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de investigación que contribuyan a fortalecer su formación integral.

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatorias del Verano de 

Investigación Científica (Programa DELFIN, AMC)
Número de convocatorias 2

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la política de fomento y 

regulación de los proyectos de servicio en materia de investigación y vinculación, así como para 

la transferencia de conocimiento y tecnología.

Apoyo y registro en elaboración de convenios y/o servicios en materia 

proyectos de vinculación.
Número de convenios 10
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1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Realizar reuniones con responsables de servicio social Reuniones 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y proyectos de

Asistir al Coloquio de Resultados de Proyectos de Servicio Social Asistencia 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Mejora Continua del Programa Interno de Protección Civil Programa con acciones cumplidas 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento del Sistema Integral de Seguridad Universitaria Bitacora de Registro 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Seguimiento al funcionamiento de las cámaras de vigilancia Bitácora de Registro 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Apoyo en logistica de seguridad de eventos institucionales Bitácora de Registro 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los campus. Atencion a cada incidente de seguridad en cada uno de los campus Bitácora de Registro 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.14.14. Crear el Consejo de Participación Social de la Universidad, integrado por 

personalidades de amplio reconocimiento en el estado, cuyo objetivo sea aportar iniciativas a 

nivel institucional para enriquecer los programas educativos, los proyecto

Ferias de empleo propias o participación en ferias de empleo externas. Feria de empleo 1

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.14.14. Crear el Consejo de Participación Social de la Universidad, integrado por 

personalidades de amplio reconocimiento en el estado, cuyo objetivo sea aportar iniciativas a 

nivel institucional para enriquecer los programas educativos, los proyecto

Eventos tendientes  a mejorar la  vinculacion y  empleabilidad de  

estudiantes y  egresados de la  UABC (Ferias,  Expos, Simposios,  

Congresos,  Seminarios, Cursos,  Talleres, Reuniones  de trabajo, etc.)

Eventos 5

4. Apoyo administrativo
4.2.Comunicación, imagen e 

identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén 

bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el cumplimiento 

de las funciones que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al 

desarrollo de

4.2.1.2.2. Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrónicos y espacios diversos al 

alcance de la Universidad para la implementación del programa de comunicación.

Difundir los eventos y actividades universitarias a través de medios 

electrónicos y espacios diversos
Numero de eventos atendidos 50

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de 

las funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle

Integración y seguimiento de expedientes de alumnos y académicos 

participantes en las diversas convocatorias de intercambio estudiantil y 

movilidad académica

Convocatorias atendidas 9

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de 

las funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle

Atención y capacitación a participantes de las convocatorias de 

intercambio estudiantil y movilidad academica
Reuniones y eventos 6

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la internacionalización de 

las funciones universitarias, sus alcances e impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la 

actualización del programa de UABC Internacional, para darle

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

y movilidad académica
Convocatorias promovidas 9

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.10.10. Diseñar e implementar proyectos de formación para el trabajo, que a través de la 

colaboración entre unidades académicas y campus articulen y potencien las capacidades de los 

estudiantes para su inserción laboral.

Reuniones  (presenciales o  virtuales) de trabajo  o capacitación con la 

CFPyVU y/o con  el resto de los DFPyVU de todos  los Campus
Reporte de los  resultados 6

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.
Organización y/o asistencia a cursos de capacitación Cursos 8

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Aprobados por 

Unidades Académicas

Número de proyectos de 

investigación registrados
15

2. Investigación
2.1.Investigación, innovación y 

desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así 

como a incrementar el

2.1.1.3.3. Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realización 

de proyectos de investigación que contribuyan a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) consideradas en

Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigación Sometidos en 

Convocatoria Interna de Proyectos de Investigación

Número de proyectos de 

investigación registrados
10

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.
Programación de cursos de capacitación para personal administrativo Programa anual 1

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación permanente del personal 

administrativo según los requerimientos institucionales.

Organización e implementación de cursos de capacitación para personal 

administrativo
Cursos 6

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la transparencia y 

rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia 

y la rendición oportuna de cuentas y la gestión documental.

Apoyo en la implementación de la cultura de la legalidad, transparencia y 

rendición de cuentas en los procesos administrativos del Campus 

Ensenada

Reporte de resultados 1

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de 

egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8.8. Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura 

mediante la aplicación de exámenes estandarizados diseñados por organismos externos.
Coordinación y aplicación de Examen General de Egreso. Cantidad de Eventos de Aplicación. 2

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la participación de 

la UABC en redes internacionales de formación universitaria y de generación y 

aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para 

propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y académicos.

Reuniones con personas, instituciones, funcionarios, organizaciones u 

otros que propician la movilidad, el intercambio o realización de proyectos
Reuniones atendidas 4

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Expedición de  credencial de  egresado Credenciales 15

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Emitir duplicados  de Constancia de  Servicio Social Duplicados de  Constancia 80

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Talleres para  mejorar la  formulación de las  modalidades de  aprendizaje Talleres  impartidos 2

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.
Convenios generales o específicos con el sector productivo. Convenios 30

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad con 

los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su 

participación en la atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.13.13. Establecer el Día del Egresado e incentivar la más amplia participación de los 

mismos en el programa de actividades.

Ceremonias de  Potenciales a  Egresar acompañadas con  orientacion 

laboral
Ceremonias 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Coadyuvar a la evaluación de los resultados del Programa Institucional de 

Valores (DFB)

 Informe de resultados del 

Programa Institucional de Valores 

de Ensenada

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes tengan las 

mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
Atención a aspirantes de de nuevo ingreso a la UABC.

Cantidad de Convocatorias 

atendidas para aspirantes de 

nuevo ingreso.

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes tengan las 

mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
Atención a aspirantes de de nuevo ingreso a la UABC.

Cantidad de Convocatorias 

atendidas para aspirantes de 

nuevo ingreso.

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes tengan las 

mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
Atención a aspirantes de de nuevo ingreso a la UABC.

Cantidad de Convocatorias 

atendidas para aspirantes de 

nuevo ingreso.

2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes tengan las 

mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
Atención a aspirantes de de nuevo ingreso a la UABC.

Cantidad de Convocatorias 

atendidas para aspirantes de 

nuevo ingreso.

2
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1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Difundir entre los estudiantes y tutores las alternativas de becas 

disponibles (DSEGE-ENS)

Reporte por tipo de becas 

otorgadas
2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Difundir entre los estudiantes y tutores las alternativas de becas 

disponibles (DSEGE-ENS)

Reporte por tipo de becas 

otorgadas
2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Difundir entre los estudiantes y tutores las alternativas de becas 

disponibles (DSEGE-ENS)

Reporte por tipo de becas 

otorgadas
2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Difundir entre los estudiantes y tutores las alternativas de becas 

disponibles (DSEGE-ENS)

Reporte por tipo de becas 

otorgadas
2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Convocatoria semestral de solicitud de becarios en apoyo a las actividades 

de la Oficina de Relaciones Públicas (VCE)
Solicitud de beca 4

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad 

que estimule su ingreso, tránsito y egreso de la institución.

Convocatoria semestral de solicitud de becarios en apoyo a las actividades 

del DIA
Número de convocatorias 8

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación psicopedagógica y 

asesoría académica.

Apoyar en el servicio del área de orientación educativa y psicopedagógica 

a las diferentes unidades académicas del Campus Ensenada (DFB)

 Reporte de actividades realizadas 

para la formación y actualización 

profesional de los orientadores 

educativos

1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.8.8. Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las 

competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las etapas de 

formación y en el egreso de los estudiantes.

Coadyuvar en la aplicación de exámenes que permitan conocer el nivel de 

dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas 

de estudio durante las etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes. (DSEGE-ENS)

Reporte de Número de alumnos 

evaluados por exámenes  de 

egreso (total y por programa 

educativo) y su nivel de 

desempeño en el EGEL-Ceneval 

(total y por programa educativo)  

1

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Difusión, apoyo y seguimiento de convocatorias emitidas por instituciones 

de financiamiento externo entre las unidades académicas (DPI-Ens).
Número de convocatorias 5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo 

tecnológico e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la investigación.

Organización del foro de investigación anual de entrega de resultados de 

proyectos de investigación, promover la participación de alumnos en el 

encuentro estatal de jóvenes investigadores, programa DELFIN y AMC (DPI-

Ens).

Número de Eventos 3

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los sectores público, priva- do y 

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Apoyo y gestión en la formalización de convenios y/o servicios en materia 

proyectos de vinculación (DPI-Ens).
Número de solicitudes 5

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los sectores público, priva- do y 

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

Realizar convenios de colaboración con instituciones de los sectores 

público, social y privado  (DFPyVU-ENS)
Número de convenios 10

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la vinculación de los 

alumnos con los sectores público, privado y social.

Talleres dirigido a los docentes para  mejorar la  formulación de las  

modalidades de  aprendizaje (DFPyVU-ENS)
Número de Talleres impartidos 4

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Promoción de convocatorias internas y externas de movilidad académica 

(DCIIA)

Número de convocatorias 

promovidas
2

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

 Realizar talleres para asesorar y preparar a los usuarios para que sometan 

y participen en convocatorias de movilidad (DCIIA)
Número de talleres impartidos 10

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y redes académicas de otras instituciones educativas del 

país y del extranjero.

Atención a alumnos procedentes de otras IES (DCIIA)
Número de talleres impartidos a 

alumnos visitantes
2

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
 Promoción y realización de actividades del programa de 

internacionalización en casa (DCIIA)
Reporte de actividades realizadas 1

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.5.5.  Impulsar procesos de formación y certificación en el dominio del idioma inglés en el 

personal académico.

Promover e impulsar los procesos de formación y certificación del idioma 

inglés  en el  personal académico (DCIIA)

Reporte de personal académico 

certificado en el idioma inglés
1

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de colaboración con instituciones 

extranjeras de educación superior para el desarrollo de proyectos de colaboración e 

intercambio académico

Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad 

para propiciar la movilidad, intercambio y realización de proyectos (DCIIA)

Número de acuerdos gestionados 

con instituciones extranjeras
4

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promoción, 

permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.3.3. Propiciar condiciones para la participación de los académicos en los programas 

externos de desarrollo y reconocimiento profesional.

Difusión y Seguimiento de Convocatorias Internas de Proyectos de 

Investigación y Convocatoria NPTC de PRODEP (DPI-Ens)..
Número de convocatorias 2

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico

1.6.2. Promover esquemas de formación y actualización del personal académico, 

con base en rutas diferenciadas en función de su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1.1. Fortalecer los esquemas de formación y actualización docente para el mejorar las 

capacidades disciplinarias y didácticas  del personal académico de tiempo completo y  de 

asignatura.

Coadyuvar en la implementación del plan de acción para el fortalecimiento 

del Programa flexible de formación y desarrollo docente de la UABC (DFB)
Numero de cursos impartidos 2

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus funciones 

sustantivas a través de los medios de comunicación institucionales y de los que dispone la 

propia entidad.

Suscripciones a prensa (VCE)
Número de suscripciones 

realizadas
4

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del cumplimiento de sus funciones 

sustantivas a través de los medios de comunicación institucionales y de los que dispone la 

propia entidad.

Organización y apoyo en eventos institucionales y académicos (VCE) Número de eventos realizados 50

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.
1.8.2.2.2. Reconocer la trayectoria académica y profesional de la comunidad universitaria.

Realizar Ceremonias de Alumnos Potenciales a Egresar, fomentando el 

sentido de pertenencia de los alumnos (DFPyVU-ENS)
Eventos atendidos 2

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Realizar diagnóstico de necesidades de la infraestructura física y 

equipamiento del Campus Ensenada (DSA-ENS)

Reporte de ampliación 

conservación y/o mejoramiento de 

la infraestructura física.

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, mejoramiento y 

modernización de la infraestructura física y equipamiento de que dispone la institución.

Gestionar acciones de conservación y mejoramiento de la infraestructura 

física y equipamiento en el Campus Ensenada (DSA-ENS)

Reporte de la inversión total en 

ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de 

la infraestructura física y 

equipamiento y/o remodelación

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.2.2. Vigilar el cumplimiento de las normas y estándares de calidad vigentes para la 

ampliación, conservación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física y 

equipamiento.

Diagnóstico y seguimiento de las condiciones de las instalaciones y 

equipamiento del Campus Ensenada de acuerdo a la normatividad vigente 

(DSA-ENS)

Número de edificios construidos, 

ampliados y/o remodelados en 

apego a las normas y estándares 

de calidad vigentes

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y 

recintos culturales.

Implementación del programa anual de mantenimiento a la 

infraestructura del Campus Ensenada (DSA-ENS)

Plan anual de mantenimiento 

vigente en atención a 

requerimientos institucionales

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y 

recintos culturales.

Implementación del plan anual de mantenimiento a la infraestructura del 

Campus Ensenada (DSA-ENS)

Reporte de resultados (Plan anual 

de mantenimiento)
1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.4.4. Asegurar que las instalaciones físicas y el equipamiento de la institución se orienten 

por los principios de accesibilidad universal.

Adaptar las instalaciones físicas para que cumplan con los principios de 

accesibilidad universal (DSA-ENS)

Relación de espacios y recintos 

universitarios cuyas instalaciones 

cumplen con los principios de 

accesibilidad universal

1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con los 

requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del equipamiento tecnológico de que 

dispone la universidad.
Plan anual de mantenimiento a equipo y periféricos de cómputo Plan anual 1

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad universitaria.

1.9.3.2.2. Actualizar los esquemas institucionales de protección civil aplicables a situaciones 

ordinarias y extraordinarias de operación.

Actividades del Programa Interno de Protección Civil del Campus Ensenada 

(DPeII)
Número de actividades atendidas 12
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1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento 

y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad universitaria.
1.9.3.3.3. Fortalecer el funcionamiento del Sistema integral de seguridad universitaria.

Mantener y fortalecer el Sistema Integral de Seguridad Universitaria (DRH-

Ens)
Bitácora de Registro 1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la estructura 

organizacional que contribuyan al cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución.
Asesoría jurídica (VCE) Contrato 1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la estructura 

organizacional que contribuyan al cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución.
Elaborar manuales de organización (DPeII)

Reporte de manuales de 

organización elaborados.
1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la estructura 

organizacional que contribuyan al cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución.

Mantener la mejora continua de los procesos de gestión certificados con 

base en las normas internacionales ISO (DSA-ENS)

Procesos de gestión certificados 

con base en normas 

internacionales ISO

1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia con la estructura 

organizacional que contribuyan al cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución.

Mantener la mejora continua de los procesos de gestión certificados con 

base en las normas internacionales ISO (RH)

Procesos de gestión certificados 

con base en las normas 

internacionales ISO

1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y de 

servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal administrativo y de ser- 

vicios, que les permita desarrollarse en los planos personal, laboral y profesional.
Asistencia a cursos de capacitación del personal del DIA Cursos 6

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y de 

servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal administrativo y de ser- 

vicios, que les permita desarrollarse en los planos personal, laboral y profesional.

Programar cursos de capacitación para personal administrativo y de 

servicios (DRH-Ens)
Programa Anual 1

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y de 

servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal administrativo y de ser- 

vicios, que les permita desarrollarse en los planos personal, laboral y profesional.

Organizar e implementar cursos de capacitación para personal 

administrativo y de servicios (DRH-Ens)
Cursos impartidos 10

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.2.2. Asegurar la reducción del impacto ambiental en el desarrollo, proyección, diseño y 

construcción de obras y edificios e instalaciones universitarias, considerando un enfoque de 

sustentabilidad.

Realizar actividades para el programa universidad limpia (DPeII) Número de actividades realizadas 25

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente
1.11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la protección del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible.

1.11.1.3.3. Fomentar una cultura de prevención de accidentes y eliminación de riesgos en las 

actividades cotidianas de la institución.

Integrar las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el Campus 

Ensenada (DPeII)
Número de actividades realizadas 12

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente

1.11.2. Propiciar experiencias de formación, actualización y capacitación en la 

comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible.

1.11.2.2.2. Impulsar iniciativas para la promoción de estilos de vida saludable en la comunidad 

universitaria.

Desarrollar e implementar un programa de vida saludable para el personal 

administrativo y de servicios (DPeII)
Programa de vida saludable 1

1. Docencia 1.11.Cuidado al medio ambiente

1.11.2. Propiciar experiencias de formación, actualización y capacitación en la 

comunidad universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible.

1.11.2.3.3. Fortalecer los esquemas de formación docente y de capacitación del personal 

administrativo y de servicios en temas medioambientales y de sustentabilidad.

Implementar un programa de capacitación para el personal administrativo 

y de servicios en temas ambientales (DPeII)

Número de cursos y talleres 

impartidos
10

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de 

cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  funcionamiento  

de la institución.

4.12.1.3.3. Fortalecer las relaciones de colaboración con los organismos gubernamentales   y 

no gubernamentales en el campo de la educación superior, la ciencia y la tecnología.

Asistencias a evenetos con la representación del  Rector y de la propia 

Vicerrectoría (VCE)
Número de reuniones atendidas 80

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes modalidades y áreas 

del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y nacional.

Apoyar a las unidades académicas que identifiquen la necesidad de la 

creación de programas educativos de licenciatura (DFB)

 Reporte con el número de 

programas educativos de 

licenciatura de reciente creación 

apoyados

1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientación profesionalizante en 

distintas modalidades para atender la demanda de los sectores público, privado y social.

Apoyar y asesorar a las unidades académicas en la creación de nuevas 

opciones educativas  de programas de posgrado (DPI-Ens)

Reporte de número de programas 

de posgrado de nueva creación
1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Seguimiento y apoyo a las Unidades Académicas para atender los 

programas de posgrado que serán evaluados por los órganos 

acreditadores (DPI-Ens).

Reporte de PE de posgrado 

evaluados
1

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia 

con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación nacional e internacional que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa.

Apoyar a las unidades académicas en los procesos de evaluación, 

acreditación o re-acreditación de los programas educativos de licenciatura, 

con organismos evaluadores o acreditadores tanto a nivel nacional como 

internacional (DFB)

Número de programas educativos 

de licenciatura evaluables con 

reconocimiento a su 

calidad (COPAES y CIEES)

2

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Apoyo a las unidades académicas en la modificación y actualización de 

planes de estudio y unidades de aprendizaje de posgrado (DPI-Ens).
Número de solicitudes 10

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la 

oferta  educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado 

que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.

Apoyar a las unidades académicas en la modificación o actualización de 

programas educativos de licenciatura (DFB)

Reporte de PE de licenciatura 

modificados o actualizados
1

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Difundir de manera permanente los programas de servicio social 

comunitario vigentes (DFB)

Número de alumnos que 

participaron
2500

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Crear un programa de capacitación que incluya talleres para dar a conocer 

las diversas modalidades de aprendizaje dirigido a tutores y docentes en 

general para el Campus Ensenada (DFB)

Numero de talleres impartidos 2

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.6.6. Promover la participación de los estudiantes en experiencias de movilidad nacional e 

internacional.

Promoción de convocatorias internas y externas de intercambio estudiantil 

(DCIIA)

Número de convocatorias 

promovidas
8

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su 

entorno.

1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentación en los estudiantes para el 

desarrollo del pensamiento crítico.

Programa anual de apoyo en la formación de usuarios de Biblioteca (DIA-

ENS)
Programa 1

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 

entre los universitarios como entre la comunidad en general.

Llevar a cabo festivales y encuentros universitarios (teatro, literatura, 

danza, música, artes plásticas y visuales)
Número de eventos 6

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.2.2. Simplificar y mejorar los procesos administrativos para la gestión, seguimiento y 

evaluación de las actividades de vinculación en sus diversas modalidades.

Reuniones de trabajo o capacitación con las coordinaciones generales, 

departamentos y unidades académicas en el estado para simplificar 

procesos administrativos

Número de reuniones 8

3. Extensión de la cultura y 

los servicios
3.4.Extensión y vinculación

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores público, 

privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la inserción laboral de los egresados a través de la vinculación de la 

universidad con su entorno.

Eventos tendientes a mejorar la vinculación y la empleabilidad en 

estudiantes y egresados de la UABC (Ferias, expos, congresos, seminarios, 

cursos, talleres y reuniones de trabajo)

Número de eventos 4


