
MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Promover la diversificación y ampliación de la oferta educativa a 

través de la modalidad mixta con apoyo de TICC

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC
   

Integrar proyectos de investigación para generar soluciones para 

implementación de educación distancia en la UABC.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

a) Difusión de lineamientos de diseño, registro y seguimiento de 

cursos en modalidad semipresencial y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

b) Asesorar a UA en la definición de acciones para diversificar la 

oferta educativa a modalidad mixta en proyectos institucionales.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

c) Promoción de la metodología de acompañamiento de 

proyectos de Unidades Académicas para diversificar la oferta 

educativa a modalidad mixta.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

d) Diseño del instrumento de evaluación de la docencia en línea y 

docencia semipresencial.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

e) Alineamiento de procesos de inscripción y registro de planta 

docente para el rediseño de sistemas de información de la UABC.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

f) Incorporación de lineamientos de educación a distancia en la 

guía metodológica de creación, modificación y actualización de 

PE.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

g) Ampliar la cobertura del Catálogo de Unidades de Aprendizaje 

en Línea.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

h) Ampliar el servicio de aplicación de evaluaciones 

departamentales a través de plataformas de acceso vía internet.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

i) Implementar un proyecto de diseño de material didáctico 

digital para programas semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Fortalecer la red de comunicación con los coordinadores CEAD 

de UA.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Implementar una estrategia de difusión en redes sociales de las 

iniciativas de la UABC en materia de diversificación de programas 

educativos a la modalidad mixta.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Redefinir la metodología de diseño instruccional para ampliar la 

escala de producción de cursos en modalidad semipresencial y a 

distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Diagnóstico por una organización externa, de la percepción en 

docentes y alumnos de servicios del Centro de Educación Abierta 

y a Distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.
Habilitación del Usuario único de acceso a Blackboard.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Diseño de compendio de actividades didácticas para producción 

de cursos semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.
Documentar procesos bajo un sistema de calidad

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Evaluación de diseños instruccionales de cursos semipresenciales 

y a distnancia

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8 Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

a. Recopilar información del 100% de los programas educativos 

de la UABC, licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8 Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

b.Integrar el informe de diagnóstico de los programas educativos 

de TC de Ciencias de la Ingeniería y Cs. Administrativas, y de 

Ingeniería Industrial, Bioingeniería, Arquitectura, Diseño Gráfico, 

Administración de Empresas, y Contaduría..

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de 

académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

a. Actualizar el programa de formación docente para programas 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de 

académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

b. Certificar instructores para formar docentes para programas 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de 

académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

c. Ampliar la cobertura de la oferta del programas de formación 

para docentes de cursos semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de 

académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Diseño y aplicación de un sondeo de detección de necesidades 

de capacitación en competencias digitales docentes para 

programas semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10 Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

a. Llevar a cabo el Coloquio de buenas prácticas en educación a 

distancia en colaboración con cuerpos académicos internos y 

externos a la UABC.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10 Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

b. Integrar convenios de colaboración para intercambio de 

buenas prácticas con instituciones reconocida por su experiencia 

en educación a distancia.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10 Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

c. Implementar un MOOC interinstitucional a fin de recuperar 

buenas prácticas en el diseño y operación de este recurso 

educativo.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

a. Presentar a la Coordinación de Información Académica un 

diagnóstico y propuesta de fortalecimiento de infraestructura 

tecnológica para la impartición de programas educativos en las 

modalidades presencial y mixta.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Actualización del Sistema de Administración de Cursos 

Blackboard a la nueva versión.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Actualización de la plataforma QuestionMark para aplicación de 

evaluaciones departamentales.
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1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

b. Rediseño de flujo de información en sistemas de información 

académica y administrativa para la operación de programas 

mixtos.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.
Instalar un laboratorio de práctica docentes en el CEAD.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Ampliar la cobertura del Catálogo de Unidades de Aprendizaje en 

Línea.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Implementar acciones para diversificar programas educativos a 

modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

Integrar el informe de diagnóstico de condición de los programas 

educativos de Tronco Común de Ciencias de la Salud para iniciar 

un proyecto de diversificación a modalidad mixta.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Promover la formación de docentes que imparte cursos 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

Promover buenas prácticas  en educación a distancia a través de 

medios digitales.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Implementar sistemas de información académica y administrativa 

para la operación de programas mixtos.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Implementar acciones para diversificar programas educativos a 

modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

Apoyar a unidades académicas para diagnosticar su capacidad de 

impulsar acciones de diversificación de programas educativos a la 

modalidad mixta

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Promover la formación de docentes que imparte cursos 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

Promover acciones para difundir buenas prácticas en educación 

apoyada en tecnologías de información, comunicación y 

colaboración.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Implementar sistemas de información académica y administrativa 

para la operación de programas mixtos  y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Implementar acciones para diversificar programas educativos a 

modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Ampliar la cobertura del Catálogo de Unidades de Aprendizaje en 

Línea.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Implementar acciones para diversificar programas educativos a 

modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Evaluación de diseños instruccionales de cursos semipresenciales 

y a distnancia

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.
Documentar procesos bajo un sistema de calidad

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Diseño de compendio de actividades didácticas para producción 

de cursos semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.
Habilitación del Usuario único de acceso a Blackboard.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Diagnóstico por una organización externa, de la percepción en 

docentes y alumnos de servicios del Centro de Educación Abierta 

y a Distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Redefinir la metodología de diseño instruccional para ampliar la 

escala de producción de cursos en modalidad semipresencial y a 

distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Implementar una estrategia de difusión en redes sociales de las 

iniciativas de la UABC en materia de diversificación de programas 

educativos a la modalidad mixta.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Fortalecer la red de comunicación con los coordinadores CEAD 

de UA.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

i)Implementar un proyecto de diseño de material didáctico digital 

para programas semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

h) Ampliar el servicio de aplicación de evaluaciones 

departamentales a través de plataformas de acceso vía internet.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

g) Ampliar la cobertura del Catálogo de Unidades de Aprendizaje 

en Línea.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

f) Incorporación de lineamientos de educación a distancia en la 

guía metodológica de creación, modificación y actualización de 

PE.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

e) Alineamiento de procesos de inscripción y registro de planta 

docente para el rediseño de sistemas de información de la UABC.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

d) Diseño del instrumento de evaluación de la docencia en línea y 

docencia semipresencial.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Promoción de la metodología de acompañamiento de proyectos 

de Unidades Académicas para diversificar la oferta educativa a 

modalidad mixta.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

b) Asesorar a UA en la definición de acciones para diversificar la 

oferta educativa a modalidad mixta en proyectos institucionales.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

a) Difusión de lineamientos de diseño, registro y seguimiento de 

cursos en modalidad semipresencial y a distancia.
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1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7.7. Promover el diseño e implementación de programas 

educativos en la modalidad mixta.

Integrar proyectos de investigación para generar soluciones para 

implementación de educación distancia en la UABC.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

a. Recopilar información del 100% de los programas educativos 

de la UABC, licenciatura y posgrado.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

Apoyar a unidades académicas para diagnosticar su capacidad de 

impulsar acciones de diversificación de programas educativos a la 

modalidad mixta

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

Integrar el informe de diagnóstico de condición de los programas 

educativos de Tronco Común de Ciencias de la Salud para iniciar 

un proyecto de diversificación a modalidad mixta.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8.8. Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

b. Integrar el informe de diagnóstico de los programas educativos 

de TC de Ciencias de la Ingeniería y Cs. Administrativas, y de 

Ingeniería Industrial, Bioingeniería, Arquitectura, Diseño Gráfico, 

Administración de Empresas, y Contaduría.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

a.Actualizar el programa de formación docente para programas 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Promover la formación de docentes que imparte cursos 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Promover la formación de docentes que imparte cursos 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Diseño y aplicación de un sondeo de detección de necesidades 

de capacitación en competencias digitales docentes para 

programas semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

c. Ampliar la cobertura de la oferta del programas de formación 

para docentes de cursos semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

b. Certificar instructores para formar docentes para programas 

semipresenciales y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

a. Llevar a cabo el Coloquio de buenas prácticas en educación a 

distancia en colaboración con cuerpos académicos internos y 

externos a la UABC.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

Promover acciones para difundir buenas prácticas en educación 

apoyada en tecnologías de información, comunicación y 

colaboración.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

Promover buenas prácticas  en educación a distancia a través de 

medios digitales.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

c. Implementar un MOOC interinstitucional a fin de recuperar 

buenas prácticas en el diseño y operación de este recurso 

educativo.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.10.10. Promover la sistematización de buenas prácticas en la 

operación de programas educativos en la modalidad mixta, 

desarrolladas por instituciones nacionales y extranjeras de educación 

superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

b. Integrar convenios de colaboración para intercambio de 

buenas prácticas con instituciones reconocida por su experiencia 

en educación a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

a. Presentar a la Coordinación de Información Académica un 

diagnóstico y propuesta de fortalecimiento de infraestructura 

tecnológica para la impartición de programas educativos en las 

modalidades presencial y mixta.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Implementar sistemas de información académica y administrativa 

para la operación de programas mixtos  y a distancia.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Implementar sistemas de información académica y administrativa 

para la operación de programas mixtos.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.
Instalar un laboratorio de práctica docentes en el CEAD.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

b. Rediseño de flujo de información en sistemas de información 

académica y administrativa para la operación de programas 

mixtos.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Actualización de la plataforma QuestionMark para aplicación de 

evaluaciones departamentales.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Actualización del Sistema de Administración de Cursos 

Blackboard a la nueva versión.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en 

diferentes modalidades y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Promover la diversificación de oferta de programas de 

licenciatura y cursos a modalidades mixta (semipresencial)  y no 

presencial

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en 

diferentes modalidades y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Promover la diversificación de oferta de programas de 

licenciatura y cursos a modalidades mixta (semipresencial)  y no 

presencial

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en 

diferentes modalidades y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Promover la diversificación de oferta de programas de 

licenciatura y cursos a modalidades mixta (semipresencial)  y no 

presencial

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en 

diferentes modalidades y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Promover la diversificación de oferta de programas de 

licenciatura y cursos a modalidades mixta (semipresencial)  y no 

presencial

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con 

orientación profesionalizante en distintas modalidades para atender la 

demanda de los sectores público, privado y social.

Promover la diversificación de oferta de programas de posgrado 

y cursos a modalidad no presencial.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con 

orientación profesionalizante en distintas modalidades para atender la 

demanda de los sectores público, privado y social.

Promover la diversificación de oferta de programas de posgrado 

y cursos a modalidad no presencial.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con 

orientación profesionalizante en distintas modalidades para atender la 

demanda de los sectores público, privado y social.

Promover la diversificación de oferta de programas de posgrado 

y cursos a modalidad no presencial.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con 

orientación profesionalizante en distintas modalidades para atender la 

demanda de los sectores público, privado y social.

Promover la diversificación de oferta de programas de posgrado 

y cursos a modalidad no presencial.
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1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.1.1. Consolidar las capacidades humanas, técnicas, 

organizacionales y de infraestructura asociadas al desarrollo de la 

cultura digital, mediante una agenda institucional orientada por criterios 

de selectividad, orden, relevancia y optimización.

Integrar un plan de acción para la conformación de una agenda 

institucional en materia de cultura digital y las estrategias para su 

seguimiento y evaluación.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.2.2. Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los 

procesos relativos al diseño de aplicaciones, adquisición y operación de 

equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

Promover la aplicación del principio de accesibilidad universal en 

los procesos de diseño de aplicaciones, adquisición y operación 

de equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.2.2. Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los 

procesos relativos al diseño de aplicaciones, adquisición y operación de 

equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

Promover la aplicación del principio de accesibilidad universal en 

los procesos de diseño de aplicaciones, adquisición y operación 

de equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.2.2. Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los 

procesos relativos al diseño de aplicaciones, adquisición y operación de 

equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

Promover la aplicación del principio de accesibilidad universal en 

los procesos de diseño de aplicaciones, adquisición y operación 

de equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.2.2. Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los 

procesos relativos al diseño de aplicaciones, adquisición y operación de 

equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

Promover la aplicación del principio de accesibilidad universal en 

los procesos de diseño de aplicaciones, adquisición y operación 

de equipos, desarrollo de sistemas de información y entornos de 

aprendizaje.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de 

plataformas educativas con contenido globales y en formatos actuales 

de entrega.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre los alumnos

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de 

plataformas educativas con contenido globales y en formatos actuales 

de entrega.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre los alumnos

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de 

plataformas educativas con contenido globales y en formatos actuales 

de entrega.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre los alumnos

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologías digitales y de 

plataformas educativas con contenido globales y en formatos actuales 

de entrega.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre los alumnos

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización 

dirigidos al personal académico, administrativo y de servicios en materia 

de cultura digital.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre personal 

académico, administrativo y de servicio.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización 

dirigidos al personal académico, administrativo y de servicios en materia 

de cultura digital.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre personal 

académico, administrativo y de servicio.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización 

dirigidos al personal académico, administrativo y de servicios en materia 

de cultura digital.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre personal 

académico, administrativo y de servicio.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.2.2. Fortalecer los programas de formación y actualización 

dirigidos al personal académico, administrativo y de servicios en materia 

de cultura digital.

Llevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de 

difusión para promover la cultura digital entre personal 

académico, administrativo y de servicio.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.3.3. Diseñar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje 

que incorporen el uso de tecnologías digitales.

Promover el diseño de modelos, materiales y experiencias de 

aprendizaje que incorporen el uso de tecnologías digitales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.3.3. Diseñar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje 

que incorporen el uso de tecnologías digitales.

Promover el diseño de modelos, materiales y experiencias de 

aprendizaje que incorporen el uso de tecnologías digitales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.3.3. Diseñar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje 

que incorporen el uso de tecnologías digitales.

Promover el diseño de modelos, materiales y experiencias de 

aprendizaje que incorporen el uso de tecnologías digitales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.3.3. Diseñar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje 

que incorporen el uso de tecnologías digitales.

Promover el diseño de modelos, materiales y experiencias de 

aprendizaje que incorporen el uso de tecnologías digitales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.4.4. Establecer una agenda institucional de investigación y 

desarrollo, que tenga como objeto de estudio el uso y apropiación de 

tecnologías digitales en entornos de aprendizaje.

Coordinar la integración de una agenda institucional de 

investigación y desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso 

y apropiación de tecnologías digitales en el aprendizaje así como 

su capitalización hacia soluciones institucionales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.4.4. Establecer una agenda institucional de investigación y 

desarrollo, que tenga como objeto de estudio el uso y apropiación de 

tecnologías digitales en entornos de aprendizaje.

Coordinar la integración de una agenda institucional de 

investigación y desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso 

y apropiación de tecnologías digitales en el aprendizaje así como 

su capitalización hacia soluciones institucionales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.4.4. Establecer una agenda institucional de investigación y 

desarrollo, que tenga como objeto de estudio el uso y apropiación de 

tecnologías digitales en entornos de aprendizaje.

Coordinar la integración de una agenda institucional de 

investigación y desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso 

y apropiación de tecnologías digitales en el aprendizaje así como 

su capitalización hacia soluciones institucionales.

1. Docencia 1.7.Cultura digital
1.7.2. Propiciar la formación y actualización de la comunidad universitaria en el 

uso de las tecnologías digitales.

1.7.2.4.4. Establecer una agenda institucional de investigación y 

desarrollo, que tenga como objeto de estudio el uso y apropiación de 

tecnologías digitales en entornos de aprendizaje.

Coordinar la integración de una agenda institucional de 

investigación y desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso 

y apropiación de tecnologías digitales en el aprendizaje así como 

su capitalización hacia soluciones institucionales.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el 

cumplimiento de lo establecido en manuales y control interno,así 

como verificar el apego a la reglamentación tanto interna y/o 

externa

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y 

extraordinarios en apego a lo establecido en los convenios, reglas 

de operación y reglamentación aplicable

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del 

Patronato y/o por el Rector

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el manejo de fondos y valores

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el 

cumplimiento de lo establecido en manuales y control interno, 

así como verificar el apego a la reglamentación tanto interna y/o 

externa.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y 

extraordinarios en apego a lo establecido en los convenios, reglas 

de operación y reglamentación aplicable.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el manejo de fondos y valores

Auditoría Interna
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del 

Patronato y/o por el Rector

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el 

cumplimiento de lo establecido en manuales y control interno, 

así como verificar el apego a la reglamentación tanto interna y/o 

externa.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y 

extraordinarios en apego a lo establecido en los convenios, reglas 

de operación y reglamentación aplicable

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del 

Patronato y/o por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el manejo de fondos y valores

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el manejo de fondos y valores

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Atender las comisiones encomendadas por el presidente del 

patronato y/o por el rector

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y 

extraordinarios en apego a lo establecido en los convenios, reglas 

de operación y reglamentación aplicable

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el 

cumplimiento de lo establecido en manuales y control interno, 

así como verificar el apego  a la reglamentación tanto interna 

como externa

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto,verificar el 

cumplimiento de lo establecido en manuales y control interno, 

así como verificar el apego a la reglamentación tanto interna 

como externaa

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y 

extraordinarios en apego a lo establecido en los convenios, reglas 

de operación y reglamentación aplicable

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.
Vigilar el manejo de los fondos y valores

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Apoyo en la organización, resguardo, conservación  e incremento 

del Archivo Histórico de la UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento 

de los programas específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios, 

investigaciones y de los eventos realizados según los programas 

específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar las Sesiones del Consejo CESU-UABC con el Rector y 

reuniones del personal administrativo

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera 

conjunta trabajan con la UABC en beneficio de la educación 

superior

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyar la asistencia del Consejo del CESU-UABC y/o de su 

personal a eventos locales, nacionales e internacionales, para 

estudios e investigaciones propios de los programas específicos 

del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyo a programas institucionales con temáticas específicas y 

como instrumento de apoyo a las políticas y ejes rectores del Plan 

de Desarrollo Institicional

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Apoyo en la organización, resguardo, conservación e incremento 

del Archivo Histórico de la UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios, 

investigaciones y de los eventos realizados según los programas 

específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar las sesiones del Consejo del CESU-UABC con el Rector 

y reuniones del personal administrativo

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento 

a los programas específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera 

conjunta trabajan con la UABC en beneficio de la educación 

superior

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyo a programas institucionales con temáticas específicas y 

como instrumento de apoyo a las políticas y ejes rectores del Plan 

de Desarrollo Institucional

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.6 Realización de proyectos estratégicos que atiendan los retos 

actuales de la Institución y de la sociedad.

Apoyar a la asistencia del Consejo del CESU-UABC y/o de su 

personal a eventos locales, nacionales e internacionales, para 

estudios e investigaciones propios de los programas específicos 

del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento 

a los programas específicos del CESU- UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar las sesiones del Consejo CESU- UABC con el Rector y 

reuniones del personal administrativo

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios, 

investigaciones y de los eventos realizados según los programas 

específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera 

conjunta trabajan con la UABC, en beneficio de la educación 

superior

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyar  a la asistencia del Consejo CESU-UABC y/o de su personal 

a eventos locales, nacionales e internacionales, para estudios e 

investigaciones propios de los programas específicos del CESU-

UABC

CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UABC



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyo a programas institucionales con temáticas específicas y 

como instrumento de apoyo a las políticas y ejes rectorales del 

Plan de Desarrollo Institucional

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyo en la organización, resguardo, conservación e incremento 

del Archivo Histórico de la UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyar a la asistencia del Consejo CESU-UABC y/o de su personal 

a eventos locales, nacionales e internacionales, para estudios e 

investigaciones propios de los programas específicos del CESU-

UABC.

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera 

conjunta trabajan con la UABC, en beneficio de la educación 

superior.

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyo a programas institucionales con temáticas específicas y 

como instrumento de apoyo a las políticas y ejes rectorales del 

plan de Desarrollo Institucional

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Apoyo en la organización, resguardo, conservación e incremento 

del Archivo Histórico de la UABC.

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento 

a los programas específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar las sesiones del Consejo CESU-UABC con el Rector y 

reuniones del personal administrativo

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios, 

investigaciones y de los eventos realizados según los programas 

específicos del CESU-UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Publicacion de Estados Financieros aprobados por el Consejo 

Universitario en los periódicos de mayor circulación del Estado.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revision de los estados financieros 

dictaminados para que este emita informe y dictamen de dichos 

estados financieros.l

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Revisar operatividad de los Sistemas de apoyo infórmatico  y 

darles el mantenimiento respectivo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación al personal de Tesoreria en el uso de Sistemas 

Informaticos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación y actualización  al personal de la tesoreria en 

materia fiscal.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Realizar  cursos de capacitación al Personal de la UABC sobre 

criterios y políticas contables

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación y actualización de Personal de la Tesoreria en lo 

referente a temas de Contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Revisar operatividad de los sistemas de contro patrimonial  y 

darles mantenimiento respectivo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación al personal de la UABC en el uso de Sistema 

Univesritario de Contro Patrimonail (SUCOP).

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Regularización de Bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Recibir las  Asesorias requeirdas  por parte  de despachos 

externos en lo referente a temas fiscales.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen Financiero al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen actuarial a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictaminar Estados Financieros

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación y actualización de Personal de la Tesorería en lo 

referente a temas de Contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al Personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

Fiscal

Contaduría
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Publicación de estados Financieros aprobados por el consejo 

Universitario en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Apoyo a la Comisión permanente de Presupuestos en el 

recorrido  para realizar trabajos de revisión de los Estados 

Financieros dictaminados para que esta emita informe y 

dictamen de dichos estados financieros.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictaminar Estados Financieros

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen Actuarial a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Dictamen Financiero al Fondo de Pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asesorías de despachos externos en lo referente a obligaciones 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Regularización de bienes  inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Revisar operatividad de los sistemas de Control Patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informatico tales 

como Suep, Suep web, Consulta de mayor, paquete poliza, caja 

permanente y seguimiento al sistema de cuentas por cobrar y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Apoyo a la comision permanente de Presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revisión de los Estados Financieros 

dictaminados para que emita informe y dictamen de dichos 

estados financieros.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictaminar Estados FInancieros

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen actuarial a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen Financiero al Fondo de Pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitacion al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación y actualización de personal de la Tesorería en lo 

referente a temas de Contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

Fiscal

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Publicación de estados Financieros aprobados por el consejo 

Universitario en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Revisar operatividad de los sistemas de Control Patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informatico tales 

como Suep, Suep web, Consulta de mayor, paquete poliza, caja 

permanente y seguimiento al sistema de cuentas por cobrar y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asesorías de despachos externos en lo referente a obligaciones 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informatico tales 

como consulta de mayor, paquete poliza, caja permanente y 

seguimiento al sistema de cuentas por cobrar

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitario en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Asesorías de despachos externos en lo referente  a obligaciones 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revision de los estados financieros 

dictaminados para que se emita informe y dictamen.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Dictamen financiero al fondo de pensiones  y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Dictamen sobre pago de cuotas al Imss

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Dictaminar estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitacion al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Revisar operatividad de los sistemas de contaduría y proponer 

mantenimientos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Regularización de bienes e inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitario en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitacion al personal de tesoreria en el uso de sistemas 

informaticos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asesorias de despachos externos en lo referente a obligaciones 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Apoyo a la comision permanente de Presupuestos en el recorrido 

para realizar  trabajos de revision de los estados financieros 

dictaminados para que emita informe y dictamen de dichos 

estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Dictaminar estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informático., 

paquete poliza, consulta de mayor, caja permanente y 

seguimiento al sistema de cuentas por cobrar.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informático., 

paquete poliza, consulta de mayor, caja permanente y 

seguimiento al sistema de cuentas por cobrar.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informático., 

paquete poliza, consulta de mayor, caja permanente y 

seguimiento al sistema de cuentas por cobrar.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informático., 

paquete poliza, consulta de mayor, caja permanente y 

seguimiento al sistema de cuentas por cobrar.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de contaduría y proponer 

mantenimientos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de contaduría y proponer 

mantenimientos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de contaduría y proponer 

mantenimientos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de contaduría y proponer 

mantenimientos
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4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonial y 

darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de tesorería en el uso de sistemas 

informáticos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización al personal de la tesorería en materia 

fiscal

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación y actualización de personal de la tesorería en lo 

referente a temas de contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitación al personal de la UABC sobre criterios y políticas 

fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1.1. Asegurar la capacitación oportuna y pertinente del personal 

administrativo y de ser- vicios, que les permita desarrollarse en los 

planos personal, laboral y profesional.

Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y politicas 

contables

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.2.2. Difundir de manera oportuna el uso responsable y 

transparente de los recursos asignados a la institución.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitarios en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.2.2. Difundir de manera oportuna el uso responsable y 

transparente de los recursos asignados a la institución.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitarios en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.2.2. Difundir de manera oportuna el uso responsable y 

transparente de los recursos asignados a la institución.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitarios en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.2.2. Difundir de manera oportuna el uso responsable y 

transparente de los recursos asignados a la institución.

Publicación de estados financieros aprobados por el consejo 

universitarios en los periódicos de mayor circulación del Estado

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictaminar estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictaminar estados financieros
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4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictaminar estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictaminar estados financieros

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Regularización de bienes inmuebles

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo referente a 

obligaciones fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo referente a 

obligaciones fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo referente a 

obligaciones fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Asesorias de los despachos externos en lo referente a 

obligaciones fiscales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revisión de los estados financieros 

dictaminados para que se emita informe y dictamen

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revisión de los estados financieros 

dictaminados para que se emita informe y dictamen

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revisión de los estados financieros 

dictaminados para que se emita informe y dictamen

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido 

para realizar trabajos de revisión de los estados financieros 

dictaminados para que se emita informe y dictamen

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen sobre cuotas al imss

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen sobre cuotas al imss

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen sobre cuotas al imss

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
Dictamen sobre cuotas al imss

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.4 Establecer un programa institucional que promueva la 

comprensión de los fundamentos del modelo educativo de la 

Universidad entre los alumnos y lo que se espera de ellos durante su 

implementación.

Evaluación del Modelo Educativo 2a. Etapa dirigido a estudiantes 

de etapa disciplinaria y profesional

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Asesoría y seguimiento a las Autoevaluaciones de Programas 

Educativos en vías de Acreditación.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Dar seguimiento al Programa Institucional de Valores a través de 

cursos a docentes sobre Estrategias de Enseñanza de Valores, en 

Unidades Académicas.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje 

transversal del proceso educativo de la Universidad.

Elaboración de Diagnóstico del Modelo de Orientación Educativa 

vigente y reforzar los programas, servicios y apoyos asociados al 

mismo.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje 

transversal del proceso educativo de la Universidad.

Apoyar la elaboración del Diagnóstico del Modelo de Orientación 

Educativa vigente.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos 

resultados contribuyan a implementar acciones específicas para 

mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Promover a través de un curso de sensibilización la aplicación de 

examenes colegiados entre las Unidades Académicas que aún no 

aplican.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.

Fortalecer los programas de tutorías a través de la capacitación a 

nuevos Responsables y Tutores en cada Unidad Académica que 

lo solicite.

Coordinación General De Formación Profesional
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Participar en el 2do. Congreso Internacional de Ética Profesional y 

Responsabilidad Social Universitariaë

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.3 Evaluar el grado de apropiación, implementación e impactos del 

modelo educativo vigente, y llevar a cabo las acciones requeridas para 

lograr su plena aplicación.

Presentar resultados de la Evaluación del Modelo Educativo 

realizado en 2016 a Directores, promoviendo estrategias para su 

adecuada implementación.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Seguimiento y conclusión a los trabajos de Actualización de la 

Guía Metodológica pra la Creación, modificación o Actualización 

de Programas Educativos.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Capacitación a Analistas de Diseño Curricular en la Elaboración de 

Estudios de Pertinencia Social y Factibilidad

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Asesoría y Seguimiento en la Elaboración de Estudio de 

Pertinencia Social y Factibilidad

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Capacitación a Responsables de proceso de acreditación en 

Unidades Académicas en la Elaboración de Estudio de Pertinencia 

Social y Factibilidad

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Asesoría y seguimiento en los procesos de Modificación o 

Actualización de Programas Educativos

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Asesoría y seguimiento a la Autoevaluación de Programas 

Educativos en vías de Acreditación, Reacreditación o 

Reconocimiento de Buena Calidad

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora 

continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De 

trayectoria escolar para identificar con oportunidad alumnos en 

condición de desventaja, así como problemáticas rela

Estudio de Reprobación y deserción de alumnos en Etapa Básica

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos 

resultados contribuyan a implementar acciones específicas para 

mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Seguimiento a docentes participantes en Diplomado de 

Elaboración de Examenes Colegiados, impartido por IIDE y 

promovido por CFB en 2016

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos 

resultados contribuyan a implementar acciones específicas para 

mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Realizar reuniones con Directores de Unidades Académicas, a fin 

de promover la elaboración de examenes colegiados

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Impartir curso taller "Enseñanza de Estrategias para la Formación 

de Valores"

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organizar Ciclo de Conferencias "Promoción de la salud integral 

del estudiante universitario", contribuyendo a fortalecer la 

formación integral  del estudiante, a realizarse en campus Tijuana 

y campus Ensenada

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.

Fortalecer el Programa de Tutorías a través de la capacitación a 

nuevos Responsables y Tutores, en los tres campus

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Fortalecer la formación humanistica, ética y ciudadana de los 

estudiantes, realizando un estudio diagnóstico sobre formación 

de valores.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Fortalecer la formación humanistica, ética y ciudadna de los 

estudiantes a través de la realización de eventos académcos 

sobre formación de valores

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atenci

Mejorar los niveles de aprendizaje de los alumnos, reducir al 

deserción y aumentar la titulación en los PE de licenciatura y 

posgrado, a través de la impartición de cursos para el 

fortalecimento académico de estudiantes

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Asesoría y seguimiento en la elaboración de estudios de 

pertinencia social y factibilidad

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Seguimiento y conclusión a los trabajos de actualización de la 

Guía Metodológica para la creación, modificación o actualización 

de programas educativos

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Seguimiento a los planes de trabajo de las Unidades Académicas, 

derivados de la evaluación del Modelo Educativo

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Asesoría y seguimiento a la autoevaluación de programas 

educativos en vías de acreditación, reacreditación o 

reconocimiento de buena calidad

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Impartir curso taller Enseñanza de Estrategias para la formación 

de valores

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7.7. Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos 

resultados contribuyan a implementar acciones específicas para 

mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Coordinar la aplicación de examenes departamentales en 

Unidades Académicas de Derecho, Mexicali, y Ciencias Humanas.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.

Brindar capacitación del Programa Institucional de Tutorías a 

nuevos Responsables y Tutores en Unidades Académicas

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Realizar evento de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso. 

(Entrega de agenda y camisetas)

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo

Asesoría y seguimiento en procesos de creación, modificación y 

actualización de programas educativos de licenciatura

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo.

Asesoría y seguimiento en procesos de evaluación externa e 

interna de programas educativos de licenciatura

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Asesoría y seguimiento a la autoevaluación de programas 

educativos en vías de acreditación, reacreditación o 

reconocimiento de buena calidad

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.1.1. Fortalecer la formación humanista, ética y ciudadana en todas 

las unidades académicas de la UABC.

Impartir curso taller Enseñanza de Estrategias para la formación 

de valores.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7.7. Aplicar exámenes departamentales y de trayecto cuyos 

resultados contribuyan a implementar acciones específicas para 

mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Seguimiento a la aplicación  de examenes colegiados del 

aprendixzaje en formato impreso.
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1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Seguimiento de la atención a estudiantes en desventaja, 

dificultad o discapacidad en Unidades Académicas de los tres 

campus.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.

Brindar capacitación del Sistema Institucional de Tutorías a 

Responsables de Tutorías en Unidades Académicas de los tres 

campus. Así como del Sistema de Servicio Social a los 

Responsables de Servicio Social en las Unidades Académicas de 

los tres campus.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.8.8. Reorientar los propósitos del examen psicométrico a fin de 

contar con información estratégica que alimente los programas del 

Sistema de Acompañamiento Estudiantil.

Coordinar los trabajos a realizar por CGFB, CGIA e IIDE para 

implementar el Nuevo Sistema de Inventario Psicopedagógico, 

que suplirá al Examen psicométrico aplicado a estudiantes de 

nuevo ingreso.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

Gestionar la compra de camisetas y agendas que se entregan a 

alumnos de nuevo ingreso

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.
Capacitacion a PTC sobre diseño curricular

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.
Capacitación para docentes en TIC

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1.1. Propiciar las condiciones institucionales para la adecuada 

operación de los programas educativos y el mejoramiento de su calidad.

Definir las necesidades de la unidad académica para asegurar la 

calidad de los programas educativos que oferta

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación 

nacional e internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad 

de oferta educativa.

Asesaría y seguimiento a la autoevaluación de programas 

educativos en vías acreditación o reconocimiento de buena 

calidad

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación 

nacional e internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad 

de oferta educativa.

Acompañamiento a las unidades académicas en los proceso de 

acreditación de sus programas educativos.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluación para la mejora de 

la calidad de la oferta educativa.

Establecer el mecanismo institucional de seguimiento a los 

indicadores básicos de acreditación orientados a la 

autoevaluación. ( primera parte)

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.4.4. Sistematizar los procesos asociados con la evaluación y 

acreditación de los programas educativos.

Establecer el proceso institucional de evaluación y acreditación 

de programas educativos de licenciatura. (primera parte)

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del 

entorno regional, nacional e internacional.

Asesorar y acompañar a las unidades académicas en la evaluación 

de sus planes de estudio

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del 

entorno regional, nacional e internacional.

Asesorar y acompañar a las unidades académicas en la 

creación/modificación/actualización de sus planes de estudio.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del 

entorno regional, nacional e internacional.

Capacitación de personal académico en diseño y evaluación 

curricular

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.2.2. Sistematizar los procesos asociados con la modificación y 

actualización de planes de estudio.

Diseñar el modulo de sistama informático para el seguimiento de 

la operación de Unidades de aprendizaje ( primera parte)

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.2.2. Sistematizar los procesos asociados con la modificación y 

actualización de planes de estudio.

Diseñar una propuesta para la evaluación/seguimiento de la 

operación de planes de estudio

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.3.3. Elaborar estudios institucionales que orienten la toma de 

decisiones en materia de diversificación y pertinencia de la oferta 

educativa.

Elaborar estudios para la creación de nuevos programas 

educativos de licenciatura

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8.8. Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales 

(softskills) mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Desarrollar estrategias formativos para los estudiantes en el 

desarrollo de habilidades sociemocionales

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación 

ciudadana de los estudiantes.

Acompañar y asesorar a las unidades académicas en la 

instrumentación de esquemas de formación y promoción de los 

valores .

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.
Diseñar una propuesta de evaluación de tutores

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.8.8. Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de 

dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas 

de estudio durante las etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes.

Definir una estrategia de avaluación de los aprendizajes que 

aporte evidencia del avance de los estudiantes en sus trayectos 

formativos.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.8.8. Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de 

dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas 

de estudio durante las etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes.

Asesorar y acompañar a las unidades académicas en la 

implementación de las evaluaciones departamentales

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.8.8. Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de 

dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas 

de estudio durante las etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes.

Asesorar y acompañar a las unidades académicas en diseño de 

estrategias para la evaluación de egreso.

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico

1.6.2. Promover esquemas de formación y actualización del personal 

académico, con base en rutas diferenciadas en función de su experiencia, 

antigüedad y tipo de contratación.

1.6.2.1.1. Fortalecer los esquemas de formación y actualización docente 

para el mejorar las capacidades disciplinarias y didácticas  del personal 

académico de tiempo completo y  de asignatura.

Diseñar y ofertar programas de formación didáctica para los 

académicos

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico

1.6.2. Promover esquemas de formación y actualización del personal 

académico, con base en rutas diferenciadas en función de su experiencia, 

antigüedad y tipo de contratación.

1.6.2.3.3. Fortalecer los esquemas de evaluación docente existentes y 

asegurar su articulación con los esquemas de formación y actualización 

del personal académico.

Actualizar la estrategia de evaluación de la docencia de 

licenciatura

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores 

representativos de la sociedad por áreas de conocimiento que 

enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno de 

los campus.

PROMOVER LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE 

VINCULACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.3 Reforzar y ampliar los mecanismos de comunicación y 

colaboración con grupos de interés de la Universidad, con el objetivo de 

identificar con oportunidad áreas de formación de profesionales y 

utilizar sistemáticamente la información obtenida en los

PROMOCION Y DIFUSION DEL POTENCIAL DE VINCULACION DE 

LA UABC CON LAS DIFERENTES CAMARAS, CONSEJOS, 

ASOCIACIONES Y DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora 

continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De 

trayectoria escolar para identificar con oportunidad alumnos en 

condición de desventaja, así como problemáticas rela

REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA CONOCER LA OPINION DE 

EMPLEADORES

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para 

cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

PROMOVER EL REGISTRO DE INGRESO DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS AL PADRON DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE 

ALTO RENDIMIENTO ACADEMICOA CONVOCATORIA

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se 

incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión internacional, así como los 

enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. <br/>b. 

Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

PROMOVER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y 

talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS 

PROPUESTAS POR ESTUDIANTES DE CREACION DE EMPRESAS DE 

LOS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS

Coordinación de Extensión de la Cultura y Divulgación de La Ciencia
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1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

PROMOVER LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON VALOR EN CREDITO

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS PRACTICAS 

PROFESIONALES

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN EL SERVICIO SOCIAL 

PROFESIONAL

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio social consideren 

problemas sociales relevantes de los ámbitos comunitario y profesional. 

Reforzar los mecanismos de evaluación y seguimiento de la 

convocatoria de apoyo.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LA 

CONVOCATORIA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO 

REFERENCIA LOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS 

AMBITOS COMUNITARIO Y PROFESIONAL

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.15 Impulsar la evaluación del quehacer actual de los Consejos de 

Vinculación, a fin de aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y 

realizar las acciones requeridas para su fortalecimiento.

Realizar el seguimiento y evaluación de los Consejos de 

Vinculación de las Unidades Académicas

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad 

en la formación de profesionales que requiere la entidad.

REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE LAS 

AREAS DE OPORTUNIDAD EN LA FORMACION DE 

PROFESIONALES

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores 

representativos de la sociedad por áreas de conocimiento que 

enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno de 

los campus.

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACIÓN DE LOS 

CONSEJOS DE VINCULACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA ASEGURÁNDOSE QUE ESTEN 

INTEGRADOS CON ACTORES REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales e intereses 

educativos de adultos.

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación continua asegurando su 

pertinencia y calidad, y formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

FORMULAR LINEAMIENTOS PARA REFORZAR LAS ACTIVIDADES 

DE EDUCACIÓN CONTINÚA OFERTADA POR LAS UA

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.2 Incentivar la participación de actores externos de interés para la 

UABC, en el diseño y actualización de los programas educativos.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES EXTERNOS DE 

INTERÉS PARA LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA 

CALIFORNIA, EN EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

 ACTUALIZAR LA GUÍA METODOLÓGICA PARA REVISIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.4 Establecer programas para certificar competencias laborales y 

profesionales de los alumnos que les permita acceder al mundo laboral 

en mejores condiciones.

PROMOVER EL REGISTRO DE PROGRAMAS PARA CERTIFICAR 

COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES DE LOS 

ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UABC

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y 

talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

PROMOVER LA OFERTA DE  CURSOS EMPRENDIMIENTO Y DAR 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES 

DE CREACION DE EMPRESAS DE LOS DIFERENTES UNIDADES 

ACADEMICAS

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos 

con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y empresarial, y la 

realización de programas y proyectos de in

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN EL SERVICIO 

SOCIAL PROFESIONAL

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos 

con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y empresarial, y la 

realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON VALOR EN CREDITO

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos 

con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y empresarial, y la 

realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LA 

CONVOCATORIA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO 

REFERENCIA LOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS 

ÁMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONAL

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a través de proyectos 

con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y empresarial, y la 

realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LAS PRACTICAS 

PROFESIONALES

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y deportivo que 

contribuya a fortalecer la formación integral de los alumnos, y a 

incrementar el nivel de bienestar de académicos, personal 

administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN PROGRAMAS 

CULTURALES, ARTÍSTICOS

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores 

representativos de la sociedad por áreas de conocimiento que 

enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno de 

los campus.

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACIÓN DE LOS 

CONSEJOS DE VINCULACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA ASEGURÁNDOSE QUE ESTEN 

INTEGRADOS CON ACTORES REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.1.1. Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo

ACTUALIZAR LA GUÍA METODOLÓGICA PARA REVISIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.2.2. Incentivar la participación de actores externos de interés para 

la UABC, en el diseño y actualización de los programas educativos.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES EXTERNOS DE 

INTERÉS PARA LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA 

CALIFORNIA, EN EL DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y 

talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS EMPRENDIMIENTO Y DAR 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES 

DE CREACION DE EMPRESAS DE LOS DIFERENTES UNIDADES 

ACADEMICAS

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.4.4. Establecer programas para certificar competencias laborales y 

profesionales de los alumnos que les permita acceder al mundo laboral 

en mejores condiciones.

PROMOVER EL REGISTRO DE PROGRAMAS PARA CERTIFICAR 

COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES DE LOS 

ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UABC

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN EL SERVICIO 

SOCIAL PROFESIONAL

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON VALOR EN CREDITO

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LAS PRACTICAS 

PROFESIONALES

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LA 

CONVOCATORIA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO 

REFERENCIA LOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS 

ÁMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONAL

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que 

contribuya a fortalecer la formación integral de los alumnos, y a 

incrementar el nivel de bienestar de académicos, personal 

administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN PROGRAMAS 

CULTURALES, ARTÍSTICOS

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculación con actores 

representativos de la sociedad por áreas de conocimiento que 

enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno de 

los campus.

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS 

CONSEJOS DE VINCULACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 

DE LAS UNIDADES ACDADEMICAS DA LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA ASEGURÁNDOSE QUE ESTEN 

INTEGRADOS CON ACTORES REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.2.2. Incentivar la participación de actores externos de interés para 

la UABC, en el diseño y actualización de los programas educativos.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES EXTERNOS DE 

INTERES PARA LA UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA, EN EL 

DISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.3.3. Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y 

talleres de liderazgo, emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS EMPRENDIMIENTO, Y DAR 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES 

DE CREACIÓN DE EMPRESAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES 

ACADÉMICAS

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.4.4. Establecer programas para certificar competencias laborales y 

profesionales de los alumnos que les permita acceder al mundo laboral 

en mejores condiciones.

PROMOVER EN REGISTRO DE PROGRAMAS PARA CERTIFICAR 

COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES DE LOS 

ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UABC
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1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON VALOR EN CREDITOS

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN EL SERVICIO 

SOCIAL PROFESIONAL

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LAS PRACTICAS 

PROFESIONALES

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de investigación

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN LA 

CONVOCATORIA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO 

REFERENCIA LOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS 

ÁMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONALES

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artístico y deportivo que 

contribuya a fortalecer la formación integral de los alumnos, y a 

incrementar el nivel de bienestar de académicos, personal 

administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de in

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN PROGRAMAS 

CULTURALES ARTÍSTICOS

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentación en los 

estudiantes para el desarrollo del pensamiento crítico.
Promover la lectura entre los estudiantes.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentación en los 

estudiantes para el desarrollo del pensamiento crítico.
Impartir talleres de argumentación para estudiantes.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentación en los 

estudiantes para el desarrollo del pensamiento crítico.

Llevar a cabo el Concurso Universitario de Argumentación y 

Debate

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8.8. Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales 

(softskills) mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Impartir talleres de capacitación en habilidades socioemocionales 

(para universitarios).

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8.8. Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales 

(softskills) mediante experiencias formales e informales de aprendizaje.

Implementar módulo de campaña para el desarrollo de 

habilidades socioemocionales

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en la formación 

ciudadana de los estudiantes.
Implementar campaña de promoción de valores

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia 

en todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1.1. Estimular la participación de los universitarios en actividades 

orientadas a la generación de ambientes de aprendizaje y de 

convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad.

Implementar módulo de campaña de promoción de la inclusión y 

la diversidad

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la 

investigación.

Campaña de divulgación de la ciencia en medios internos y 

externos (cápsulas, notas, spots)..

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y 

tecnológico generado en la universidad, mediante diversos 

mecanismos.

Ferias y presentaciones de libros

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y 

tecnológico generado en la universidad, mediante diversos 

mecanismos.

Participación en encuentros y coloquios editoriales

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.4.4. Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los 

distintos campos del conocimiento.

Producción editorial resultado de la convocatoria anual del libro 

universitario

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.4.4. Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los 

distintos campos del conocimiento.
Edición de colecciones y coediciones universitarias

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, 

la tecnología y la in- novación entre los diversos sectores de la sociedad.
Publicación de Revista UABC

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, 

la tecnología y la in- novación entre los diversos sectores de la sociedad.
Promoción y difusión de eventos de arte, ciencia y humanidades.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.1.1. Impulsar la apropiación social de la ciencia, las humanidades, 

la tecnología y la in- novación entre los diversos sectores de la sociedad.

Colaborar con Coord. Gral. de Inv. y Posgrado en programa 

"Cimarrones en ciencia y la tecnología"

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones científicas y 

tecnológicas en estudiantes de educación básica y media superior de la 

entidad.

Ciclo de presentaciones de ciencia y tecnología en instituciones 

de educación media superior

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las 

humanidades, tanto entre los universitarios como entre la comunidad 

en general.

Llevar a cabo la Feria Internacional del Libro UABC

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las 

humanidades, tanto entre los universitarios como entre la comunidad 

en general.

Intervenciones artísticas, culturales, de fomento a la lectura y de 

divulgación de la ciencia

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las 

humanidades, tanto entre los universitarios como entre la comunidad 

en general.

Llevar a cabo los festivales y encuentros universitarios 

tradicionales (de teatro, jazz y de cine).

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las 

humanidades, tanto entre los universitarios como entre la comunidad 

en general.

Producción radiofónica para la difusión del arte, la ciencia y las 

humanidades.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3.3. Promover la formación de públicos para el arte, la ciencia y las 

humanidades, tanto entre los universitarios como entre la comunidad 

en general.

Producción audiovisual para la difusión del arte, la ciencia y las 

humanidades.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida 

saludable en la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Producción radiofónica para la difusión del deporte y la vida 

saludable.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4.4. Promover el deporte y la adopción de estilos de vida 

saludable en la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Implementar módulo de campaña dedicado a promoción de la 

salud.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.6.6. Promover y reconocer a los talentos artísticos, culturales y 

deportivos entre la comunidad universitaria.
Implementar convocatoria de talentos artísticos universitarios

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7.7. Promover la participación de los universitarios en actividades 

de extensión de los servicios que brinda la uabc, y de intervención 

comunitaria orientadas a sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Realizar la Brigada Universitaria UABC Contigo

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Gestionar el programa de Bibliotecas electrónicas una 

herramienta para la docencia se aplicado por la CIA a nivel 

estado.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Análisis de la disposición de espacios con equipo de cómputo 

para impartir los Documento de Análisis programas de ALFIN

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Reuniones de trabajo y capacitación en campus.

Coordinación General de Informática y Bibliotecas
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1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Documentar programa ALFIN, estableciendo objetivo, alcance, 

metodología, estrategias.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Formar bibliotecarios especializados en competencias de 

habilidades informativas.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Identificar los sistemas de la institución

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Identificar los sistemas prioritarios para la institución

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Identificar y definir las estrategias a realizar para la integración de 

los sistemas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Elaboración del plan de trabajo para la integración de sistemas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Asistir a reuniones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Documentar el plan de acción para la integración de sistemas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Contratacion de personal de servicios para el analisis de la 

informacion de los sistemas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Documentar la relacion y afectaciones a los sistemas por los 

posibles cambios
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1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Reuniones de trabajo con Cord. Planeacion y Vicerrectorias

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.8  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y est

Administración de las acciones encaminadas en el plan de 

trabajo, para el fortalecimiento del sistema bibliotecario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.8  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y est

Elaboración del plan de acción enfocado en acervo documental, 

estructura organizacional, perfil de los recursos humanos, 

infraestructura y servicios.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Realizar estudio para simplificar y agilizar los trámites 

administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Definir plan de trabajo para la implementación de las propuestas 

de mejora

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Asistir a reuniones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Contratacion de personal de servicios para realizar la ingenieria 

de procesos y generar el documento de ingenieria de procesos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Realizar la reingeniería de los procesos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Definir el plan de trabajo para la reingeniería de procesos

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Diagnóstico de infraestructura tecnológica telecomunicaciones, 

redes, voz y datos (DTR)
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apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Establecer normatividad institucional referente al ciclo de vida de 

la infraestructura tecnologica (PDI 8.4 - r4)
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1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Establecer normatividad institucional referente a la utilizacion, 

aprovechamiento y seguridad de la infraestructura tecnologica

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Implementar herramientas tecnologicas para la identificacion de 

la utilizacion de la infraetsructura tecnologica

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Implementar herramientas tecnologicas para identificar la 

utilizacion y desempeño de los ambientes operativos que 

soportan los sistemas institucionales

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

 Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructua de 

telecomunicaciones de Rectoría (DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.
Especificar las mejoras necesarias para la red (DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.
Analizar el desempeño de la red (DTR)

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.9 Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración de

Análisis de las necesidades del Repositorio Institucional como 

medida de acceso abierto a la Información.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Identificar las distintas tecnologías y recursos gratuitos que se 

encuentran disponibles

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Impartir cursos de capacitación sobre las tecnologías definidas

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Elaborar tutoriales sobre tecnologías

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Cursos  de capacitación recibidos

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Reuniones de trabajo virtuales para la definición de los recursos 

educativos

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos educativos abiertos, 

y la adopción de tecnologías gratuitas y de código abierto para 

contribuir a la inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Establecer normatividad institucional referente a la adquisicion, 

aprovechamiento  y seguridad de tecnologías gratuitas y de 

código abierto

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de la infraestructua de 

procesamiento de informacion institucional

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento del centro de datos que 

alberga la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de los ambientes de 

virtualizacion que soportan los sistemas institucionales

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la disponibilidad del servicio de respaldo y atencion en 

caso de desastres  para la  infraestructua de procesamiento de 

informacion institucional

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de los instancias de 

bases de datos utilizados por los sistemas institucionales

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructua de 

telecomunicaciones de Rectoría (DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Continuar con las pólizas de mantenimiento de los sistemas de: 

Equipos de comunicaciones de las dorsales de FO, de torres y  

radio-enlaces, de Telefonía

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Continuar con la ampliación de los enlaces Intercampus tipo 

MPLS (DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Continuar con la ampliación del servicio de Internet (DTR)
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1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener en operación los 365 del año el servicio de Internet, 

Conectividad WAN y demás servicios de telecomunicaciones 

(DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Operacion y fortalecimiento de la infraestructura de cómputo 

institucional

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Operacion y optimizacion de la infraestructura de cómputo 

institucional

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar el análisis de los requisitos del usuario

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar la presentación del modelo de análisis

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Implementar un prototipo del sistema

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Asistir a reuniones de trabajo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Contratacion de personal de servicios para la recopilacion y 

realizacion de la especificacion de requerimientos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Becas para estudiantes que participen en la elaboracion del 

prototipo del sistema

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Presentar el documento de requerimientos para validarlo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Elaborar el documento de especificación de requerimientos 

donde se puntualicen las necesidades del usuario

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.
Análisis de infraestructura interna y perspectivas.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Trabajo de resultado de análisis para  definir una propuesta de 

diagnóstico de cada Campus

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.
Atender reuniones y comisiones encomendadas

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición de 

programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Fortalecer e incrementar la infraestructua de procesamiento de 

informacion institucional enfocada a la impartición de programas 

educativos en las modalidades presencial y mixta

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que 

cuenta la Universidad en los procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y actualización 

permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Diagnostico de la infraestructura tecnológica con la que cuenta la 

Universidad para identificar como impulsar el uso en los procesos 

e impartición de los programas educativos

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que 

cuenta la Universidad en los procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y actualización 

permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

Diagnostico para identificar los contenidos y mecanismos para la 

capacitación y actualización permanente de los académicos y 

alumnos

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que 

cuenta la Universidad en los procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y actualización 

permanente de los académicos y alumnos en su utilizació

 Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructua de 

telecomunicaciones de Rectoría (DTR)

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar Tutoriales de aplicativos para apoyo del Desarrollo de 

Habilidades Informativas.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar propuesta para  la incorporación de la  materia - 

Desarrollo de Habilidades en Documentación Digital e 

Información-,  en la etapa básica de programas educativos.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructura de 

telecomunicaciones de Rectoría (DTR)

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física y 

tecnológica sea utilizada plenamente.

Evaluar el desempeño de la red y los enlaces periódicamente 

(cada mes).

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.<br

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5 Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Mantenimiento del sistema SIPPP

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.9 Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración de

Definir las directrices básicas del Repositorio Institucional como 

medida de acceso abierto a la Información.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.9 Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración de

Primera fase de la plataforma del Repositorio Institucional.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Reingenieria de la Base de datos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19 Implementar un plan de acción para integrar los sistemas de 

información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Reingeniería de procesos/sistemas teniendo como objetivo 

integrar los sistemas de información de la Universidad

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.<br

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Reingeniería de procesos encaminados a disminuir tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Realizar reunión de trabajo con directores y Vicerrectores en los 

tres campus con el fin de identificar los trámites administrativos 

factibles de simplificar.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10 Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

Desarrollo del sistema planta académica que permita registro de 

cargas horarias y académicas agilizando correcciones y 

actualizaciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10 Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

Identificación de requerimientos en los diferentes campus con el 

propósito de desarrollar un software de registro de cargas 

horarias

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.8  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y est

Seguimiento a las acciones proyectadas del plan de acción de 

Bibliotecas 2015-2019
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.8  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y est

Desarrollar un modelo de caja para cobros de bibloteca

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Mantenimiento del sistema SIPDI

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Modernizacion de los servicios de computo relativos a la 

asesoría, consultoria, seguridad y soporte técnico que brinda la 

CIA mediante la contratación de servicios profesionales. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Fotrtalecimiento de los servicios seguridad y soporte técnico en 

computo que brinda la CIA. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la disponibilidad de servicios para el respaldo en sitio 

externo de informacion institucional, recuperacion ante 

incidentes o desastres y continuidad de las operaciones de TI 

para el procesamiento de informacion institucional. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de los balanceadores 

para aplicaciones web, a cargo de la CIA, mediante la 

contratacion de servicios de mantenimiento y soporte técnico. 

[DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

o componentes para red con la finalidad de incrementar la 

capacidad de transferencia de información actual. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

y componentes para almacenamiento con la finalidad de  

incrementar la capacidad almacenamiento de información actual. 

[DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

servidores con la finalidad de incrementar la capacidad de 

procesamiento de información actual. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

y componentes de red para renovar los actuales. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

componentes para sistema de almacenamiento para renovar los 

actuales.  [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

servidores para renovar los actuales. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de los instancias de 

bases de datos utilizados por los sistemas institucionales, a cargo 

de la CIA, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de los ambientes de 

virtualizacion que soportan los sistemas institucionales, a cargo 

de la CIA, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento de la infraestructua 

para el procesamiento de informacion institucional, a cargo de la 

CIA, mediante la contratacion de servicios de mantenimiento y 

soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener la operacion y funcionamiento del centro de datos que 

alberga la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte tecnico. [DSI]

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Mantener operado los equipos de comunicaciones de las 

dorsales de FO, las torres y radio enlaces, para asegurar acceso el 

servicio de red LAN. (DTR)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Proveer herramientas educativas que faciliten el aprendizaje de 

alumnos invidentes o con debilidad visual.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar Tutorial para apoyo del Desarrollo de Habilidades 

Informativas, en al menos dos Gestores Bibliográficos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

Seguimiento a las acciones proyectadas del plan de acción de 

Bibliotecas 2015-2019

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración

Trabajo colaborativo con la Coordinacion de Posgrado  en la 

propuesta del repositorio institucioinal

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

DESARROLLAR EL SISTEMA PARA EL REGISTRO DE CARGA 

HORARIA

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

DESARROLLO DE SISTEMA ESERVICIOS PARA TRAMITE DE PAGOS 

A TERCEROS, PROVEEDORES Y COMPROBACIONES

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

INTEGRACION DE NUEVOS SISTEMAS AL SISTEMA INTEGRAL DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL (PLANTA, SERVICIOS, EGRESADOS 

Y CONTROL ESCOLAR)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Imparticion de curso de desarrollo de habilidades en 

documentacion digital e Informacion

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Trabajo colaborativo con la Coordinación de Planeación para el 

desarrollo del sistema de indicadores

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DSI] Mantener la operacion y modernizacion de la 

Infraestructura de Procesamiento de Informacion Institucional 

(IPII) y servicios de computo a cargo de la CIA

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

[DSI] Continuar los servicios de soporte y asesoría técnica 

relativos al uso de tecnologías de información  a dependencias 

administrativas y unidades académicas

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener operado los equipos de comunicaciones de las 

dorsales de FO, las torres y radio enlaces, para asegurar acceso el 

servicio de red LAN. Asi como evaluar el desempeño de la 

infraestructura que forma parte de la red universitaria (DTR)

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructura de 

telecomunicaciones de Rectoría, tales como: servidores, software 

de monitoreo y administración de la red de forman parte de la 

red de la UABC.(DTR)

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

[SB] Fortalecer las habilidades informativas en la comunidad 

universitaria a través de talleres de capacitación de recuperación, 

y uso ético de la información.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

[SB] Identificar las acciones las abiertas y demás áreas de 

oportunidad.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración.

[SB] Continuar con la integración de Tesis Digitales al Sistema de 

Bibliotecas, mediante Google DRIVE

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

[CGIA] Trabajo colaborativo con la Coordinación de Planeación 

para el desarrollo del sistemas institucionales

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

[CUDTI] CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROTOTIPO DEL 

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE CARGA HORARIA

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

[CUDTI] DEFINICIÓN DE PROCESOS PARA EL ÁREA 

PRESUPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERA

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

[CUDTI] INTEGRACIÓN DE NUEVOS SISTEMAS AL SIII

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DTR]Actualizar, modernizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO, las torres y radio enlaces, 

para asegurar acceso el servicio de red LAN. Evaluar el 

desempeño de la infraestructura que forma parte de la red de 

UABC[DTR

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

Infraestructura de Procesamiento de Información Institucional 

(IPII),  servicios de soporte  y asesoría técnica.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración.

[CGIA] Trabajo colaborativo con la Coordinación Genera de 

Investigación y Posgrado, Secretaria de imagen, en la propuesta 

del repositorio institucional

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar Tutoriales de aplicativos para apoyo del Desarrollo de 

Habilidades Informativas.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar propuesta para  la incorporación de la  materia - 

Desarrollo de Habilidades en Documentación Digital e 

Información-,  en la etapa básica de programas educativos.
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Reingenieria de la Base de datos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

Reingeniería de procesos/sistemas teniendo como objetivo 

integrar los sistemas de información de la Universidad

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Realizar Tutorial para apoyo del Desarrollo de Habilidades 

Informativas, en al menos dos Gestores Bibliográficos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

INTEGRACION DE NUEVOS SISTEMAS AL SISTEMA INTEGRAL DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL (PLANTA, SERVICIOS, EGRESADOS 

Y CONTROL ESCOLAR)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Imparticion de curso de desarrollo de habilidades en 

documentacion digital e Informacion

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4.4. Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

[SB] Fortalecer las habilidades informativas en la comunidad 

universitaria a través de talleres de capacitación de recuperación, 

y uso ético de la información.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.19.19. Implementar un plan de acción para integrar los sistemas 

de información de la Universidad, asegurando que el acceso sea ágil y 

amigable.

[CUDTI] INTEGRACIÓN DE NUEVOS SISTEMAS AL SIII

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

Desarrollar un modelo de caja para cobros de bibloteca

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

Desarrollo del sistema planta académica que permita registro de 

cargas horarias y académicas agilizando correcciones y 

actualizaciones

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

Seguimiento a las acciones proyectadas del plan de acción de 

Bibliotecas 2015-2019

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

Identificación de requerimientos en los diferentes campus con el 

propósito de desarrollar un software de registro de cargas 

horarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Realizar reunión de trabajo con directores y Vicerrectores en los 

tres campus con el fin de identificar los trámites administrativos 

factibles de simplificar.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Reingeniería de procesos encaminados a disminuir tiempos de 

respuesta en la atención de requerimientos internos y externos

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

Seguimiento a las acciones proyectadas del plan de acción de 

Bibliotecas 2015-2019

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

DESARROLLAR EL SISTEMA PARA EL REGISTRO DE CARGA 

HORARIA

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

DESARROLLO DE SISTEMA ESERVICIOS PARA TRAMITE DE PAGOS 

A TERCEROS, PROVEEDORES Y COMPROBACIONES

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.8.8.  Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el 

estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a 

acervos documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos 

humanos, infraestructura y servicios, y

[SB] Identificar las acciones las abiertas y demás áreas de 

oportunidad.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.
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Centro de Educación Abierta y a Distancia
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POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.10.10. Fomentar la actualización del software de registro de cargas 

horarias y académicas con el propósito de hacer más ágil las 

correcciones y actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas.

[CUDTI] CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROTOTIPO DEL 

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE CARGA HORARIA

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

[CUDTI] DEFINICIÓN DE PROCESOS PARA EL ÁREA 

PRESUPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERA

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.6.6. Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en 

particular para sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.4.4. Ampliar y actualizar el acervo de recursos de información 

físicos y digitales en beneficio de la comunidad universitaria y del 

público en general.

[SB] Administrar el acervo de recursos de información físicos y 

digitales en beneficio de la comunidad universitaria.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.4.4. Ampliar y actualizar el acervo de recursos de información 

físicos y digitales en beneficio de la comunidad universitaria y del 

público en general.

[SB] Administrar el acervo de recursos de información físicos y 

digitales en beneficio de la comunidad universitaria.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.4.4. Ampliar y actualizar el acervo de recursos de información 

físicos y digitales en beneficio de la comunidad universitaria y del 

público en general.

[SB] Administrar el acervo de recursos de información físicos y 

digitales en beneficio de la comunidad universitaria.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.4.4. Ampliar y actualizar el acervo de recursos de información 

físicos y digitales en beneficio de la comunidad universitaria y del 

público en general.

[SB] Administrar el acervo de recursos de información físicos y 

digitales en beneficio de la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5.5. Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Mantenimiento del sistema SIPPP

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructura de 

telecomunicaciones de Rectoría (DTR)

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

Evaluar el desempeño de la red y los enlaces periódicamente 

(cada mes). (DTR)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración

Definir las directrices básicas del Repositorio Institucional como 

medida de acceso abierto a la Información.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración

Primera fase de la plataforma del Repositorio Institucional.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración

Trabajo colaborativo con la Coordinacion de Posgrado  en la 

propuesta del repositorio institucioinal

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

[DSI] Continuar los servicios de soporte y asesoría técnica 

relativos al uso de tecnologías de información  a dependencias 

administrativas y unidades académicas

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.4.4. Propiciar que la capacidad instalada de la infraestructura física 

y tecnológica sea utilizada plenamente.

Conservar, Actualizar y modernizar la infraestructura de 

telecomunicaciones de Rectoría, tales como: servidores, software 

de monitoreo y administración de la red de forman parte de la 

red de la UABC.(DTR)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.9.9. Crear condiciones para el acceso abierto a la información 

académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con la 

ley de acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la 

política institucional para la administración.

[SB] Continuar con la integración de Tesis Digitales al Sistema de 

Bibliotecas, mediante Google DRIVE

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Mantenimiento del sistema SIPDI

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener operado los equipos de comunicaciones de las 

dorsales de FO, las torres y radio enlaces, para asegurar acceso el 

servicio de red LAN. (DTR)

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la operacion y funcionamiento del centro de datos que 

alberga la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte tecnico. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la operacion y funcionamiento de la infraestructua 

para el procesamiento de informacion institucional, a cargo de la 

CIA, mediante la contratacion de servicios de mantenimiento y 

soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la operacion y funcionamiento de los ambientes de 

virtualizacion que soportan los sistemas institucionales, a cargo 

de la CIA, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la operacion y funcionamiento de los instancias de 

bases de datos utilizados por los sistemas institucionales, a cargo 

de la CIA, mediante la contratacion de servicios de 

mantenimiento y soporte técnico. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

servidores para renovar los actuales. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

componentes para sistema de almacenamiento para renovar los 

actuales.  [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Modernizar la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

y componentes de red para renovar los actuales. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de 

servidores con la finalidad de incrementar la capacidad de 

procesamiento de información actual. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

y componentes para almacenamiento con la finalidad de  

incrementar la capacidad almacenamiento de información actual. 

[DSI]
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1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Fortalecer la infraestructua de procesamiento de informacion 

institucional, a cargo de la CIA, mediante la adquisicion de equipo 

o componentes para red con la finalidad de incrementar la 

capacidad de transferencia de información actual. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la operacion y funcionamiento de los balanceadores 

para aplicaciones web, a cargo de la CIA, mediante la 

contratacion de servicios de mantenimiento y soporte técnico. 

[DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener la disponibilidad de servicios para el respaldo en sitio 

externo de informacion institucional, recuperacion ante 

incidentes o desastres y continuidad de las operaciones de TI 

para el procesamiento de informacion institucional. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Fotrtalecimiento de los servicios seguridad y soporte técnico en 

computo que brinda la CIA. [DSI]

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Modernizacion de los servicios de computo relativos a la 

asesoría, consultoria, seguridad y soporte técnico que brinda la 

CIA mediante la contratación de servicios profesionales. [DSI]

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Trabajo colaborativo con la Coordinación de Planeación para el 

desarrollo del sistema de indicadores

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DSI] Mantener la operacion y modernizacion de la 

Infraestructura de Procesamiento de Informacion Institucional 

(IPII) y servicios de computo a cargo de la CIA

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Mantener operado los equipos de comunicaciones de las 

dorsales de FO, las torres y radio enlaces, para asegurar acceso el 

servicio de red LAN. Asi como evaluar el desempeño de la 

infraestructura que forma parte de la red universitaria (DTR)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

[CGIA] Trabajo colaborativo con la Coordinación de Planeación 

para el desarrollo del SIPPP

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DTR]Actualizar, modernizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO, las torres y radio enlaces, 

para asegurar acceso el servicio de red LAN. Evaluar el 

desempeño de la infraestructura que forma parte de la red de 

UABC[DTR

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

Infraestructura de Procesamiento de Información Institucional 

(IPII),  servicios de soporte  y asesoría técnica.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[CGIA] Coordinar la modernización tecnológica para los procesos 

centrales y campus universitarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[CGIA] Coordinar la modernización tecnológica para los procesos 

centrales y campus universitarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[CGIA] Coordinar la modernización tecnológica para los procesos 

centrales y campus universitarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[CGIA] Coordinar la modernización tecnológica para los procesos 

centrales y campus universitarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

infraestructura tecnológica de los procesos centrales

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

infraestructura tecnológica de los procesos centrales

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

infraestructura tecnológica de los procesos centrales

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.1.1. Gestionar la modernización, optimización y uso del 

equipamiento tecnológico de que dispone la universidad.

[DSI] Mantener la operación y modernización de la 

infraestructura tecnológica de los procesos centrales

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operación los servicios de Internet, 

Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones 

para los accesos a los Sistemas Institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operación los servicios de Internet, 

Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones 

para los accesos a los Sistemas Institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operación los servicios de Internet, 

Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones 

para los accesos a los Sistemas Institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operación los servicios de Internet, 

Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones 

para los accesos a los Sistemas Institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO y redes inalámbricas

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO y redes inalámbricas

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO y redes inalámbricas

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalámbricas y mejorar el servicio de 

Internet que se proporciona a la comunidad universitaria.

[DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de 

comunicaciones de las dorsales de FO y redes inalámbricas

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Proveer herramientas educativas que faciliten el aprendizaje de 

alumnos invidentes o con debilidad visual.

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Mantener en operación y actualizar los sistemas de cómputo 

asegurando que atiendan las necesidades actuales de los 

usuarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Mantener en operación y actualizar los sistemas de cómputo 

asegurando que atiendan las necesidades actuales de los 

usuarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Mantener en operación y actualizar los sistemas de cómputo 

asegurando que atiendan las necesidades actuales de los 

usuarios
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1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Mantener en operación y actualizar los sistemas de cómputo 

asegurando que atiendan las necesidades actuales de los 

usuarios

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Desarrollar y actualizar sistemas informáticos funcionales, 

asegurando que atiendan las diversas  demandas institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Desarrollar y actualizar sistemas informáticos funcionales, 

asegurando que atiendan las diversas  demandas institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Desarrollar y actualizar sistemas informáticos funcionales, 

asegurando que atiendan las diversas  demandas institucionales.

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Desarrollar y actualizar sistemas informáticos funcionales, 

asegurando que atiendan las diversas  demandas institucionales.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad 

en la formación de profesionales que requiere la entidad.
Acción Única  de la unidad (Creada por el sistema)

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Promover el intercambio estudiantil con valor curricular de 

alumnos de la UABC en universidades nacionales e 

internacionales.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación.

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se 

incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión internacional, así como los 

enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. <br/>b. 

Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Solicitar una oferta mínima de un curso disciplinario impartido en 

idioma inglés a cada Unidad Académica, para estudiantes de 

UABC, nacionales e internacionales.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11 Garantizar que los organismos internacionales que establecen 

clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten con la 

información necesaria y suficiente para promover la incorporación de la 

institución a los mismos en la mejor posición

Mantener actualizada semestralmente la información requerida a 

la CCIIA para la permanencia y promoción anual de la UABC en el 

QSWU Ranking.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance 

internacional en las que se analicen problemáticas relevantes del 

desarrollo y que contribuyan a fortalecer la presencia y el liderazgo de 

la Universidad.

Participar en mesas de dialogo con expertos en la 

Internacionalización, para contribuir en el desarrollo e impulso de 

la internacionalización de la UABC.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Mantener la constante actualización del portal  web de la CCIIA 

con las acciones que se realicen de acuerdo al la 

Internacionalización de la UABC.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.7 Generar una base de información sobre ámbitos y criterios de 

evaluación de organismos internacionales de acreditación de programas 

de licenciatura y posgrado que gocen de una sólida reputación, para 

orientar la planeación de las unidades académica

Realizar una base de datos con las especificaciones requeridas 

como guía para la acreditación internacional de programas 

educativos de UABC

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.7 Generar una base de información sobre ámbitos y criterios de 

evaluación de organismos internacionales de acreditación de programas 

de licenciatura y posgrado que gocen de una sólida reputación, para 

orientar la planeación de las unidades académica

Realizar reuniones de trabajo con Directores de Unidades 

Académicas, con el propósito de desarrollar un plan de acción 

para lograr la acreditación internacional de los programas 

educativos.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Difusión del Programa de Intercambio Estudiantil en 

Universidades de No Habla Hispana

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Promover los Programas Educativos de UABC en distintas ferias 

internacionales de educación superior, con la finalidad de 

incrementar la incorporacion de alumnos extranjeros en 

periodos de intercambio y estancias de investigación en la 

Universidad.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Formular la Convocatoria de Intercambio para estudiantes 

extranjeros 2017-2018

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Certificar en el Dominio de Idioma Inglés a profesores de UABC 

con el propósito de incrementar la oferta de cursos disciplinarios 

para alumnos UABC, visitantes nacionales e internacionales.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Promover el programa de Español para extranjeros antes de 

realizar su estancia de intercambio estudiantil.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Incrementar el número de convenio generales y convenios 

específicos con universidades de No Habla Hispana que se 

encuentren posicionadas en el QS Ranking dentro de las primeras 

200 a nivel mundial.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Fomentar la realización de prácticas profesionales 

internacionales en empresas y organismos de reconocido 

prestigio.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Fomentar el intercambio estudiantil y estancias de cortas de 

investigación nivel Posgrado preferentemente en universidades 

de No Habla Hispana.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Fomentar el intercambio estudiantil preferentemente en 

universidades de No Habla Hispana.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4 Promover la impartición de programas educativos en 

colaboración con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en 

particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 

lugares en las tablas mundiales de clasificación de universi

Promover con universidades de No Habla Hispana la impartición 

de programas educativos, con la finalidad de crear acuerdos de 

cooperación para la doble titulación o grado compartido con 

instituciones extranjeras de reconocido prestigio.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3 Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

Gestionar Convenios de doble título o grado compartido, de 

acuerdo a la necesidades de las Unidades Académicas.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3 Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

Realizar acciones de cooperación académica Convocando a 

Profesores e Investigadores visitantes a la UABC a través de los 

pares académicos de las UA, para la incorporación de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3 Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

Ampliar el Proyecto Cursos Homologados UABC-SDSU a los 

Campus Ensenada y Mexicali.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la 

internacionalización de las funciones universitarias, sus alcances e 

impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la actualización del 

programa de UABC Internacional, para darle may

Realizar encuesta a los Directores de las Unidades Académicas 

sobre necesidades de formación de redes internacionales de 

cooperación académica.

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.12 Incrementar la interacción con otras Universidades en la región 

transfronteriza

Ofertar Cursos Homologados UABC-SDSU impartidos por 

profesores de SDSU a estudiantes de los Campus Ensenada, 

Mexicali y Tijuana.

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se 

incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión internacional, así como los 

enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. <br/>b. 

Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Solicitar una oferta mínima de un curso disciplinario impartido en 

idioma inglés a cada Unidad Académica, para estudiantes de 

UABC, nacionales e internacionales.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la 

internacionalización de las funciones universitarias, sus alcances e 

impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la actualización del 

programa de UABC Internacional, para darle

Identificar redes de cooperación internacionales existentes en las 

Unidades Académicas y realizar acciones de difusión con 

universidades en el extranjero para fomentar la integración de 

redes de cooperación.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que 

establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten 

con la información necesaria y suficiente para promover la 

incorporación de la institución a los mismos en la mejor pos

Mantener la informacion actualizada semestralmente en la 

pagina de la CCIIA y  la requerida a la CCIIA para la permanencia 

de la UABC en el QS ranking.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Ofertar cursos homologados impartidos por profesores de 

instituciones extranjeras a los estudiantes de UABC.

Coordinación de Vinculación y Cooperación Académica
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1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3.3. Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

Gestionar convenios de doble titulación de acuerdo a las 

necesidades de las Unidades Académicas.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4.4. Promover la impartición de programas educativos en 

colaboración con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en 

particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 

lugares en las tablas mundiales de clasificación de unive

Promover con universidades de habla no hispana crear acuerdos 

de cooperación para la doble titulación con instituciones 

educativas de reconocido prestigio.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de 

reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio 

académico de alumnos y académicos.

Incrementar el número de convenios generales y específicos con 

universidades que se encuentren en las primeras 200 en el 

Ranking de QS a nivel mundial.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Difusión del programa de intercambio estudiantil de alumnos 

extranjeros en UABC.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9.9. Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Mantener constante actualización del portal web de la CCIIA con 

las estadisticas de Intercambio Estudiantil y Movilidad Académica

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10.10. Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance 

internacional en las que se analicen problemáticas relevantes del 

desarrollo y que contribuyan a fortalecer la presencia y el liderazgo de 

la Universidad.

Realizar reuniones con instituciones de educación superior 

fronterizas para abordar y crear red de colaboración para 

atender las problemáticas de las ciudades trans-fronterizas

1. Docencia 1.8.Gestión ambiental
1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

1.8.1.1.1. Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.3.3. Impulsar la vinculación de la Universidad a través de 

proyectos con valor en créditos, prácticas profesionales, servicio social, 

estancias de académicos en los sectores público, social y empresarial, y 

la realización de programas y proyectos de

Promover la realización de prácticas profesionales en 

instituciones nacionales e internacionales con valor en créditos.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnológica con la que 

cuenta la Universidad en los procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y actualización 

permanente de los académicos y alumnos en su utiliza

Impulsar la capacitación de responsables de intercambio 

estudiantil de las Unidades Académicas en materia de 

Internacionalización en casa.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Fomentar la Movilidad Académica de profesores investigadores 

en UABC provenientes de instituciones de prestigio en el 

extranjero.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Difusión de programa de intercambio estudiantil para alumnos 

visitantes con Universidades con las que tenemos convenio.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la 

internacionalización de las funciones universitarias, sus alcances e 

impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la actualización del 

programa de UABC Internacional, para darle

Impulsar la presencia de lideres en materia de 

Internacionalización como parte del Programa de UABC 

Internacional

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Difundir las experiencias académicas de los alumnos que 

realización un periodo de intercambio estudiantil

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.
Promover los Programas Educativos reconocidos de la UABC

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Fomentar las estancias cortas de investigación y el intercambio 

estudiantil para alumnos de posgrado.

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Fomentar las estancias de investigación y el intercambio 

estudiantil para alumnos de posgrado.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1.1. Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la 

internacionalización de las funciones universitarias, sus alcances e 

impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la actualización del 

programa de UABC Internacional, para darle

Impulsar la presencia de lideres en materia de 

Internacionalización como parte del programa de UABC 

Internacional.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Fomentar la participacion en estancias cortas de investigacion.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Fomentar las acciones de intercambio estudiantil para la 

obtencion de creditos curriculares en distintas universidades.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como medio de 

aprendizaje e internacionalizacion en casa.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Fomentar la realización de coloquios de intercambio estudiantil.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de 

internacionalización en los campus y entre campus, e identificar las 

mejores prácticas.

Ofertar cursos homologados impartidos por profesores de 

instituciones extranjeras a los estudiantes de UABC.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3.3. Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.
Certificar a profesores con examen IELTS

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3.3. Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.
Gestionar convenio de doble titulo

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4.4. Promover la impartición de programas educativos en 

colaboración con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en 

particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 

lugares en las tablas mundiales de clasificación de unive

Fomentar la imparticion de cursos, talleres, conferencia de 

profesores externos.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4.4. Promover la impartición de programas educativos en 

colaboración con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en 

particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 

lugares en las tablas mundiales de clasificación de unive

Promover con universidades de habla no hispana acuerdos de 

cooperación para obtener doble titulacion.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.
Capacitar a estudiantes con cursos del idioma ingles en linea.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Fomentar la incorporacion por un periodo a estudiantes de otras 

instituciones a cursar creditos curriculares.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Difusion del programa de intercambio estudiantil para alumnos 

visitantes.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.7.7. Generar una base de información sobre ámbitos y criterios de 

evaluación de organismos internacionales de acreditación de programas 

de licenciatura y posgrado que gocen de una sólida reputación, para 

orientar la planeación de las unidades académ

Concentrar requisitos y criterios de evaluacion de organismos 

internacionales de acreditación por area de conocmiento.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8.8. Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr 

la acreditación internacional de los programas educativos que ofrece la 

Universidad.

Realizar reuniones institucionales para abordar el tema de 

acreditacion y crear plan de trabajo.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9.9. Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Mantener el acceso disponible de cartas descriptivas en idioma 

ingles y español en las paginas web de las UA de UABC.
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1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9.9. Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Mantener la informacion actualizada en pagina de la CGCIIA, para 

la promocion de la internacionaizacion de UABC.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10.10. Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance 

internacional en las que se analicen problemáticas relevantes del 

desarrollo y que contribuyan a fortalecer la presencia y el liderazgo de 

la Universidad.

Realizar reuniones con instituciones de educacion superior que 

se encuentren en la frontera para abordar y desarrollar red de 

colaboracion en distintas areas para atender problematica 

binacional.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que 

establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten 

con la información necesaria y suficiente para promover la 

incorporación de la institución a los mismos en la mejor pos

Asegurar que los contenidos del portal web de la CGCIIA 

coadyuven a promover la internacionalizacion de la UABC.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de 

reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio 

académico de alumnos y académicos.

Gestionar la permanencia a consorcios que contribuyen en 

fortalecer las redes internacionales para propiciar la movilidad y 

el intercambio academico de alumnos y profesores.

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de 

reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio 

académico de alumnos y académicos.

Incrementar el numero de convenios generales con 

universidades que se encuentren en los primeros 500 en el 

rankin QS.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas 

modalidades de aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Difundir convocatoria de prácticas profesionales nacional 

semestral.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1.1. Estimular la participación de los estudiantes en las diversas 

modalidades de aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Promover la participación de alumnos en la convocatoria anual 

de servicio social teniendo como referencia los problemas 

sociales más relevantes de los ámbitos sociales y profesionales.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo

1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 

colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.5.5. Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje y 

dominio del idioma inglés.

Promover la impartición de Programas de Unidades de 

Aprendizaje(PUA) en lengua extranjera.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los 

sectores público, priva- do y social, y supervisar su adecuado 

funcionamiento.

Dar seguimiento al buen funcionamiento de convenios y 

contratos de vinculación de las empresas con las UABC.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los 

sectores público, priva- do y social, y supervisar su adecuado 

funcionamiento.

Refrendar los convenios y contratos de vinculación vencidos.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los 

sectores público, priva- do y social, y supervisar su adecuado 

funcionamiento.

Actualizar a las unidades académicas sobre los procesos para 

gestar convenios y contratos de vinculación.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los 

sectores público, priva- do y social, y supervisar su adecuado 

funcionamiento.

Evaluar a través de un instrumento las buenas prácticas de 

vinculación de las unidades académicas.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.2.2. Simplificar y mejorar los procesos administrativos para la 

gestión, seguimiento y evaluación de las actividades de vinculación en 

sus diversas modalidades.

Diseñar un instrumento de evaluación  la gestión, seguimiento y 

evaluación de las actividades de vinculación.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover la participación en proyectos de vinculación con valor 

en créditos en las unidades académicas.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover la participación en proyectos de vinculación con valor 

en créditos y otras modalidades de aprendizaje.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover los proyectos que desarrolle la coordinación de 

vinculación y cooperación académica con los diferentes sectores 

de la sociedad.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover la participación de alumnos en el servicio social 

profesional.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover el registro para certificar competencias laborales y 

profesionales de los alumnos en las unidades académicas.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Promover el registro de programas para certificar competencias 

laborales y profesionales en las unidades académicas de la UABC.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la 

vinculación de los alumnos con los sectores público, privado y social.

Brindar capacitación y asesoría en materia de emprendimiento a 

unidades académicas, a través de la incubadora de negocios 

Cimarrones Emprendedores.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y 

la vinculación con agentes y representantes de los diversos sectores de 

la sociedad.

Promover y dar seguimiento a la integración de los consejos de 

vinculación de los PE de las unidades académicas de la UABC 

integrados con representantes de la sociedad.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y 

la vinculación con agentes y representantes de los diversos sectores de 

la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integración de los Consejos de 

Vinculación de las unidades académicas de la UABC.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y 

la vinculación con agentes y representantes de los diversos sectores de 

la sociedad.

Buscar acercamiento con comités, cámaras, colegios y demás 

organismos públicos, privado y sociales.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y 

la vinculación con agentes y representantes de los diversos sectores de 

la sociedad.

Promover que se realicen las sesiones de los consejos de 

vinculación de las unidades académicas.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la inserción laboral de los egresados a través de la 

vinculación de la universidad con su entorno.

Promover la oferta de cursos de emprendimiento y dar 

acompañamiento a las propuestas diseñadas por los 

estudiantes/egresados para la creación de incubadoras.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la inserción laboral de los egresados a través de la 

vinculación de la universidad con su entorno.

Capacitar a los responsables de Vinculación y Cooperación 

Académica sobre las funciones, lineamientos y normas de la 

dependencia a su cargo encaminadas a contribuir en un impacto 

directo sobre la comunidad.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la inserción laboral de los egresados a través de la 

vinculación de la universidad con su entorno.

Unificar las bases de datos de egresados para la creación de un 

mecanismo de acercamiento con los mismos.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.1.1. Ampliar y diversificar la oferta de productos y servicios que 

ofrece la institución hacia los sectores público, social y privado.

Actualizar el catalogo de servicios de las diferentes áreas del 

conocimiento de la UABC.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación 

vinculada que generen recursos extraordinarios para la institución.
Impulsar la investigación vinculada en las unidades académicas.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación 

vinculada que generen recursos extraordinarios para la institución.

Fomentar con apoyo de la Coordinación General de Investigación 

y Posgrado proyectos de investigación vinculada en beneficios de 

los programas educativos.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realización de proyectos de investigación 

vinculada que generen recursos extraordinarios para la institución.

Impulsar la capacitación a académicos sobre estrategias para la 

procuración de fondos, financiamiento externo/recursos 

extraordinarios para el desarrollo de investigación vinculada a la 

vinculación y cooperación académica.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación 

continua a fin de que representen una fuente significativa de ingresos 

propios para la universidad.

Fomentar la oferta de educación continua en las unidades 

académicas, a través de la elaboración de un diagnostico de 

servicios disponibles, que puedan ofertar e integrar a un catalogo 

de servicios.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación 

continua a fin de que representen una fuente significativa de ingresos 

propios para la universidad.

Capacitar a las unidades académicas sobre la relevancia de 

reactivar la educación continua por áreas del conocimiento.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación 

continua a fin de que representen una fuente significativa de ingresos 

propios para la universidad.

Capacitar a los responsables de educación continua de las 

unidades académicas sobre las nuevas tendencias de 

incorporación de cursos de educación continua en la UABC.
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3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.3. Impulsar mecanismos para la generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y productivo.

3.4.3.3.3. Reformular los esquemas institucionales de educación 

continua a fin de que representen una fuente significativa de ingresos 

propios para la universidad.

Analizar, evaluar y rediseñar los lineamientos y procedimientos 

de educación continua.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatorias de movilidad académica.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Establecimiento de redes de colaboración con pares nacionales e 

internacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Refrendar los convenios de colaboración vencidos con 

universidades nacionales e internacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Promover el programa de la AMEXCID en las unidades 

académicas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Diseñar el Programa de Español para Extranjeros en la UABC

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Fomentar incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatoria de Disney World, Corp.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatoria de estancias cortas nacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatoria de estancias corta a países de habla no 

hispana.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir la convocatoria de intercambio estudiantil DAAD.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir la convocatoria de intercambio estudiantil MEXFITEC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir la convocatoria de posgrado de estancias cortas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatorias de prácticas profesionales 

internacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatoria de estancias cortas nacionales

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir convocatoria de estancias cortas a países de habla no 

hispana.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambio y 

cooperación académica propiciando la colaboración con pares y redes 

académicas de otras instituciones educativas del país y del extranjero.

Difundir las convocatorias de intercambio estudiantil 

semestrales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Promover el Programa de Internacionalización en Casa (PIC) en 

las unidades académicas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Capacitar profesores sobre el Programa de Internacionalización 

en Casa (PIC).

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Capacitar a los profesores de nuevo ingreso sobre la política de 

Internacionalización de la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Organizar conferencias del Programa de Internacionalización en 

Casa con el apoyo de las unidades académicas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Promover el intercambio estudiantil en la UABC a través de 

coloquios.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Capacitar a los directores de unidades académicas sobre la 

internacionalización solidaria.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Capacitar a los responsables de vinculación y cooperación 

académica sobre la Internacionalización Solidaria.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Capacitar a los jefes de departamentos sobre la 

Internacionalización Solidaria.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Invitar académicos de reconocido prestigio para impulsar el 

Programa Internacionalización en Casa.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalización en Casa.
Informar a los directivos sobre las acciones de 

Internacionalización en Casa en la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulación y doble grado, en 

asociación con instituciones educativas del extranjero de reconocido 

prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros 

egresados.

Fomentar el programa de doble titulación y doble grado en las 

unidades académicas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulación y doble grado, en 

asociación con instituciones educativas del extranjero de reconocido 

prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros 

egresados.

Impulsar la firma del convenio de colaboración de doble 

titulación del Instituto de Investigaciones Oceanológicas con la 

Universidad de Cádiz.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulación y doble grado, en 

asociación con instituciones educativas del extranjero de reconocido 

prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros 

egresados.

Supervisar los programas de doble titulación y doble grado 

existentes en la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulación y doble grado, en 

asociación con instituciones educativas del extranjero de reconocido 

prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros 

egresados.

Impulsar la doble titulación de la Facultad de Idiomas y la 

Facultad de Traducción y Documentación de la USAL.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.4.4. Impartir cursos homologados en licenciatura y posgrado en 

colaboración con otras IES extranjeras.
Promover cursos homologados con universidades fronterizas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.4.4. Impartir cursos homologados en licenciatura y posgrado en 

colaboración con otras IES extranjeras.

Fomentar la cooperación académica a través de reuniones de 

trabajo con universidades fronterizas.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.4.4. Impartir cursos homologados en licenciatura y posgrado en 

colaboración con otras IES extranjeras.

Promover en la comunidad estudiantil los cursos homologados 

por áreas del conocimiento.
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1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.4.4. Impartir cursos homologados en licenciatura y posgrado en 

colaboración con otras IES extranjeras.

Capacitar a los profesores para el establecimientos de 

lineamientos de cursos homologados.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.5.5.  Impulsar procesos de formación y certificación en el dominio 

del idioma inglés en el personal académico.

Fomentar la certificación del inglés a nivel internacional con un 

instrumento estandarizado.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.5.5.  Impulsar procesos de formación y certificación en el dominio 

del idioma inglés en el personal académico.

Capacitar profesores con metodología de desarrollo profesional y 

mejoramiento en lengua extranjera.

1. Docencia 1.5.Internacionalización

1.5.1. Fortalecer la internacionalización de la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con instituciones de educación superior 

de reconocido prestigio.

1.5.1.5.5.  Impulsar procesos de formación y certificación en el dominio 

del idioma inglés en el personal académico.

Certificar profesores con un examen internacional en el dominio 

del idioma inglés.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.1.1. Evaluar el desempeño de la institución en función de 

estándares e indicadores que comparten instituciones educativas de 

prestigio internacional.

Asegurar los contenidos de la página electrónica de la CGVCA en 

inglés.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.1.1. Evaluar el desempeño de la institución en función de 

estándares e indicadores que comparten instituciones educativas de 

prestigio internacional.

Establecer mecanismos de evaluación de desempeño de los 

convenios y contratos firmados en la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 

colaboración con instituciones extranjeras de educación superior para 

el desarrollo de proyectos de colaboración e intercambio académico

Refrendar afiliación en consorcios nacionales e internacionales y 

promover a la UABC en las ferias educativas para promover a los 

programas educativos de la UABC a nivel internacional.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 

colaboración con instituciones extranjeras de educación superior para 

el desarrollo de proyectos de colaboración e intercambio académico

Participar en ferias educativas nacionales e internacionales para 

promover los programas de la UABC.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 

colaboración con instituciones extranjeras de educación superior para 

el desarrollo de proyectos de colaboración e intercambio académico

Organizar eventos de vinculación y cooperación académica con 

proyección nacional e internacional.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 

colaboración con instituciones extranjeras de educación superior para 

el desarrollo de proyectos de colaboración e intercambio académico

Participar en reuniones de alianzas de universidades nacionales e 

internacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de 

colaboración con instituciones extranjeras de educación superior para 

el desarrollo de proyectos de colaboración e intercambio académico

Participar en actividades de vinculación y cooperación académica 

establecidas por organizaciones nacionales e internacionales.

1. Docencia 1.5.Internacionalización
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.3.3. Instaurar un consejo consultivo que asesore a la institución en 

la toma de decisiones y en la formalización de estrategias y acciones 

orientadas a su internacionalización.

Instaurar un consejo consultivo de internacionalización en la 

UABC.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el diálogo y 

la vinculación con agentes y representantes de los diversos sectores de 

la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integración y funcionamiento 

de los consejos de vinculaciónde las unidades académicas

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.4.Extensión y vinculación
3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan la relación con los 

sectores público, priva- do y social, y supervisar su adecuado 

funcionamiento.

Gestionar y dar seguimiento a la operación de los convenios de 

colaboración celebrados entre la Universidad y los sectores 

privado, público y social

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que 

establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten 

con la información necesaria y suficiente para promover la 

incorporación de la institución a los mismos en la mejor pos

Realizar un análisis de los criterios de calificación de QS

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12 Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e 

internacionales para ampliar y diversificar la oferta educativa y 

fortalecer la existente.

Realizar análisis para identificfar agencias nacionales e 

internacionales que ofrecen recursos para la educación superior

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12 Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e 

internacionales para ampliar y diversificar la oferta educativa y 

fortalecer la existente.

Identificar  los criterios para la obrención de recursos 

establecidos por  agencias nacionales e internacionales

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de los contenidos de la 

página web de la UABC y el catálogo de servicios en materia de 

vinculación.

Evaluar permanentemente la actulización de contenidos de la 

págnia web y del catálogo de servicios en materia de vinculación

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de los contenidos de la 

página web de la UABC y el catálogo de servicios en materia de 

vinculación.

Generación de lineamientos para contenidos de las páginas web 

y catálogo de servicios en materia de vinculación

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Generación de lineamientos para contenidos de las páginas web 

y catálogo de servicios en materia de internacionalización

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Evaluar permanentemente la actualización de contenidos de la 

página web y del catálogo de servicios en materia de 

internacionalización

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organización de reuniones de alcance 

internacional en las que se analicen problemáticas relevantes del 

desarrollo y que contribuyan a fortalecer la presencia y el liderazgo de 

la Universidad.

Análisis de problemáticas relevantes del desarrollo a nivel: 

Institucional, Estatal, Nacional e Internacional

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11 Garantizar que los organismos internacionales que establecen 

clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten con la 

información necesaria y suficiente para promover la incorporación de la 

institución a los mismos en la mejor posición

Realizar un análisis de los criterios de calificación de QS

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

Proporcionar los insumos a la SRII para dar a conocer el PDI 2015-

2019 y los Planes de desarrollo de los tres campus: Ensenada, 

Mexicai y Tijuana.

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

Verificar el cumplimiento del Programa de comunicación interna 

y externa (establecido en la estrategia 11.1 del PDI)

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.5 Promover la realización de estudios cuyo objetivo sea conocer la 

opinión de la sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y el 

cumplimiento de sus funciones.

Realizar una encuesta a la sociedad bajacaliforniana para conocer 

su percepción  sobre la Universidad y el cumplimiento de sus 

funciones

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.5 Promover la realización de estudios cuyo objetivo sea conocer la 

opinión de la sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y el 

cumplimiento de sus funciones.

Generar un modelo de encuesta que permita conocer la opinión 

de la sociedad sobre la UABC y el cumplimiento de sus funciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Identificar el modelo de seguimiento y evaluación de la 

implementacion del PDI

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Realización de tareas y comisiones encomendadas por el rector

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.2 Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los campus y 

las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo 

Institucional. Promover el seguimiento y evaluación a su 

implementación.

Generar una guía estratégica para la elaboración de los planes de 

desarrollo de los campus y de las unidades académicas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.2 Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los campus y 

las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo 

Institucional. Promover el seguimiento y evaluación a su 

implementación.

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementación 

de la guía estratégica establecida para la elaboración de los 

planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento e 

implentación del PDI

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar evaluaciones del Sistema de Indicadores
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar un análisis de los Sistemas de Indicadores de IES y de 

Anuies para establecir criterios generales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Organizar cursos de capacitación a funcionarios de la UABC en 

torno a la implementación del Sistema de Evaluación del 

Desempeño

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Identificar lilneamietnos establecidos en materia de la 

metodología de marco lógico y del sistema de evalaución del 

desempeño

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Realizar un estudio comparativo en relación con los linieamientos 

establecidos para la MML y lo que ha implementado la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.5 Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Implementación y actualización del Sistema Institucional de 

Planeación, Programación y Presupuestación (SIPPP)

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Conocer lineamientos nacionales e internacionales en materia de 

Responsablidad Social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Conocer modelos de Responsabilidad Social de otras IES 

nacionales e internacionales y definir modelo de aplicación

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar una encuesta de opinión en materia de Responsabilidad 

Social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Realizar un diagnóstico sobre procedimientos estratégicos en las 

Coordinaciones, Vicerrectorias y Unidades académicas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Llevar a cabo un estudio de tiempos y movimientos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.15 Fomentar la realización de estudios periódicos sobre clima 

organizacional y satisfacción laboral, y la atención oportuna de las áreas 

de oportunidad detectadas.

Realizar la encuesta de ambiente organizacional

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Elaboración del informe de Rectoria

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Seguimiento de proyectos apoyados con fondos extraordinarios

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.

Realizar un diagnóstico sobre procedimientos estratégicos en las 

Coordinaciones, Vicerrectorías y Unidades académicas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.
Seguimiento a las certificaciones de procesos de gestión

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.
Llevar a cabo un estudio de tiempos y movimientos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Efectuar la revisión de los  manuales de organización

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Llevar a cabo un estudio de tiempos y movimientos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Realizar un diagnóstico sobre procedimientos estratégicos en las 

Coordinaciones, Vicerrectorías y Unidades académicas

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del 

sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la 

sociedad.

Reunión del Grupo de Trabajo para la Planeación (GTP) de la 

Región 1 de ANUIES

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.7 Promover el establecimiento de un sistema integral de 

seguimiento y evaluación del funcionamiento institucional que permita 

apreciar los impactos de la Universidad en el desarrollo de sus 

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a mitigar

Impartición de curso-taller "Administración de Riesgos 

Institucionales "

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del 

sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la 

sociedad.

Foro Regional de Planeación Integral de la Educacion Superior

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Realización del Congreso Nacional de Otoño 2016. Amereiaf - 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5 Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Impartición del curso: Control Interno, Méodo COSO

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad 

cuenten con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Mejorar las condiciones de accesibilidad a las instlaciones de la 

UABC para alumnos con alguna discapacidad motriz o que 

presenten difuculatades de movimentoy, en gneral para peronas 

con limitaicones moticies.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.12 Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e 

internacionales para ampliar y diversificar la oferta educativa y 

fortalecer la existente.

Realizar contacto con agencias nacionales e internacionales para 

ampliar y diversificar la oferta educativa y fortalezar la existente

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de los contenidos de la 

página web de la UABC y el catálogo de servicios en materia de 

vinculación.

Evaluar permanentemente la actualización de contenidos de la 

página web y del catálago de servicios en materia de vinculación

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del 

sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la 

sociedad.

Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo para la 

Planeación (GTP) de la Región 1 de ANUIES

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11 Garantizar que los organismos internacionales que establecen 

clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten con la 

información necesaria y suficiente para promover la incorporación de la 

institución a los mismos en la mejor posición

Realizar un análisis de los criterios de calificación de Times Higher 

Education

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Evaluar permanentemente la actualización de contenidos de la 

página web y del catálago de servicios en materia de 

internacionalización

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.5 Promover la realización de estudios cuyo objetivo sea conocer la 

opinión de la sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y el 

cumplimiento de sus funciones.

Generar un modelo de encuesta que permita conocer la opinión 

de la sociedad sobre la UABC y el cumplimiento de sus funciones

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.5 Promover la realización de estudios cuyo objetivo sea conocer la 

opinión de la sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y el 

cumplimiento de sus funciones.

Realizar una encuesta a la sociedad baja californiana para 

conocer su percepción sobre la universidad en el cumplimiento 

de sus funciones.

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

Verificar el cumplimiento del Programa de comunicación interna 

y externa (establecido en la estrategia 11.1 del PDI)

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

Proporcionar los insumos a la SRII para dar a conocer el PDI 2015-

2019 y los Planes de desarrollo de los tres campus: Ensenada, 

Mexicali y Tijuana



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Efectuar la revisión y liberación de los manuales de organización

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.
Seguimiento a las certificaciones de procesos de gestión

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Seguimiento de proyectos apoyados con fondos extraordinarios 

(PFCE, PIEE y Saneamiento Financiero)

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Elaboración de informe de Rectoría

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Realizar un diagnóstico sobre procedimientos estratégicos en las 

Coordinaciones, Vicerrectorias y Unidades académicas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar una encuesta de opinión en materia de Responsabilidad 

Social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Definir modelo de gestión en materia de responsabilidad social 

en la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.5 Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Implementación y actualización del Sistema Institucional de 

Planeación, Programación y Presupuestación (SIPPP)

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.5 Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Integración del comité para la implementación del Método COSO

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Realizar un estudio comparativo en relación con los lineamientos 

establecidos para la MML y lo que ha implementado la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Organizar cursos de capacitación a funcionarios de la UABC en 

torno a la implementación del Sistema de Evaluación del 

Desempeño

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar un análisis de los Sistemas de Indicadores de IES y de 

ANUIES para establecer criterios generales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento e 

implementación del PDI 2015-2019

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar evaluaciones del Sistema de Indicadores

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.2 Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los campus y 

las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo 

Institucional. Promover el seguimiento y evaluación a su 

implementación.

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementación 

de la guía estratégica establecida para la elaboración de los 

planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Consolidar el modelo de seguimiento y evaluación de la 

implementación del PDI 2015-2019

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Realizar tareas y comisiones encomendadas por el rector

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco lógico 

que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del desempeño.

Operativa. Realizar pagos pendientes generados por el  Congreso 

Nacional de Otoño 2016. Amereiaf - UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan 

de Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los 

campus.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad 

cuenten con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Mejorar las condiciones de accesibilidad a las instalaciones de la 

UABC para alumnos con alguna discapacidad motriz o que 

presentan dificultades de movimiento y, en general, para 

personas con limitaciones motrices, ya sea por discapacidad, 

padecimientos c

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.9.9. Incentivar la implementación de un programa de capacitación 

de académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Implementación  del programa de capacitación de académicos 

para la impartición de programas en la modalidad mixta, que se 

mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.11.11. Fortalecer la infraestructura tecnológica para la impartición 

de programas educativos en las modalidades presencial y mixta.

Reforzar el uso de TIC de información  en apoyo a las 

modalidades presenciales, semipresencial, abierta y a distancia 

de los PE ofertados por la DES.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

Mantener la certificación de los procesos administrativos en la 

Norma ISO 9001:2015 y medio ambiente ISO 14001 de la gestión 

y Dependencias de Educación  Superior.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.7.7. Promover el establecimiento de un sistema integral de 

seguimiento y evaluación del funcionamiento institucional que permita 

apreciar los impactos de la Universidad en el desarrollo de sus 

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a miti

Realizar evaluación institucional por parte de CIEES para lograr la 

re-acreditación "Calidad académica institucional"

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través de 

interpretes de lenguaje de señas en apoyo a su formación 

integral

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC.

1.1.1.12.12. Promover la gestión de recursos ante agencias nacionales e 

internacionales para ampliar y diversificar la oferta educativa y 

fortalecer la existente.

Realizar contacto con agencias nacionales e internacionales para 

ampliar y diversificar la oferta educativa y fortalezar la existente

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos 

del sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de 

política pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano 

de la sociedad.

Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo para la 

Planeación (GTP) de la Región 1 de ANUIES

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que 

establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten 

con la información necesaria y suficiente para promover la 

incorporación de la institución a los mismos en la mejor pos

Realizar un análisis de los criterios de calificación de QS

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que 

establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten 

con la información necesaria y suficiente para promover la 

incorporación de la institución a los mismos en la mejor pos

Realizar un análisis de los criterios de calificación de Times Higher 

Education

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad 

cuenten con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Mejorar las condiciones de accesibilidad a las instalaciones de la 

UABC para alumnos con alguna discapacidad motriz o que 

presenten dificultades de movimento y, en general, para 

personas con limitaciones motrices.

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.5.5. Promover la realización de estudios cuyo objetivo sea conocer 

la opinión de la sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y 

el cumplimiento de sus funciones.

Realizar una encuesta a la sociedad bajacaliforniana para conocer 

su percepción sobre la universidad en el cumplimiento de sus 

funciones

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Realizar tareas y comisiones encomendadas por el rector en 

relación al cumplimiento y seguimiento del PDI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Realizar un diagnóstico sobre procedimientos estratégicos en las 

Coordinaciones, Vicerrectorias y Unidades académicas

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Seguimiento de proyectos apoyados con fondos extraordinarios 

(PFCE, PIEE y Saneamiento Financiero)
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Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Elaboración de Informe de Rectoría

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.
Seguimiento a las certificaciones de procesos de gestión

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.2.2. Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los 

campus y las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo 

Institucional. Promover el seguimiento y evaluación a su 

implementación.

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementación 

de la guía estratégica establecida para la elaboración de los 

planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Efectuar la revisión y liberación de los manuales de organización

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento e 

implementación del PDI 2015-2019

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco 

lógico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del 

desempeño.

Organizar cursos de capacitación a funcionarios de la UABC en 

torno a la implementación del Sistema de Evaluación del 

Desempeño

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Proporcionar los insumos a la SRII para dar a conocer el PDI y los 

Planes de desarrollo de los tres campus

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco 

lógico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del 

desempeño.

Atender las funciones y obligaciones generadas por la Comisión 

de Capacitación de  Amereiaf

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5.5. Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Integración del comité para la implementación del Método COSO

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5.5. Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Implementación y actualización del Sistema Institucional de 

Planeación, Programación y Presupuestación (SIPPP)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.6.6. Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar una encuesta de opinión en materia de Responsabilidad 

Social

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.6.6. Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Definir modelo de gestión en materia de responsabilidad social 

en la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.7.7. Promover el establecimiento de un sistema integral de 

seguimiento y evaluación del funcionamiento institucional que permita 

apreciar los impactos de la Universidad en el desarrollo de sus 

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a miti

Realizar evaluación institucional por parte de CIEES para lograr la 

recreaditación "Calidad académica institucional"

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través de 

interpretes de lenguaje de señas en apoyo a su formación 

integral

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Consolidar el modelo de seguimiento y evaluación de la 

implementación del PDI 2015-2019, con los ajustes y 

modificaciones propuestas por directores y funcionarios de la 

administración central

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Consolidar el modelo de seguimiento y evaluación de la 

implementación del PDI, con los ajustes y modificaciones 

propuestas por directores y funcionarios de la administración 

central

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Realizar tareas y comisiones encomendadas por el rector en 

relación al cumplimiento y seguimiento del PDI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco 

lógico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del 

desempeño.

Organizar cursos de capacitación a funcionarios de la UABC en 

torno a la implementación del Sistema de Evaluación del 

Desempeño

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeación estratégica y el marco 

lógico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluación del 

desempeño.

Atender las funciones y obligaciones generadas por la Comisión 

de Capacitación de Amereiaf

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.5.5. Promover la articulación de los procesos de planeación, 

presupuestación y evaluación para propiciar la mayor efectividad 

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al 

cumplimiento de la misión y al logro de la visión.

Implementación y actualización del Sistema Institucional de 

Planeación, Programación y Presupuestación (SIPPP)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.6.6. Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar una encuesta de opinión en materia de Responsabilidad 

Social

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Proporcionar los insumos a la SRII para dar a conocer el PDI y los 

Planes de desarrollo de los tres campus

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores 

que permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento e 

implementación del PDI

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos 

del sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de 

política pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano 

de la sociedad.

Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo para la 

Planeación (GTP) de la Región 1 de ANUIES

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Efectuar la revisión y liberación de los manuales de organización

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Elaboración del Informe de Rectoria

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.2.2. Propiciar la formulación de planes de desarrollo de los 

campus y las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo 

Institucional. Promover el seguimiento y evaluación a su 

implementación.

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementación 

de la guía estratégica establecida para la elaboración de los 

planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Elaboración de propuesta de modificación de las funciones de las 

dependencias de la Rectoria

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Realizar tareas y comisiones encomendadas por el Rector en 

relación al cumplimiento y seguimiento del PDI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Seguimiento de proyectos apoyados con fondos extraordinarios 

(PFECE, PIEE y Saneamiento Financiero)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad 

alumnos sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades 

y problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través de 

interpretes de lenguaje de señas en apoyo a su formación 

integral

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación 

del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2023

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

Mantener la certificación de los procesos administrativos en la 

Norma ISO 9001:2015 y medio ambiente ISO 14001 de la gestión 

y Dependencias de Educación Superior.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la 

trayectoria escolar de los estudiantes.
Consolidad el Sistema Institucional de Indicadores
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1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.3.3. Rediseñar el portal web a fin de fortalecer la imagen 

institucional y difundir el acontecer universitario.

Proporcionar soporte técnico, infraestructura y mantenimiento 

para el funcionamiento del portal web institucional

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestión.

1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informáticos modernos, 

funcionales e interconectados que atiendan las diversas demandas 

institucionales.

Desarrollar sistemas informáticos que soporten el desarrollo de 

estudios y proyectos institucionales

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Revisión y liberación de manuales de organización y de 

procedimientos en congruencia con la nuetra estructura 

organizacional

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Gestionar las certificaciones de los procesos de las dependencias 

administrativas

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitación para mandos 

medios y directivos con temáticas relacionadas con la gestión 

administrativa, liderazgo y función directiva.

Capacitar a funcionarios  y directores de UA en materia de 

gestión de riesgos

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.3.3. Fortalecer las relaciones de colaboración con los organismos 

gubernamentales   y no gubernamentales en el campo de la educación 

superior, la ciencia y la tecnología.

Participar en reuniones locales, regionales y nacionales en 

materia de planeación y desarrollo institucional

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluación 

del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.6.6. Crear espacios colegiados donde la comunidad universitaria 

analice y discuta las tendencias y desafíos de la educación superior y sus 

posibles impactos en la uabc.

Organizar foros y actividades académicas con temas relacionados 

con las tendencias y desafíos de la educación superior

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Gestionar y dar seguimiento a proyectos apoyados con fondos 

extraordinarios (PFCE, PROFEXCE, PADESm FAM, Etc)

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Elaborar el informe anual de actividades de la gestión rectoral

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Atender las disposiciones que en materia de evaluación del 

desempeño se desprendan de la normatividad vigente

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Proporcionar asesoría a las Unidades académicas en la 

elaboración de sus planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparencia y 

rendición de cuentas poniendo en práctica herramientas tecnológicas 

que permitan la sistematización de la información.

Actualizar el Sistema Institucional de Planeación, Programación y 

Presupuestación (SIPPP)

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

Identificar los programas de la UABC inscritos en el PNPC con 

convenios de colaboración con universidades nacionales y 

extranjeras, que establecen o  no la doble titulación

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.3 Implementar un plan de trabajo para hacer comparables los 

programas educativos de la Universidad con aquellos impartidos por 

instituciones de educación superior de reconocida calidad ubicadas en 

el sur de California, que contribuya a fortalecer ta

Integrar el equipo de trabajo con CFB y CFPyVU para homologar 

criterios.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para 

cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Implementar el Sistema de Seguimiento para el Aseguramiento 

de la Calidad de Posgrado de a UABC en el PNPC

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.1 Establecer un modelo de certificación de competencias 

docentes asociado al programa de capacitación.

Integrar el equipo de trabajo con CFB y CFPyVU para homologar 

criterios.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a todo programa de posgrado de nueva creación a 

evaluacion externa antes de pasarlos a su aprobación ante el 

Consejo Universitario

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.8 Establecer esquemas para evaluar y dar seguimiento periódico al 

funcionamiento de los programas educativos que imparten las 

instituciones incorporadas a la Universidad.

Construir la metodología y los instrumentos para llevar a cabo la 

evaluacion de los programas educativos incorporados a la UABC

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos 

sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades y 

problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a su

Identificar a los alumnos de posgrado en situación de desventaja 

y de sobresaliente desempeño académico

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.

Elaborar diagnóstico de la movilidad de esudiantes en los 

programas de posgrado de la UABC

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Gestionar recursos para la organización del encuentro estatal de 

jovenes investigadores

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

Difundir las distintas becas nacionales y extranjeras para 

estudiantes de posgrado en la UABC

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

Emitir recomendaciones a la Comisión Dictaminadora de Personal 

Académico

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.2 Fortalecer el proceso de evaluación y contratación de 

profesores de tiempo completo para asegurar el más alto nivel 

académico. En particular, asegurar que las comisiones académicas que 

dictaminen durante el proceso de contratación y posteriormente

Emitir recomendaciones a la Comisión Dictaminadora de Personal 

Académico

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y 

extranjeros para la realización de estudios de doctorado de los 

académicos de tiempo completo que aún no cuentan con este grado.

Difundir convocatorias nacionales y extranjeras en el portal de la 

UABC

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y 

oportuna sobre oportunidades de superación académica.

Difundir convocatorias nacionales y extranjeras en el portal de la 

UABC

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.7 Asegurar que el perfil de los académicos contratados sea 

congruente con las necesidades institucionales.

Emitir recomendaciones a la Comisión Dictaminadora de Personal 

Académico

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el 

funcionamiento de los cuerpos académicos, así como la pertinencia e 

impacto de sus líneas de generación y aplicación del conocimiento, y 

formular programas de desarrollo a tres años en los

Construir la metodología y los instrumentos para llevar a cabo el 

proceso de evaluación de los CA a partir de los dictámenes de la 

DSA

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.3 Identificar áreas prioritarias para el progreso de Baja California 

con el propósito de definir líneas de investigación de los cuerpos 

académicos de la Universidad.

Identificar y alinear los CA con las áreas priorotarias  a partir de 

los inestrumentos de planeación estatal y federal en materia CTI.

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.4 Incentivar y apoyar actividades conjuntas de cuerpos 

académicos de un campus y de diferentes campus de la Universidad 

para la realización de proyectos con enfoques multi e interdisciplinarios 

que atiendan problemas complejos del desarrollo del est

Realizar talleres informativos para los CA, con énfasis en realizar 

proyectos multidiscilinarios

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en los proyectos de 

generación y aplicación del conocimiento de los cuerpos académicos.

Elaborar diagnóstico de CA de la UABC que cuyos proyectos 

involucran alumnos de licenciatura y posgrado según LGAC

Coordinación General de Posgrado e Investigación
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2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con 

la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades 

sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan a fortalecer 

la formación pertinente de los alumnos. 

Realizar el encuentro de Jóvenes Investigadores en BC para la 

presentación de resultados de investigación  por alumnos de 

licencitura

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnología.

Sistematizar información de los proyectos de investigación con 

financiamiento interno y externo estén vinculados a los PE y la 

participación de alumnos como tesistas en lic y posgrado

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los 

proyectos y resultados obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Readecuar la metodología y los instrumentos para llevar a cabo el 

proceso de evaluación con los agentes externos para la 

Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigación

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la infraestructura y el 

equipamiento científico y tecnológico disponible en las unidades 

académicas y campus.

Establecer la metodología y los instrumentos para llevar a cabo el 

proceso de evaluación de los resultados de los proyectos de 

investigación por parte de los usuaros (encuesta de satisfacción) 

apoyados y que colaboran como asociados de las Convocatorias I

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.13 Promover la ampliación de la base de revistas indexadas 

especializadas de apoyo al trabajo de investigación de profesores y 

cuerpos académicos, en particular, el acceso completo al ISI Web of 

Knowledge.

Sistematizar las distintas bases de revistas indexadas 

especializadas existentes

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con pares y grupos 

extranjeros.

Promover convocatorias para formación de redes de 

investigación nacional y en el extranjero

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.16 Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso al 

conocimiento.
Operar el programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnología

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora 

y la creación de empresas orientadas a resolver necesidades 

detectadas.

Elaborar matriz de areas prioritarias a partir de los instrumentos 

de planeación estatal y federal

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.11 Identificar, en cada uno de los campus, las instituciones de 

educación superior y centros de investigación en México y en el 

extranjero con los cuales sería de interés establecer esquemas para la 

colaboración, y gestionar los acuerdos correspondientes.

Integrar el equipo de trabajo con la CFPyVU y la CIICA para 

homologar criterios

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.14 Crear el Consejo de Participación Social de la Universidad, 

integrado por personalidades de amplio reconocimiento en el estado, 

cuyo objetivo sea aportar iniciativas a nivel institucional para enriquecer 

los programas educativos, los proyectos de

Proporcionar la lista de actores claves para la conformacion del 

Consejo de Participación Social de la Universidad

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la 

internacionalización de las funciones universitarias, sus alcances e 

impactos, y formular iniciativas que coadyuven a la actualización del 

programa de UABC Internacional, para darle may

Elaborar reportes de movilidad estudiantil en el extranjero en los 

programas de posgrado

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Promover entre los programas de posgrado la Convocatoria de 

Beca Mixta que otorga CONACYT

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8 Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr la 

acreditación internacional de los programas educativos que ofrece la 

Universidad.

Elaborar reporte de aquellos programas de posgrado con 

posiilidades de evaluarse en el nivel de Competencia 

Internacional el el PNPC

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC 

coadyuven a promover su internacionalización.

Integrar el equipo de trabajo conlas coordinaciones y la 

Secretaría de Rectoría e Imágen Institucional para homologar 

criterios

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestión 

ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones 

existentes en la materia en los campus de la Universidad.<br

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.3 Incentivar la creación del Observatorio Laboral Universitario 

para difundir información actualizada a los aspirantes a ingresar a la 

Universidad, acerca de las oportunidades laborales de cada carrera.

Proporcionar la lista de actores claves y con los perfiles 

solicitados para integrar el Observatorio Laboral

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.2 Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el día Orgullo 

Cimarrón, procurando la más amplia participación de la comunidad 

universitaria de los campus y la sociedad en las actividades 

programadas.

Presentar recomendaciones  para conocer la opinión de la 

sociedad y sus diferentes actores sobre la Universidad y el 

cumplimiento de sus funciones

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.6 Impulsar la implementación, evaluación y seguimiento del 

modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes 

necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Presentar recomendaciones a la CPDI para fortalecer elmodelo 

de responsabilidad social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.7 Promover el establecimiento de un sistema integral de 

seguimiento y evaluación del funcionamiento institucional que permita 

apreciar los impactos de la Universidad en el desarrollo de sus 

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a mitigar

Presentar recomendaciones a la CPDI para fortalecer el sistema 

integral de seguimiento y evaluación del funcionamiento 

institucional

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Revisar los trámites existentes relativos a convenios y contratos 

de prestación de sevicios de investigación.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por 

funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su 

consolidación.

Revisar el organigrama y manuales de puestos y sus funciones

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad 

en la formación de profesionales que requiere la entidad.

Alinear las areas prioritarias de caracter regional y nacional con 

relacion a las capacidades academicas ientificadas

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

Documentar casos de egresados que compartan experiencias de 

haber cursado un PE y su inserción en el mercado de trabajo

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de 

habilidades informativas de los estudiantes, en la búsqueda y 

recuperación de información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Identificar dentro de los planes de estudio de los programas de 

posgrado las materias relativas al proceso formativo integral

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.7 Reformular el modelo de orientación educativa vigente y 

reforzar los programas, servicios y apoyos asociados al mismo.

 Revisar el modelo de orientación educativa vigente desde la 

perspectiva de los programas de posgrado

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen 

en convocatorias de financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a 

incrementar los recursos disponibles para la realizac

Divulgar oportunamente las convocatorias internas y externas de 

apoyo a proyectos de investigación utilizando el portal 

Institucional, de la CPI y de los programas de posgrado de la 

UABC

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora 

continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De 

trayectoria escolar para identificar con oportunidad alumnos en 

condición de desventaja, así como problemáticas rela

Implementar el Sistema de Seguimiento para el Aseguramiento 

de la Calidad de Posgrado de a UABC

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.11 Garantizar que los organismos internacionales que establecen 

clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten con la 

información necesaria y suficiente para promover la incorporación de la 

institución a los mismos en la mejor posición

Integrar el equipo de trabajo para definir los indicadores 

pertinentes que solicite la CPDI

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con actores 

representativos de la sociedad por áreas de conocimiento que 

enriquezcan los análisis de oportunidades educativas en cada uno de 

los campus.

Identificar  a los actores de los sectores público, privado y social, 

a partir del banco de usuarios de la CPI.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.9 Incentivar la implementación de un programa de capacitación de 

académicos para la impartición de programas en la modalidad mixta, 

que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a 

necesidades identificadas.

Identificar los programas de la UABC inscritos en el PNPC con 

posobilidad de considerar la oferta de materias dentro de sus 

planes de estudio en la modalidad mixta

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

Divulgar de las actividades y resultados de investigación en 

materia de  CTI

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.3 Reforzar la orientación educativa y psicopedagógica como eje 

transversal del proceso educativo de la Universidad.

Revisar los documentos de referencia y operación de programas 

de posgrado donde quede explicita el proceso educativo de la 

UABC

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Gestionar apertura de programa de servicio social para 

prestadores de servicio social para el apoyo de actividadades



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.5 Propiciar la identificación de cuerpos académicos consolidados 

en instituciones nacionales y extranjeras con los cuales sea de interés 

establecer lazos de colaboración e intercambio académico.

Identificar los CA consolidados con potencial para establecer 

lazos de cooperación e intercambio académicos con 

universidades nacionales y extranjeras

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.6 Promover que los profesores de tiempo completo que se 

contraten y que sean egresados de algún programa de posgrado de la 

Universidad, hayan realizado al menos alguna estancia posdoctoral en 

otra institución de reconocida calidad.

Promover las convocatorias de estancias posdoctarales a travé 

del portal web

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Presentar la lista de convocatorias enfocadas al fortalecimiento 

de Infraestrucrua y Equipamiento para er incluidas en el Plan 

Rector

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en empresas para 

conocer la problemática socioeconómica de la región, que dé sustento a 

la formulación y desarrollo de proyectos.

Revisar bases de la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos 

de Investigación que incentive las estancias de académicos en las 

empresas

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.4 Promover que la atención de las problemáticas consideradas en 

el Plan Estatal de Desarrollo y en la base de información regional se 

constituya en un medio de convergencia para la colaboración multi e 

interdisciplinaria de los cuerpos académicos.

Elaborar una matriz de convergencia entre las prioridades 

establecidas por el PED 2014-2019 y las LGAC de los CA de la 

UABC

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulación de los proyectos de 

fortalecimiento para aquellos programas de licenciatura que siendo 

evaluables, aún no cuentan con el reconocimiento de su calidad, así 

como para los programas de posgrado que serán e

Revisar y evaluar los medios de verificación y probatorios en los 

apartados claves que revisan los Comités de Pares del CONACYT

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que 

permita dar seguimiento oportuno a la implementación del Plan de 

Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus.

Presentar propuesta de ficha de indicador de seguimiento

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10 Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de 

egresados de instituciones nacionales y extranjeras con una sólida 

formación y de visitantes expertos adscritos a instituciones situadas 

entre los 200 lugares de los rankings internacionales, q

Focalizar las convocatorias identificando a los PTC que cumplen 

con los requisitos y perfiles

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.6 Promover la ampliación, diversificación y fortalecimiento de las 

relaciones entre la Universidad y las empresas, así como con entidades 

del sector público, para la generación y transferencia de resultados de 

investigación, según los requerimientos

Revisar bases de la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos 

de Investigación que incentive las estancias de académicos en las 

empresas

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualización de cada uno de 

los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias internacionales de la 

formación universitaria, las necesidades del desarrollo de

Convocar a los programas de recientre creacion por el Consejo 

Universitario a evaluarse  en las convocatorias del PNPC en el 

CONACYT

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.3 Propiciar la incorporación en los programas educativos, de la 

dimensión internacional y materias con contenido global.

Elaborar reporte de aquellos programas de posgrado con 

posiilidades de evaluarse en el nivel de Competencia 

Internacional el el PNPC

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.4 Promover la impartición de programas educativos en 

colaboración con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en 

particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 

lugares en las tablas mundiales de clasificación de universi

Asistir a ferias de posgrado nacional e internacional e 

internacionales para promover los programas de posgrado de la 

UABC

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida 

calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de 

alumnos y académicos.

Revisar con los programas de posgrado los convenios existentes 

de intercambio y cooperación académica

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.7 Generar una base de información sobre ámbitos y criterios de 

evaluación de organismos internacionales de acreditación de programas 

de licenciatura y posgrado que gocen de una sólida reputación, para 

orientar la planeación de las unidades académica

Elaborar una lista de los organismo de acreditación de PE 

nacional e internacional

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas 

a la formación de profesionales en áreas estratégicas para el avance 

social, económico y cultural de Baja California, con un enfoque de 

desarrollo sustentable local y global.

Presentar dos programas de posgrado para Consejo Universitario

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas educativos colaborativos de 

carácter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

Presentar un programa de posgrado colaborativo

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se 

incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión internacional, así como los 

enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. <br/>b. 

Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con probl

Promover que los programas de posgrado en el PNPC se evaluen 

en el Nivel de Competencia Internacional

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a evaluación externa los programas de posgrado 

propuestos por las Unidades Académicas, atendiendo la Acción 

General  1.2.2.7

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5 Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento para 

cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Implementar la Agenda de Posgrado 2015-2019 para los 

progarmas de posgrado a evaluarse en 2017

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organizacion del 5to Encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores 

en BC 2017

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir el programa de servicio social Cimarrones en la Ciencia y 

Tecnología

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Promover la participación en el XXI Congreso Nacional del 

Prgrama Delfín

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir las Estancias de Investigación de Verano 2017 (programa 

Delfin)

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10 Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de 

egresados de instituciones nacionales y extranjeras con una sólida 

formación y de visitantes expertos adscritos a instituciones situadas 

entre los 200 lugares de los rankings internacionales, q

Promer y difundir las Convocatorias de Estancias Sabáticas y 

Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad 

universitaria, cuyas bases y requisitos atiendan la Acción General 

1.4.1.10

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con información confiable y 

oportuna sobre oportunidades de superación académica.

Promover la Convocatoria SNI 2017 entre la comunidad 

académica con grado de doctor para atender la Acción General  

1.4.1.4

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y 

extranjeros para la realización de estudios de doctorado de los 

académicos de tiempo completo que aún no cuentan con este grado.

Promer y difundir de las Convocatorias PRODEP entre la 

comunidad académica que cumplan con los requisitos exigidos 

para atender la Acción General 1.4.1.3

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y 

extranjeros para la realización de estudios de doctorado de los 

académicos de tiempo completo que aún no cuentan con este grado.

Promover y difundir las Convocatorias del PRODEP 2017 que, de 

forma integral, atiendan la Acción General 1.4.1.3

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen 

en convocatorias de financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a 

incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difundir y promover las convocatorias internas, en cuya 

formulación atienda la Acción General  2.1.1.10

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen 

en convocatorias de financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a 

incrementar los recursos disponibles para la realizac

Difundir y promover entre la profesores y cuerpos académicos 

las convocatorias de fondos externos para apoyos a proyectos de 

investigación, cuyas bases y requisitos atiendan la Acción General 

2.1.1.10

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización permanente de la política 

de fomento y regulación de los proyectos de servicio en materia de 

investigación y vinculación, así como para la transferencia de 

conocimiento y tecnología.

Organizar el 4to Encuentro de Resultados en la Investigación 

2017 a partir de los proyectos de las convocatorias internas 

terminadas de la 18va y 2da. Especial, atendiendo la Acción 

General  2.1.1.8

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los 

proyectos y resultados obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Aplicar encuestas de satisfacción a usuarios de proyectos de las 

convocatorias internas concluidas, cuya formulación parta de la 

Acción General  2.1.1.5

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnología

Difundir las Convocatorias internas de Apoyo a Proyectos de 

Investigación, cuya formulación atienda la Acción General  2.1.1.2

2. Investigación 2.1. Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades de investigación con 

la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades 

sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan a fortalecer 

la formación pertinente de los alumnos.

Difundir y promover la Convocatoria Interna de Apoyo a 

Proyectos de Investigación, en cuya formulación atienda los tres 

incisos de la Acción General 2.1.1.1
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1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6 Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Asistencia a las Feria Mesoamericana de Posgrado del PNPC del 

CONACYT para atender la Acción General 1.6.1.6

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnológic

Implementar el programa de Cimarrones en la Ciencia y la 

Tecnología

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir convocatorias PRODEP, SNI y Cuerpos Académicos

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a los programas de posgrado a evaluación externa

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5.5. Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento 

para cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumn

Implementar la agenda de posgrado de la UABC para los 

programas a evaluarse ne le PNPC en 2018

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8.8. Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr 

la acreditación internacional de los programas educativos que ofrece la 

Universidad.

Somoeter a evaluación de programas de posgrado en el nivel de 

Competencia Internacional en la evaluacion del PNPC 2018

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.16.16. Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso 

al conocimiento.

Implementar el Programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnolgia 

2018

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.
Difundir la Convocatoria DELFIN 2019

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.2.2. Evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculación y 

Transferencia de Tecnología (UVTT) e implementar acciones que 

propicien su fortalecimiento y el cumplimiento de sus objetivos.

Presentar la propuesta de la UVTT

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas 

orientadas a la formación de profesionales en áreas estratégicas para el 

avance social, económico y cultural de Baja California, con un enfoque 

de desarrollo sustentable local y global.

Presentar dos programas de posgrado para Consejo Univeritario

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organización del 6to Encuentro estatal de Jóvenes Investigadores 

en BC 2018

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Promover la participación de estudiantes de licenciatura en el 

XXIII Congreso Nacional del Programa Delfin

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir programa de servicio social de Cimarrones en la Ciencia 

y Tecnología

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.
Asistencia a la Feria Mexicana de Posgrados de Calidad del PNPC

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.

Promover la Convocatoria SNI 2018 entre la comunidad 

académica con grado de doctor

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.
Promover la Convocatoria SEP-PRODEP 2018

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de 

egresados de instituciones nacionales y extranjeras con una sólida 

formación y de visitantes expertos adscritos a instituciones situadas 

entre los 200 lugares de los rankings internacionale

Promover y difundir las Convocatorias de Estancias Sabáticas y 

Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad 

universitaria

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Difundir la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de 

Investigación

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir entre los académicos las convocatorias nacionales e 

internacionales de apoyos a proyectos de investigación

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los 

proyectos y resultados obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Organizar el 5to encuentro de Resultados de Investigación a 

partir de los proyectos de investigación apoyado y/o terminados 

en 2017 y 2018 de las convocatorias internas

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.1.1. Establecer un modelo de certificación de competencias 

docentes asociado al programa de capacitación.

Revisar y evaluar los programas de posgrados de la UABC a 

renovarse en el padrón del PNPC de la Convocatoria de 

Renovación 2019 del CONACYT

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.1.1. Establecer un modelo de certificación de competencias 

docentes asociado al programa de capacitación.

Revisar, evaluar y asegurar pre registro los programas de 

posgrados aprobados por el H. Consejo Universitario a evaluarse 

en la Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC Corte 2018 (áreas 

de las Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

Realizar talleres informativos de las convocatorias SNI y Perfil 

PRODEP 2019

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Difundir la 21va. Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de 

Investigación de la UABC y la 4ta. Convocatoria Especial de Apoyo 

a Proyectos de Investigación de la UABC

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Realizar el 7mo. Encuentro de Resultados de Investigación 2019 

(proyectos de Convocatoria Interna, Apoyos a Nuevos PTC del 

PRODEP, Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos Académicos)

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Asistir a reuniones en representación del Rector

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la 

síntesis, así como competencias generales, como el trabajo en equipo, 

la comunicación oral y escrita, ta

Difundir la convocatoria de Estancias de Verano de Investigación 

del Programa DELFIN 2019

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la 

síntesis, así como competencias generales, como el trabajo en equipo, 

la comunicación oral y escrita, ta

Difundir la Convocatoria de estancia de Verano de Investigación 

Científica de la Academia Mexicana de Ciencias

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.16.16. Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso 

al conocimiento.

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CIMARRONES EN LA CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 2019

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la 

política de fomento y regulación de los proyectos de servicio en materia 

de investigación y vinculación, así como para la transferencia de 

conocimiento y tecnología.

Darle seguimineto a los resultados de invesigaciones que se 

generen en la universidad

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Establecer y dar seguimiento a la agenda para los temas de 

posgrado e investigacion

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.12.12. Favorecer el libre acceso a la producción académica de la 

Universidad, con excepción de aquella cuya propiedad intelectual se 

juzgue necesario proteger.

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP
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Centro de Educación Abierta y a Distancia
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POA 2020 Dependencias Administración Central 

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas 

orientadas a la formación de profesionales en áreas estratégicas para el 

avance social, económico y cultural de Baja California, con un enfoque 

de desarrollo sustentable local y global.

Presentar dos programas de posgrado para Consejo Universitario

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4.4. Fomentar la creación de nuevas opciones educativas 

orientadas a la formación de profesionales en áreas estratégicas para el 

avance social, económico y cultural de Baja California, con un enfoque 

de desarrollo sustentable local y global.

Presentar dos programas de posgrado para Consejo Univeritario

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5.5. Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento 

para cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Implementar la agenda de posgrado de la UABC para los 

programas a evaluarse ne le PNPC en 2018

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.5.5. Impulsar la formulación de un proyecto de fortalecimiento 

para cada uno de los programas educativos de licenciatura que ofrece la 

Universidad, con el objetivo de que: a) mejoren sus niveles de 

desempeño y los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Implementar la Agenda de Posgrado 2015-2019 para los 

progarmas de posgrado a evaluarse en 2017

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.1.1. Establecer un modelo de certificación de competencias 

docentes asociado al programa de capacitación.

Revisar y evaluar los programas de posgrados de la UABC a 

renovarse en el padrón del PNPC de la Convocatoria de 

Renovación 2019 del CONACYT

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.1.1. Establecer un modelo de certificación de competencias 

docentes asociado al programa de capacitación.

Revisar, evaluar y asegurar pre registro los programas de 

posgrados aprobados por el H. Consejo Universitario a evaluarse 

en la Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC Corte 2018 (áreas 

de las Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a los programas de posgrado a evaluación externa

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.7.7. Someter a evaluación externa los programas educativos para 

lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las 

recomendaciones que, en su caso, se formulen.

Someter a evaluación externa los programas de posgrado 

propuestos por las Unidades Académicas, atendiendo la Acción 

General  1.2.2.7

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.6.6. Fortalecer los programas de tutoría, movilidad estudiantil, 

prácticas profesionales y de emprendimiento.
Difundir la Convocatoria DELFIN 2019

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura.

Realizar talleres informativos de las convocatorias SNI y Perfil 

PRODEP 2019

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.
Promover la Convocatoria SEP-PRODEP 2018

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.

Promover la Convocatoria SNI 2018 entre la comunidad 

académica con grado de doctor

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con información 

confiable y oportuna sobre oportunidades de superación académica.

Promover la Convocatoria SNI 2017 entre la comunidad 

académica con grado de doctor para atender la Acción General  

1.4.1.4

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de 

egresados de instituciones nacionales y extranjeras con una sólida 

formación y de visitantes expertos adscritos a instituciones situadas 

entre los 200 lugares de los rankings internacionales.

Promover y difundir las Convocatorias de Estancias Sabáticas y 

Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad 

universitaria

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de 

egresados de instituciones nacionales y extranjeras con una sólida 

formación y de visitantes expertos adscritos a instituciones situadas 

entre los 200 lugares de los rankings internacionales.

Promer y difundir las Convocatorias de Estancias Sabáticas y 

Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad 

universitaria, cuyas bases y requisitos atiendan la Acción General 

1.4.1.10

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Establecer y dar seguimiento a la agenda para los temas de 

posgrado e investigacion

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Difundir las Convocatorias internas de Apoyo a Proyectos de 

Investigación, cuya formulación atienda la Acción General  2.1.1.2

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir entre los académicos las convocatorias nacionales e 

internacionales de apoyos a proyectos de investigación

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir convocatorias PRODEP, SNI y Cuerpos Académicos

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir y promover entre la profesores y cuerpos académicos 

las convocatorias de fondos externos para apoyos a proyectos de 

investigación, cuyas bases y requisitos atiendan la Acción General 

2.1.1.10

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.10.10. Fomentar que los profesores y cuerpos académicos 

participen en convocatorias de financiamiento a proyectos de 

investigación y desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

Difundir y promover las convocatorias internas, en cuya 

formulación atienda la Acción General  2.1.1.10

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.12.12. Favorecer el libre acceso a la producción académica de la 

Universidad, con excepción de aquella cuya propiedad intelectual se 

juzgue necesario proteger.

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.16.16. Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso 

al conocimiento.

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CIMARRONES EN LA CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 2019

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.16.16. Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso 

al conocimiento.

Implementar el Programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnolgia 

2018

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.2.2. Evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculación y 

Transferencia de Tecnología (UVTT) e implementar acciones que 

propicien su fortalecimiento y el cumplimiento de sus objetivos.

Presentar la propuesta de la UVTT

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.
Asistencia a la Feria Mexicana de Posgrados de Calidad del PNPC

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.6.6. Fomentar la incorporación de alumnos extranjeros en los 

programas educativos de la Universidad.

Asistencia a las Feria Mesoamericana de Posgrado del PNPC del 

CONACYT para atender la Acción General 1.6.1.6

1. Docencia 1.6.Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y fortalecer la 

participación de la UABC en redes internacionales de formación universitaria y 

de generación y aplicación innovadora del conocimiento.

1.6.1.8.8. Impulsar la implementación de un plan de acción para lograr 

la acreditación internacional de los programas educativos que ofrece la 

Universidad.

Somoeter a evaluación de programas de posgrado en el nivel de 

Competencia Internacional en la evaluacion del PNPC 2018

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnoló

Implementar el programa de Cimarrones en la Ciencia y la 

Tecnología

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con 

orientación profesionalizante en distintas modalidades para atender la 

demanda de los sectores público, privado y social.

Seguimiento a las tareas para la creación de programas 

educativos de posgrado

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario.

1.1.2.2.2. Participar en los procesos de evaluación y acreditación 

nacional e internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad 

de oferta educativa.

Acompañamiento a las tareas relacionadas con la evaluación, 

seguimiento y acreditación de los programas educativos.

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del 

entorno regional, nacional e internacional.

Seguimiento a las tareas para la actualización y modificación de 

los programas educativos de posgrado.

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia 

mediante estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas 

del proceso formativo de los estudiantes.

Difusión y seguimiento de estancias interinstitucionales 

relacionadas con la participación de alumnos en actividades de 

investigación



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5.5. Consolidar el vínculo entre la investigación y la docencia 

mediante estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas 

del proceso formativo de los estudiantes.

Realizar un encuentro de jóvenes investigadores.

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.1.1. Fortalecer la difusión y divulgación de los resultados de la 

investigación.

Organizar evento de presentación de resultados de investigación 

por parte de los académicos

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigación a través de los 

diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica 

de la institución.

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento científico, humanístico y 

tecnológico generado en la universidad, mediante diversos 

mecanismos.

Divulgación de la ciencia y tecnología para alumnos de los 

distintos niveles educativos

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.1.1. Fomentar la cultura y la protección de la propiedad intelectual 

entre la comunidad universitaria.

Cursos, talleres, conferencias o asesorías impartidas en materia 

de cultura y protección intelectual

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.2.2. Fortalecer las condiciones institucionales para proteger, 

transferir e innovar el conocimiento generado en la universidad.

Plan de acción institucional orientado a generar las condiciones 

institucionales requeridas para la protección y transferencia del 

conocimiento generado en la universidad

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.3.3. Proporcionar el acompañamiento institucional en los procesos 

para la protección de la propiedad intelectual.

Solicitudes de propiedad intelectual realizadas ante las instancias 

correspondientes

1. Docencia 1.1.Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.5.5. Incentivar el diseño de programas educativos colaborativos 

de carácter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

Presentar un programa de posgrado colaborativo

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos 

nacionales y extranjeros para la realización de estudios de doctorado de 

los académicos de tiempo completo que aún no cuentan con este 

grado.

Promover y difundir las Convocatorias del PRODEP 2017 que, de 

forma integral, atiendan la Acción General 1.4.1.3

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos 

nacionales y extranjeros para la realización de estudios de doctorado de 

los académicos de tiempo completo que aún no cuentan con este 

grado.

Promer y difundir de las Convocatorias PRODEP entre la 

comunidad académica que cumplan con los requisitos exigidos 

para atender la Acción General 1.4.1.3

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Asistir a reuniones en representación del Rector

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Realizar el 7mo. Encuentro de Resultados de Investigación 2019 

(proyectos de Convocatoria Interna, Apoyos a Nuevos PTC del 

PRODEP, Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos Académicos)

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Difundir la 21va. Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de 

Investigación de la UABC y la 4ta. Convocatoria Especial de Apoyo 

a Proyectos de Investigación de la UABC

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos

Difundir la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de 

Investigación

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculación de las actividades de investigación 

con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. 

Actividades sustentadas en proyectos de investigación que contribuyan 

a fortalecer la formación pertinente de los alumnos.

Difundir y promover la Convocatoria Interna de Apoyo a 

Proyectos de Investigación, en cuya formulación atienda los tres 

incisos de la Acción General 2.1.1.1

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los 

proyectos y resultados obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Organizar el 5to encuentro de Resultados de Investigación a 

partir de los proyectos de investigación apoyado y/o terminados 

en 2017 y 2018 de las convocatorias internas

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de los 

proyectos y resultados obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Aplicar encuestas de satisfacción a usuarios de proyectos de las 

convocatorias internas concluidas, cuya formulación parta de la 

Acción General  2.1.1.5

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4.4. Gestionar recursos externos para financiar proyectos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Talleres o asesorías informativos de las convocatorias externas 

relacionadas con la investigación, y su seguimiento

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos profesionales 

competentes en los ámbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, 

críticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visión universal, 

conscientes de su participación

1.2.1.13.13. Fomentar que en los programas educativos se 

incorporen:<br/> <br/> a. La dimensión internacional, así como los 

enfoques de género y de responsabilidad social universitaria. <br/>b. 

Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos relacionados con p

Promover que los programas de posgrado en el PNPC se evaluen 

en el Nivel de Competencia Internacional

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la 

síntesis, así como competencias generales, como el trabajo en equipo, 

la comunicación oral y escrita, ta

Difundir la convocatoria de Estancias de Verano de Investigación 

del Programa DELFIN 2019

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.1.1. Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que 

contribuyan al desarrollo de competencias para el análisis, la crítica y la 

síntesis, así como competencias generales, como el trabajo en equipo, 

la comunicación oral y escrita, ta

Difundir la Convocatoria de estancia de Verano de Investigación 

Científica de la Academia Mexicana de Ciencias

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir programa de servicio social de Cimarrones en la Ciencia 

y Tecnología

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Promover la participación de estudiantes de licenciatura en el 

XXIII Congreso Nacional del Programa Delfin

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organización del 6to Encuentro estatal de Jóvenes Investigadores 

en BC 2018

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir el programa de servicio social Cimarrones en la Ciencia y 

Tecnología

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Promover la participación en el XXI Congreso Nacional del 

Prgrama Delfín

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Difundir las Estancias de Investigación de Verano 2017 (programa 

Delfin)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organizacion del 5to Encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores 

en BC 2017

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la 

política de fomento y regulación de los proyectos de servicio en materia 

de investigación y vinculación, así como para la transferencia de 

conocimiento y tecnología.

Organizar el 4to Encuentro de Resultados en la Investigación 

2017 a partir de los proyectos de las convocatorias internas 

terminadas de la 18va y 2da. Especial, atendiendo la Acción 

General  2.1.1.8

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.8.8. Impulsar la formulación y actualización permanente de la 

política de fomento y regulación de los proyectos de servicio en materia 

de investigación y vinculación, así como para la transferencia de 

conocimiento y tecnología.

Darle seguimineto a los resultados de invesigaciones que se 

generen en la universidad

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación para 

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2.2. Estimular la creación y consolidación de los grupos de 

investigación en las diversas áreas del conocimiento que cultiva la 

universidad.

Generar, difundir y ejecutar la convocatoria interna de apoyo a la 

investigación

2. Investigación
2.3.Investigación, desarrollo tecnológico 

e Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.4.4. Promover la comercialización de derechos de propiedad 

industrial como patentes, diseños industriales y modelos de utilidad, 

derivados de los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación.

Plan de acción orientado a la transferencia del conocimiento para 

la comercialización de patentes, diseños industriales y modelos 

de utilidad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA Mensuales del 

Personal Académico

Coordinación General de Recursos Humanos
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Jubilado Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Otorgar a la totalidad del personal Universitario las prestaciones 

que les correspondan

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaborar y Controlar los movimientos administrativos  para que 

esten en tiempo y forma

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboración y proceso al pago de vacaciones administrativas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboración y Proceso para el estimulo al desempeño 

administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboración y Control de la normatividad al personal 

administrativo, Coordinacion con los DRH

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaborar un programa para mejorar el procedimiento de 

selección y contratación del personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Se establecera una estrategia dentro de Evaluación al desempeño 

para identificar necesidades de capacitacion

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los 

campus.
Mejoramiento y mantenimiento del sistema de video vigilancia

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los 

campus.

Contratar el servicio de seguridad y vigilancia externa para 

estacionamientos, edificios y eventos institucionales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22 Asegurar la contratación de personal administrativo con base 

en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Reunión con la Coordinación de Planeación y Desarrollo para 

revisar y ver el estado que guardan  los manuales de organizacion 

de las unidades academicas y dependencias administrativas para 

elegir al candidato adecuado a la descripción del puesto vigente

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22 Asegurar la contratación de personal administrativo con base 

en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Establecer una estrategia que permita elegir al candidato 

adecuado a la descripcion del puesto vigente, pemitiendole a la 

unidad academica y dependencia administrativa visualizar el 

perfil que se requiere para cubrir el puesto solicitado

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22 Asegurar la contratación de personal administrativo con base 

en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Se establecera una estrategia que mejore el procedimiento de 

seleción y contratación del personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los 

campus.

Contratar el servicio de  seguridad y vigilancia externa para 

estacionaminetos, edificios y eventos institucionales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.20 Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de los 

campus.
Mejoramiento y mantenimiento del sistema de video vigilancia

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.14 Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Se establecera una estrategia dentro de Evaluacion al 

Desempeño para identificar necesidades de capacitacion

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Otorgar a la totalidad del personal Universitario las prestaciones 

que les correspondan

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldo Catorcenales del 

Personal Jubilado Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA Mensuales del 

Personal Académico

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboracion y Control de la normatividad al personal 

administrativo, Coordinacion con los DRH

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboracion y proceso para el estimulo al desempeño 

administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaborar y Controlar los movimientos administrativos para que 

esten  en tiempo y forma

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Elaboracion y proceso al pago de vacaciones administrativas

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el estimulo al desempeño del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el pago de prima vacacional del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaborar y controlar los movimientos administrativos para que 

estén en tiempo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Coordinación con los departamentos de Recursos Humanos, para 

la aplicación de la normatividad en materia de Recursos Humanos 

de personal Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

Catorcenales del Personal Académicos y Administrativos
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal  Jubilado Académicos y Administrativos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA mensuales del 

personal Académico.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le 

corresponda

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Contratar Servicios de Seguridad y Vigilancia Externa para 

estacionamientos universitarios en edificios y eventos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de Video y 

Vigilancia.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le 

Corresponda

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA  Mensuales del 

Personal Académico

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Jubilado Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de Video y Vigilancia

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

Catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el estimulo al desempeño del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos, Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Contratar servicios de seguridad y vigilancia externa para 

estacionamientos universitarios en edificios y eventos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaborar los movimientos administrativos para que estén en 

tiempo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el pago de prima vacacional del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Coordinación con los departamentos de Recursos Humanos, para 

la aplicación de la normatividad en materia de Recursos Humanos 

de personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le 

Corresponda

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA  Mensuales del 

Personal Académico

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Jubilado Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de Video y Vigilancia

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

Catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el estimulo al desempeño del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos, Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Contratar servicios de seguridad y vigilancia externa para 

estacionamientos universitarios en edificios y eventos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaborar los movimientos administrativos para que estén en 

tiempo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el pago de prima vacacional del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de Video y 

Vigilancia.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Contratar Servicios de Seguridad y Vigilancia Externa para 

estacionamientos universitarios en edificios y eventos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le 

corresponda

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA mensuales del 

personal Académico.
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal  Jubilado Académicos y Administrativos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

Catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaborar y controlar los movimientos administrativos para que 

estén en tiempo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el pago de prima vacacional del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboración y proceso para el estimulo al desempeño del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Otorgar a la totalidad del personal Universitario las prestaciones 

que les correspondan

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldo Catorcenales del 

Personal Jubilado Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de la Nómina del Fondo de Ahorro Anual del 

Personal Académico y Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Becas PREDEPA Mensuales del 

Personal Académico

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Vales de Despensa 

catorcenales del Personal Académicos y Administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Procesamiento de las Nóminas de Sueldos Catorcenales del 

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboracion y Control de la normatividad al personal 

administrativo, Coordinacion con los DRH

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboracion y proceso para el estimulo al desempeño 

administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaborar y Controlar los movimientos administrativos para que 

esten  en tiempo y forma

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Elaboracion y proceso al pago de vacaciones administrativas

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.14.14. Incentivar la formación, actualización y capacitación 

permanente del personal administrativo según los requerimientos 

institucionales.

Se establecera una estrategia dentro de Evaluacion al 

Desempeño para identificar necesidades de capacitacion

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de 

los campus.

Contratar el servicio de  seguridad y vigilancia externa para 

estacionaminetos, edificios y eventos institucionales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de protección civil en cada uno de 

los campus.
Mejoramiento y mantenimiento del sistema de video vigilancia

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Coordinación con los departamentos de Recursos Humanos, para 

la aplicación de la normatividad en materia de Recursos Humanos 

de personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Coordinación con los departamentos de Recursos Humanos, para 

la aplicación de la normatividad en materia de Recursos Humanos 

de personal Administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Se establecera una estrategia que mejore el procedimiento de 

seleción y contratación del personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna.

4.3.1.22.22. Asegurar la contratación de personal administrativo con 

base en el perfil establecido en el Manual de Organización.

Establecer una estrategia que permita elegir al candidato 

adecuado a la descripcion del puesto vigente, pemitiendole a la 

unidad academica y dependencia administrativa visualizar el 

perfil que se requiere para cubrir el puesto solicitado

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y material de la comunidad 

universitaria.

1.9.3.1.1. Promover la emisión de reglamentos y lineamientos en 

materia de seguridad y establecer protocolos específicos de actuación.

Contratar servicios de seguridad y vigilancia externa para 

estacionamientos universitarios en edificios y eventos
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4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Elaboracion y procesos para el pago de prima vacacional  

administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Elaborar movimientos administrativos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Aplicación de la normatividad en materia de recursos humanos 

de personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Procesamiento de la Nómina del fondo de ahorro anual del 

personal académico y administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Procesamiento de las nóminas de becas PREDEPA mensuales del 

personal académico

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Procesamiento de las nóminas de sueldos catorcenales del 

personal jubilado académico y administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Otorgar al personal universitario las prestaciones que le 

correspondan

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Elaboación y proceso para el pago de prima vacacional del 

personal administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Procesamiento de las nóminas de vales de despensa catorcenales 

del personal académico y administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Elaboracón y proceso para el estimulo al desempeño del personal 

administrativo

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Implementar los procesos y procedimientos en congruencia 

con la estructura organizacional que contribuyan al cumplimiento de las 

funciones sustantivas de la institución.

Procesamiento de nóminas de sueldos cartorcenales  del 

personal académico, administrativo y funcionarios

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.2 Promover la implementación de un plan de reestructuración en 

unidades antiguas, considerando prioridades y la disponibilidad 

presupuestal.

Elaborar plan de reestructuración de edificios

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad cuenten 

con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Elaborar diagnóstico de requerimientos de instalaciones para la 

atención de personas con capacidades diferentes.

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución 

y/o creación de áreas verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Elaborar proyecto ejecutivo con apoyo de las Facultades de 

Arquitectura de cada Campus.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Analizar los procesos existentes.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisifacción 

de los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.23 Promover la selección de proveedores con criterios sociales y 

ambientales.

Elaborar políticas para la contratación de proveedores con 

criterios sociales y ambientales.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Atender solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliación, mantenimiento 

y modernización de la infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las 

actividades de docencia, investigación, vinculación y e

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

4. Apoyo administrativo 4.1. Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2 Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución 

y/o creación de áreas verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas con xerojardinería en Rectoría

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.23 Promover la selección de proveedores con criterios sociales y 

ambientales.

Elaborar proyecto de políticas para la contratación de 

proveedores con criterios sociales y ambientales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Analizar los procesos existentes

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios

Coordinación General de Servicios Administrativos
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad 

cuenten con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Mejorar las condiciones de accesibilidad a las instalaciones de la 

UABC para alumnos con alguna discapacidad motriz o que 

presentan dificultades de movimiento y, en general, para 

personas con limitaciones motrices, ya sea por discapacidad, 

padecimientos c

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución 

y/o creación de áreas verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas con xerojardinería en Rectoría.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Analizar los procesos existentes

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Auditar los procesos existentes.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en sesiones 

del Comité de Obras.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliación, 

mantenimiento y modernización de la infraestructura y el equipamiento 

de la Universidad, se mantenga actualizado para atender 

adecuadamente las actividades de docencia, investigación, vinculación

Atender solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios.

1. Docencia 1.7.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la Universidad, en 

apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de 

protección del ambiente.

1.7.1.5.5. Asegurar que las instalaciones físicas de la Universidad 

cuenten con condiciones para la atención de personas con capacidades 

diferentes.

Mejorar las condiciones de accesibilidad a las instalaciones de la 

UABC para alumnos con alguna discapacidad motriz o que 

presentan dificultades de movimiento y, en general, para 

personas con limitaciones motrices, ya sea por discapacidad, 

padecimientos c

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución 

y/o creación de áreas verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas con xerojardinería en Rectoría.

4. Apoyo administrativo 4.1.Gestión ambiental
4.1.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los recursos naturales 

en el desarrollo de las funciones universitarias.

4.1.1.2.2. Fomentar la creación de zonas de mantenimiento, sustitución 

y/o creación de áreas verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Creación de áreas con xerojardinería en Rectoría

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Auditar los procesos existentes.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios.
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Analizar los procesos existentes

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfacción de 

los usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisfacción 

de los usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfacción de los 

usuarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11.11. Simplificar y agilizar los trámites administrativos para 

disminuir los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos 

internos y externos.

Analizar los procesos existentes

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.23.23. Promover la selección de proveedores con criterios sociales 

y ambientales.

Elaborar proyecto de políticas para la contratación de 

proveedores con criterios sociales y ambientales

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la infraestructura física y 

equipamiento de que dispone la institución.

Realizar el Programa Anual de Obra

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la infraestructura física y 

equipamiento de que dispone la institución.

Realizar y presentar informe de avance de obras y proyectos en 

sesiones del Comité de Obras

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3.3. Atender los requerimientos institucionales específicos 

asociados con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, 

laboratorios, instalaciones deportivas y recintos culturales.

Atender solicitudes de mantenimiento de instalaciones a 

satisfacción de los usuarios

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparencia y 

rendición de cuentas poniendo en práctica herramientas tecnológicas 

que permitan la sistematización de la información.

Atender los trámites adminstrativos disminuyendo los tiempos de 

respuesta en aención de requerimientos a través del Sistema 

eCompras y eServicios

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparencia y 

rendición de cuentas poniendo en práctica herramientas tecnológicas 

que permitan la sistematización de la información.

Auditar los procesos existentes (Compras, Servicios y Comisiones)

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparencia y 

rendición de cuentas poniendo en práctica herramientas tecnológicas 

que permitan la sistematización de la información.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones educativas orientadas 

a la formación de profesionales en áreas estratégicas para el avance 

social, económico y cultural de Baja California, con un enfoque de 

desarrollo sustentable local y global.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SOBRE EL PERFIL REAL DE INGRESO

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.7 Promover el diseño e implementación de programas educativos 

en la modalidad mixta.

EN COLABORACION CON LA  COORD. ABIERTA Y A  DISTANCIA ,Y 

RH SE TRABAJARA EN LA IMPLENTACION DE OFERTA EDUCATIVA 

NO PRESENCIAL O MIXTA

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.8 Impulsar diagnósticos de los programas educativos que 

actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer 

cuáles de ellos son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad 

mixta.

EN COLABORACION CON LA  COORD. ABIERTA Y A  DISTANCIA ,Y 

RH SE TRABAJARA EN LA IMPLENTACION DE OFERTA EDUCATIVA 

NO PRESENCIAL O MIXTA

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que contribuyan a la mejora 

continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De 

trayectoria escolar para identificar con oportunidad alumnos en 

condición de desventaja, así como problemáticas rela

DESARROLLAR Y OPERAR EL SISTEMA DE INDICADORES DE 

TRAYECTORIA ESCOLAR

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.8 Establecer esquemas para evaluar y dar seguimiento periódico al 

funcionamiento de los programas educativos que imparten las 

instituciones incorporadas a la Universidad.

ELABORAR UN PROCEDIMIENTO HOMOLOGADO PARA EVALUAR 

Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS INCORPORADOS A LA 

UABC

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos 

sobresalientes, en situación de desventaja, con enfermedades y 

problemáticas diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que contribuyan a su

EN CONJUNTO CON LA COORDINACION DE FORMACION BASICA , 

COORD. PROFESIONAL, SE ELABORARA UN ESQUEMA PARA DAR 

SEGUIMIENTO Y APOYO A ALUMNOS SOBRESALIENTES , EN 

SITUACIONES DE DESVENTAJAS, CON ENFERMEDADES Y 

PROBLEMÁTICAS DIVERSAS Y/O CON CAPACIDADES DIFERENT

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

EN CONJUNTO CON SRIA GRAL, PLANEACION, 

BASICA,PROFESIONAL,INFORMACION ACADEMICA

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.10 Identificar los procesos y lineamientos administrativos que 

requieren suprimirse para propiciar y sustentar adecuadamente la 

movilidad estudiantil entre programas educativos de un campus y entre 

campus.

ELABORAR PROCEDIMIENTO PARA DAR SEGUIMIENTO A LA 

MOVILIDAD

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES EN EL DIA DEL 

ESTUDIANTE

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

ORGANIZACION DE DEBATES ENTRE CANDIDATOS A PUESTOS 

PUBLICOS DONDE SE PROMUEVE LA PARTICIPACION DE 

ESTUDIANTES

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

REUNIONES ESTATAL DE LOS CONSEJOS ESTATALES DE 

SOCIEDADES DE ALUMNOS

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

EN CONJUNTO CON LA COORD. DE COOPERACION 

INTERNACIONAL SE PROMOVERA LA BECA DE  INTERCAMBIO 

ESTUDIANTIL NACIONAL E INTERNACION

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

PROMOCION, OPERACION Y OTORGAMIENTO DE LOS DISTINTOS 

TIPOS DE BECAS

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle con la participación y el 

trabajo colaborativo de alumnos, del personal académico y 

administrativo, y, en su caso, de la población de las zonas de influencia 

de los campus de la UABC.

DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA UABC A LA 

POBLACION ESTUDIANTIL

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE SELECCION

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

RECONOCIMIENTO AL MERITO ESCOLAR

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

APLICACION DEL EXAMEN DE EGRESO DE LICENCIATURA (EGEL)

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.2 Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el día Orgullo 

Cimarrón, procurando la más amplia participación de la comunidad 

universitaria de los campus y la sociedad en las actividades 

programadas.

EN COORDINACION CON LA SRIA DE IMAGEN INCORPORAR EL 

PROGRAMA INSTITUCIONAL ORGULLO CIMARRON EN LOS 

DIFERENTES EVENTOS QUE PROMUEVE LA CSEGE

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluación de la implementación del 

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las 

estrategias puestas en práctica para el logro de los rasgos de la visión.

SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS 

PROCESOS CERTIFICADOS

Coordinación General de Servicios Estudiantiles y Gestión Escolar
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4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trámites administrativos para disminuir 

los tiempos de respuesta en la atención de requerimientos internos y 

externos.

TRABAJOS DE HOMOLOGACION Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.12 Promover la formulación de lineamientos institucionales para 

que los pagos e inscripciones sean realizados en la página web de la 

UABC.

REALIZAR UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD EN CONJUNTO CON LA 

TESORERIA, A EFECTO DE QUE LOS PAGOS DE INSCRIPCIONES  

SEAN REALIZADOS EN LA PAGINA WEB DE LA UABC.

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.8 Establecer esquemas para evaluar y dar seguimiento periódico al 

funcionamiento de los programas educativos que imparten las 

instituciones incorporadas a la Universidad.

ELABORAR UN PROCEDIMIENTO HOMOLOGADO PARA EVALUAR 

Y DAR SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS INCORPORADOS A LA 

UABC

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los 

alumnos de licenciatura mediante la aplicación de exámenes 

estandarizados diseñados por organismos externos.

APLICACIÓN DEL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO DE 

LICENCIATURA (EGEL)

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

PROMOCION, OPERACION Y OTORGAMIENTO DE LOS DISTINTOS 

TIPOS DE BECAS

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

EN CONJUNTO CON LA COORD. DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL SE PROMOVERA LA BECA DE INTERCAMBIO 

ESTUDIANTIL

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

REALIZAR REUNIONES CON  LOS CONSEJOS ESTATALES DE 

SOCIEDADES DE ALUMNOS PARA IDENIFICAR Y REALIZAR 

ACTIVIDADES CULTUALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

ORGANIZAR EL DIA DEL ESTUDIANTE PROMOVIENDO LA 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 

ARTISTICAS  Y CULTURALES

1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

EN CONJUNTO CON SRIA. GRAL, PLANEACION, BASICA, 

PROFESIONAL E INFORMACION ACADEMICA ESTABLECER UN 

SISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

PROMOCIONAR Y OTORGAR RECONOCIMIENTO A LOS 

ALUMNOS QUE OBTUVIERON EL MERITO ESCOLAR

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

PUBLICACION EN DIVERSOS MEDIOS LA CONVOCATORIA DE 

CONCURSO DE SELECCION

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y estra

LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 

QUE OFERTA LA UABC A LA POBLACION ESUDIATIL

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.

SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS 

PROCESOS CERTIFICADOS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.
TRABAJOS DE HOMOLOGACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS

1. Docencia 1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento 

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio.

1.2.2.8.8. Establecer esquemas para evaluar y dar seguimiento 

periódico al funcionamiento de los programas educativos que imparten 

las instituciones incorporadas a la Universidad.

Elaborar un procedimiento homologado para evaluar y dar 

seguimiento a los programas incorporados a la UABC

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8.8. Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los 

alumnos de licenciatura mediante la aplicación de exámenes 

estandarizados diseñados por organismos externos.

Aplicación del Examen General para el Egreso de Licenciatura 

(EGEL)

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Realizar reuniones con los Consejos Estatales de Sociedades de 

Alumnos para identificar y realizar actividades culturales, 

artísticas y deportivas.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.15.15. Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

En conjunto con la Coordinación de Cooperación Internacional se 

promoverá la beca de intercambio estudiantil

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organizar el día del estudiante promoviendo la participación de 

alumnos en actividades deportivas, artísticas y culturales.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mundo.

1.3.3.5.5. Establecer el Sistema de Acompañamiento Estudiantil, 

entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y 

coordinar de manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, 

con el propósito de propiciar una más efectiva atención

En conjunto con la Secretaria General, Coordinación de 

Planeación, Coordinación de Formación Básica, Coordinación de 

Formación Profesional, Información Académica, establecer un 

sistema de acompañamiento estudiantil.

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Promocionar y otorgar reconocimiento a los alumnos que 

obtuvieron Mérito Escolar

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Publicación en diversos medios la convocatoria de concurso de 

selección

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Llevar acabo un programa de difusión de los servicios que oferta 

la UABC a la población estudiantil

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.
Trabajos de homologación y simplificación de procesos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

Seguimiento a las auditorias internas y externas de los procesos 

certificados

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15.15. Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

Promoción, operación y otorgamiento de los distintos tipos de 

becas

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil 

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8.8. Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los 

alumnos de licenciatura mediante la aplicación de exámenes 

estandarizados diseñados por organismos externos.

Aplicación del Examen General para el Egreso de Licenciatura

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Realizar reuniones con los Consejos Estatales de Sociedades de 

Alumnos para identificar y realizar actividades culturales, 

artísticas y deportivas.

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.13.13. Promover la participación de los alumnos en actividades 

culturales, artísticas, deportivas y de investigación que contribuyan a 

fortalecer su formación integral.

Organizar el dia del estudiante promoviendo la participación de 

alumnos en actividades deportivas, artística y cultural

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15.15. Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

En conjunto con la Coordinación de Cooperación Internacional se 

promoverá la beca de intercambio estudiantil

1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de 

apoyos que contribuyan a su incorporación a la Universidad, permanencia, 

formación integral, buen desempeño académico, terminación oportuna de sus 

estudios y a la inserción al mund

1.3.3.15.15. Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el 

otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, 

prácticas escolares y profesionales, así como para la movilidad de 

alumnos.

Promoción, operación y otorgamiento de los distintos tipos de 

becas

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Publicación en diversos medios la convocatoria de concurso de 

selección

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Llevar acabo un programa de difusión de los servicios que oferta 

la UABC a la población estudiantil
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4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Promocionar y otorgar reconocimiento a los alumnos que 

obtuvieron Mérito Escolar

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicación interna y externa que 

contribuya a: <br/><br/>a. La socialización del Plan de Desarrollo 

Institucional, así como de la misión, valores, ejes rectores, visión 2025, 

programas institucionales prioritarios y es

Promocionar y reconocer los alumnos que obtuvieron 

Desempeño Sobresaliente en la Aplicación del Examen para el 

egreso de la Licenciatura (EGEL)

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

Seguimiento a las auditorias internas y externas de los procesos 

certificados

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.
Trabajos de homologación y simplificación de procesos

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.1.1.1. Diversificar la oferta de programas de licenciatura en 

diferentes modalidades y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Realizar el concurso de selección a PE de Licenciatura

1. Docencia
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa
1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

1.1.3.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado que respondan a los requerimientos del 

entorno regional, nacional e internacional.

Realizar el registro de planes de estudio de licenciatura y 

posgrado ante al Dirección General de Profesiones

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Publicar las convocatorias de becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Instalación de Módulos de servicios para estudiantes (Kioscos 

para que los alumnos puedan realizar pagos de reinscripción, 

constancias, historial académico etc.)

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia 

y egreso.

Elaboración de Calendario de Acividades Escolares

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

Capacitar a los responsables de becas de las Unidades 

Académicas en la implementación del programa institucional de 

becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

Capacitar a los responsables de becas de las Unidades 

Académicas en la implementación del programa institucional de 

becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

Capacitar a los responsables de becas de las Unidades 

Académicas en la implementación del programa institucional de 

becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

Capacitar a los responsables de becas de las Unidades 

Académicas en la implementación del programa institucional de 

becas

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

Integrar los diferentes sistemas informáticos de becas en uno 

solo (sibecas.uabc.mx)

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

 Otorgar las becas a los alumnos

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

 Otorgar las becas a los alumnos

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

 Otorgar las becas a los alumnos

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.2.2. Canalizar becas y apoyos específicos a estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, tránsito y egreso 

de la institución.

 Otorgar las becas a los alumnos

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.
Diseñar el programa institucional de asesorías académicas.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

 Realizar eventos para el fortalecimiento de los servicios de 

tutorías y de orientación educativa y psicopedagógica

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

 Realizar eventos para el fortalecimiento de los servicios de 

tutorías y de orientación educativa y psicopedagógica

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

 Realizar eventos para el fortalecimiento de los servicios de 

tutorías y de orientación educativa y psicopedagógica

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.4.4. Fortalecer los servicios institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

 Realizar eventos para el fortalecimiento de los servicios de 

tutorías y de orientación educativa y psicopedagógica

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y 

atención a estudiantes en riesgo de rezago escolar.
 Realizar la reestructuración del examen psicométrico

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.6.6. Diseñar e implementar programas institucionales de apoyo y 

atención a estudiantes en riesgo de rezago escolar.

Elaborar el protocolo institucional para la atención de alumnos 

con discapacidad

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 

conclusión exitosa de sus estudios.

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atención a la 

trayectoria escolar de los estudiantes.

Registro y elaboración de titulos profesionales (licenciatura y 

posgrado)

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia 

en todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de 

hostigamiento, acoso sexual y discriminación, así como para la violencia 

de género.

 Conformar la Comisión para la atención y prevención de la 

violencia de género.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia 

en todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de 

hostigamiento, acoso sexual y discriminación, así como para la violencia 

de género.

Elaborar el  protocolo para la atención y prevención de la 

violencia de género.

1. Docencia 1.2.Proceso formativo
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia 

en todas sus expresiones y los ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3.3. Adoptar e instrumentar protocolos para casos de 

hostigamiento, acoso sexual y discriminación, así como para la violencia 

de género.

Poner en funcionamiento la aplicación No Más

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.1.1. Realizar actividades que propicien la convivencia de la 

comunidad universitaria en un marco donde se privilegien los 

principios, valores y logros institucionales.

Realizar actividades con las sociedades de alumnos que propicien 

la sana convivencia entre la comunidad estudiantil

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.1.1. Realizar actividades que propicien la convivencia de la 

comunidad universitaria en un marco donde se privilegien los 

principios, valores y logros institucionales.

Realizar actividades con las sociedades de alumnos que propicien 

la sana convivencia entre la comunidad estudiantil
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1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.1.1. Realizar actividades que propicien la convivencia de la 

comunidad universitaria en un marco donde se privilegien los 

principios, valores y logros institucionales.

Realizar actividades con las sociedades de alumnos que propicien 

la sana convivencia entre la comunidad estudiantil

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.1.1. Realizar actividades que propicien la convivencia de la 

comunidad universitaria en un marco donde se privilegien los 

principios, valores y logros institucionales.

Realizar actividades con las sociedades de alumnos que propicien 

la sana convivencia entre la comunidad estudiantil

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

 Mantener  la certificación de los procesos administrativos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

 Mantener  la certificación de los procesos administrativos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

 Mantener  la certificación de los procesos administrativos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

 Mantener  la certificación de los procesos administrativos

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.
Realizar tareas encomendadas por el rector.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.
Revisar proyectos de convenio.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Redactar escritos con argumentación jurídica para los litigios en 

los que la UABC es parte.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.
Atender asuntos encomendados por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos litigiosos en los que la Universidad es parte.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25 Proporcionar a las autoridades y dependencias universitarias 

un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Revisar proyectos de convenios y contratos en los que la 

Universidad es parte.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos litigiosos en los que la Universidad es parte

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Revisar proyectos de convenios y contratos en los que la 

Universidad es parte

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.
Atender asuntos encomendados por el rector

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos litigiosos en los que la Universidad es parte.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.

Revisar proyectos de convenios y contratos en los que la 

Universidad es parte.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.25.25. Proporcionar a las autoridades y dependencias 

universitarias un servicio eficaz de asesoría y representación jurídica.
Atender asuntos encomendados por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.1.1. Evaluar de manera permanente la estructura organizacional 

de la institución y realizar aquellas adecuaciones que resulten 

pertinentes.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.2.2. Realizar las adecuaciones necesarias al marco normativo 

para institucionalizar los cambios a la estructura organizacional.

Asesorar a la comisión permanente de legislación del Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.2.2. Realizar las adecuaciones necesarias al marco normativo 

para institucionalizar los cambios a la estructura organizacional.

Asesorar a la comisión permanente de legislación del Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.2.2. Realizar las adecuaciones necesarias al marco normativo 

para institucionalizar los cambios a la estructura organizacional.

Asesorar a la comisión permanente de legislación del Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuación 

de su estructura organizacional.

4.10.1.2.2. Realizar las adecuaciones necesarias al marco normativo 

para institucionalizar los cambios a la estructura organizacional.

Asesorar a la comisión permanente de legislación del Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitación para mandos 

medios y directivos con temáticas relacionadas con la gestión 

administrativa, liderazgo y función directiva.

Capacitar a los funcionarios y autoridades universitarias en temas 

jurídicos relacionados con la gestión y competencia.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitación para mandos 

medios y directivos con temáticas relacionadas con la gestión 

administrativa, liderazgo y función directiva.

Capacitar a los funcionarios y autoridades universitarias en temas 

jurídicos relacionados con la gestión y competencia.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitación para mandos 

medios y directivos con temáticas relacionadas con la gestión 

administrativa, liderazgo y función directiva.

Capacitar a los funcionarios y autoridades universitarias en temas 

jurídicos relacionados con la gestión y competencia.
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4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitación para mandos 

medios y directivos con temáticas relacionadas con la gestión 

administrativa, liderazgo y función directiva.

Capacitar a los funcionarios y autoridades universitarias en temas 

jurídicos relacionados con la gestión y competencia.

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Tramitar y asesorar en los procedimientos de investigación, 

sustanciación y resolución derivados de notificación de informes 

de probable responsabilidad administrativa

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Tramitar y asesorar en los procedimientos de investigación, 

sustanciación y resolución derivados de notificación de informes 

de probable responsabilidad administrativa

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Tramitar y asesorar en los procedimientos de investigación, 

sustanciación y resolución derivados de notificación de informes 

de probable responsabilidad administrativa

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y 

responsabilidades de los servidores universitarios.

Tramitar y asesorar en los procedimientos de investigación, 

sustanciación y resolución derivados de notificación de informes 

de probable responsabilidad administrativa

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.7.7. Actualizar integralmente el marco normativo de la 

universidad que responda a las necesidades de desarrollo institucional.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.7.7. Actualizar integralmente el marco normativo de la 

universidad que responda a las necesidades de desarrollo institucional.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.7.7. Actualizar integralmente el marco normativo de la 

universidad que responda a las necesidades de desarrollo institucional.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.7.7. Actualizar integralmente el marco normativo de la 

universidad que responda a las necesidades de desarrollo institucional.

Redactar escritos de argumentación jurídica, relacionados con 

procesos de actualización normativa conforme al PDI.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

REPRESENTAR LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación a los Comités de Contraloria Social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Capacitación a los Comités de Contraloría Social

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI

2. Investigación 2.1.Investigación, innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de investigación, 

innovación y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los programas 

educativos, al progreso científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, 

así como a incrementar el

2.1.1.2.2. Asegurar que las líneas y proyectos de investigación que se 

desarrollen en la Universidad, tengan un impacto en la impartición de 

los programas educativos, en las actividades académicas, en el avance 

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de 

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del 

OPI

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Capacitación a los Comités de Contraloría Social

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.1.1. Fomentar la colaboración con los órdenes de gobierno 

federal y estatal en el marco de la autonomía universitaria.

Representar legalmente a la Universidad fortaleciendo la 

gobernanza universitaria

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del 

sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la 

sociedad.

Apoyar en los procesos de gestión académica y administrativa en 

la ciudad de México, tanto a la administración Central como a las 

Vicerrectorias

1. Docencia 1.5. Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad con organismos del 

sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la 

sociedad.

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central  como a las 

Vicerrectorías.

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.1.1. Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes 

para la vinculación de la Universidad con los sectores público, social y 

empresarial, y con base en los resultados, formular y mantener 

actualizado un nuevo modelo de vinculación de alta

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central como a las 

Vicerrectorías

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central como a las 

Vicerrectorias

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.1.1. Evaluar, por un comité de expertos, los esquemas vigentes 

para la vinculación de la Universidad con los sectores público, social y 

empresarial, y con base en los resultados, formular y mantener 

actualizado un nuevo modelo de vinculación de alta

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central como a las 

Vicerrectorías

1. Docencia 1.5.Vinculación y colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración de la Universidad 

con los sectores público, social y empresarial que contribuyan a ampliar y 

vigorizar su participación en la atención de problemáticas del estado de Baja 

California y del país.

1.5.1.9.9. Estimular la colaboración de la Universidad con organismos 

del sector público federal y estatal, en el creación de iniciativas de 

política pública orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano 

de la sociedad.

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central  como a las 

Vicerrectorías.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Apoyar en los proceso de gestión académica y administrativas en 

la Ciudad de México, tanto en Administración Central como a las 

Vicerrectorias

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.1.1. Fomentar la colaboración con los órdenes de gobierno 

federal y estatal en el marco de la autonomía universitaria.

Apoyar en los procesos de Gestión Académica y Administrativas 

en la ciudad de México, tanto en la administración central como a 

las vicerrectorías.

Oficina del Secretario del Rector y de Comunicación Social

Oficina del Abogado en la Ciudad de México

Oficina del Rector



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnológic

PRODUCCIÓN EDITORIAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA 

ANUAL DEL LIBRO UNIVERSITARIO

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.8 Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, 

procurando la mejora continua de su pertinencia y calidad, y el 

incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de la 

sociedad.

REALIZAR LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 2016

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

PRODUCIR PROGRAMAS RADIOFONICOS PARA LA DIFUSIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

PRODUCIR CAPSULAS PARA LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 

ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS  A TRAVES DE IMAGEN 

TV

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL-

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnológic

PRODUCCIÓN EDITORIAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA 

ANUAL DEL LIBRO UNIVERSITARIO

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.8 Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, 

procurando la mejora continua de su pertinencia y calidad, y el 

incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de la 

sociedad.

REALIZAR LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 2017

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

PRODUCIR CAPSULAS PARA LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS A TRAVÉS DE IMAGEN 

TV

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

PRODUCIR PROGRAMAS RADIOFONICOS PARA LA DIFUSIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proye

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

4. Apoyo administrativo 4.2. Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1 Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnoló

PRODUCCIÓN EDITORIAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA 

ANUAL DEL LIBRO UNIVERSITARIO

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

PRODUCIR PROGRAMAS RADIOFÓNICOS PARA LA DIFUSIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

PRODUCIR CAPSULAS PARA LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS A TRAVÉS DE IMAGEN 

TV

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.2.2. Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el día 

Orgullo Cimarrón, procurando la más amplia participación de la 

comunidad universitaria de los campus y la sociedad en las actividades 

programadas.

REALIZAR EL DÍA DEL ORGULLO CIMARRÓN 2018

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.8.8. Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, 

procurando la mejora continua de su pertinencia y calidad, y el 

incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de la 

sociedad.

REALIZAR LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 2018

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.2.2. Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el día 

Orgullo Cimarrón, procurando la más amplia participación de la 

comunidad universitaria de los campus y la sociedad en las actividades 

programadas.

REALIZAR EL DÍA DEL ORGULLO CIMARRÓN

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

PRODUCIR CAPSULAS PARA LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 

ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS A TRAVÉS DEL SISTEMA 

UNIVERSITARIO DE RADIO Y TELEVISIÓN DIGITAL.

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgación de la ciencia, las 

humanidades, el arte y la tecnología en todos los campus, para acercar 

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y tecnoló

PRODUCCIÓN EDITORIAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA 

ANUAL DEL LIBRO UNIVERSITARIO

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana 

estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institución en el 

cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas y de sus 

contribuciones al desarrollo de

4.2.1.4.4. Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la 

programación de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su 

pertinencia para difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad 

bajacaliforniana y sus representantes, los programas, pr

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

3. Extensión de la cultura y los servicios 3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así como a mejorar el 

nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad 

bajacaliforniana.

3.1.1.8.8. Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, 

procurando la mejora continua de su pertinencia y calidad, y el 

incremento de la asistencia de la comunidad universitaria y de la 

sociedad.

REALIZAR LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO 2019

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN CON TRES PROVEEDORES, 

SUPERVISIÓN Y ENTREGA IMPRESIONES DE LOGÍSTICA IMPRESA 

PARA EVENTOS DE LA UABC



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN CON TRES PROVEEDORES, 

SUPERVISIÓN Y ENTREGA IMPRESIONES DE PAPELERÍA 

INSTITUCIONAL PARA LA UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN CON TRES PROVEEDORES, 

SUPERVISIÓN Y ENTREGA IMPRESIONES DE LOGÍSTICA 

MUSEOGRÁFICA (LONAS, CICLORAMAS Y STANDS) PARA 

EVENTOS DE LA UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN, SUPERVISIÓN Y ENTREGA 

IMPRESIONES DE LOGÍSTICA IMPRESA CON RECURSOS Y EQUIPO 

PARA EVENTOS DE LA UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN, SUPERVISION Y ENTREGA 

IMPRESIONES ELABORADAS CON RECURSOS PROPIOS DE 

PAPELERÍA INSTITUCIONAL DE LA UABC

4. Apoyo administrativo 4.2.Comunicación, imagen e identidad.
4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, así como promover el 

orgullo de pertenencia a la UABC.

4.2.2.1.1. Fomentar la realización de campañas periódicas de promoción 

de la identidad de la UABC.

APOYAR CON EL DISEÑO, COTIZACIÓN, SUPERVISIÓN Y ENTREGA 

IMPRESIONES ELABORADAS CON RECURSOS PROPIOS DE 

LOGÍSTICA MUSEOGRÁFICA (LONAS, CICLORAMAS Y STANDS )

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

PLANEAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS 

QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONALES DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las 

actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1.1. Difundir las actividades universitarias derivadas del 

cumplimiento de sus funciones sustantivas a través de los medios de 

comunicación institucionales y de los que dispone la propia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.2.2. Reconocer la trayectoria académica y profesional de la 

comunidad universitaria.

Organizar y realizar eventos institucionales de acuerdo a los 

lineamientos de protocolo y ceremonial

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.2.2. Reconocer la trayectoria académica y profesional de la 

comunidad universitaria.

Organizar y realizar eventos institucionales de acuerdo a los 

lineamientos de protocolo y ceremonial

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.2.2. Reconocer la trayectoria académica y profesional de la 

comunidad universitaria.

Organizar y realizar eventos institucionales de acuerdo a los 

lineamientos de protocolo y ceremonial

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.2.2. Reconocer la trayectoria académica y profesional de la 

comunidad universitaria.

Organizar y realizar eventos institucionales de acuerdo a los 

lineamientos de protocolo y ceremonial

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el diseño de material impreso para eventos de la UABC 

promoviendo que se apeguen al manual de identidad gráfica 

UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el diseño de material impreso para eventos de la UABC 

promoviendo que se apeguen al manual de identidad gráfica 

UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el diseño de material impreso para eventos de la UABC 

promoviendo que se apeguen al manual de identidad gráfica 

UABC
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1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el diseño de material impreso para eventos de la UABC 

promoviendo que se apeguen al manual de identidad gráfica 

UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.
Realizar el diseño de papelería institucional para la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.
Realizar el diseño de papelería institucional para la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.
Realizar el diseño de papelería institucional para la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.
Realizar el diseño de papelería institucional para la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el  diseño de herramientas museográfiacas (Lonas, 

cicloramas, stands, etc.) para eventos de la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el  diseño de herramientas museográfiacas (Lonas, 

cicloramas, stands, etc.) para eventos de la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el  diseño de herramientas museográfiacas (Lonas, 

cicloramas, stands, etc.) para eventos de la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Realizar el  diseño de herramientas museográfiacas (Lonas, 

cicloramas, stands, etc.) para eventos de la UABC

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones de logística 

editorial con elaboradas con recursos propios para eventos de la 

UABC con proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones de logística 

editorial con elaboradas con recursos propios para eventos de la 

UABC con proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones de logística 

editorial con elaboradas con recursos propios para eventos de la 

UABC con proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones de logística 

editorial con elaboradas con recursos propios para eventos de la 

UABC con proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones elaboradas con 

recursos propios de papelería institucional de la UABC con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones elaboradas con 

recursos propios de papelería institucional de la UABC con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones elaboradas con 

recursos propios de papelería institucional de la UABC con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño y entrega de impresiones elaboradas con 

recursos propios de papelería institucional de la UABC con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño de impresiones elaboradas con recursos 

propios de logística museográfica para eventos UABC  con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño de impresiones elaboradas con recursos 

propios de logística museográfica para eventos UABC  con 

proveedores externos

1. Docencia
1.8.Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad 

universitaria.

1.8.2.3.3. Promover el uso y adopción de símbolos oficiales como 

elementos reforzadores de la identidad cimarrona.

Apoyar con el diseño de impresiones elaboradas con recursos 

propios de logística museográfica para eventos UABC  con 

proveedores externos

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

Administración de los Concursos de Plazas (Méritos, Oposición 

Cerrado y Oposición Abierto)

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.16 Propiciar el desarrollo de proyectos que promuevan la 

democracia y los derechos humanos, dirigidos a la comunidad 

universitaria.

Reuniones de trabajo con el tribunal Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Mantenimiento y actualización del sistema de digitalización Laser 

Fiche.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Administración del archivo general.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asistencia a informes de labores de directores de las unidades 

académicas.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asistencia a ceremonias y eventos académicos y administrativos 

(JG).

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asistencia a procesos de designación de directores y 

auscultaciones.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Comisiones y tareas realizadas encomendadas por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Realización de las sesiones de Consejo Universitario.

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.7 Estimular al  personal de calidad para permanezca o se incorpore 

a la actividad docente, otorgando beneficios al personal académico que 

destaque por su permanencia, dedicación y calidad en el desempeño 

académico de las funciones sustantivas de la

Administración del Programa de Reconocimiento al Desempeño 

del Personal Académico (PREDEPA)

Secretaria General
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1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

Administración de los concursos de plazas (Méritos, Oposición 

Cerrado y Abierto).

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.16 Propiciar el desarrollo de proyectos que promuevan la 

democracia y los derechos humanos, dirigidos a la comunidad 

universitaria.

Reuniones de trabajo con el Tribunal Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Designación de director.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Auscultaciones.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asistencia a informe de labores de directores.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Asistencia a ceremonias, eventos académicos y administrativos.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Realización de las sesiones de Consejo Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Administración del archivo general.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Mantenimiento y actualización del sistema de digitalización Laser 

Fiche.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Comisiones y tareas realizadas encomendadas por el Rector.

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.7 Estimular al  personal de calidad para permanezca o se incorpore 

a la actividad docente, otorgando beneficios al personal académico que 

destaque por su permanencia, dedicación y calidad en el desempeño 

académico de las funciones sustantivas de la

Administración del Programa de Reconocimiento al Desempeño 

del Personal Académico (PREDEPA).

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura.

Administración de los concursos de plazas (Méritos, Oposición 

Cerrado y Oposición Abierto).

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Comisiones y tareas encomendadas por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Designación de Rector, UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Mantenimiento y actualización del sistema de digitalización laser 

fiche.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Administración del archivo general.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asistencia a ceremonias, eventos académicos y administrativos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asistencia a informe de labores de directores.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Sesión de Junta de Gobierno: Asuntos generales, cambio de 

directiva e informe de labores del año 2017.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Auscultaciones.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Designación de director.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Realización de las sesiones de Consejo Universitario.

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.7.7. Estimular al  personal de calidad para permanezca o se 

incorpore a la actividad docente, otorgando beneficios al personal 

académico que destaque por su permanencia, dedicación y calidad en 

el desempeño académico de las funciones sustantivas de

Administración del Programa de Reconocimiento al Desempeño 

del Personal Académico (PREDEPA).

1. Docencia 1.4.Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo completo en 

cuerpos académicos caracterizados por la pertinencia de sus líneas de 

generación y aplicación del conocimiento y su apreciable grado de 

consolidación.

1.4.2.7.7. Estimular al  personal de calidad para permanezca o se 

incorpore a la actividad docente, otorgando beneficios al personal 

académico que destaque por su permanencia, dedicación y calidad en 

el desempeño académico de las funciones sustantivas de

Administración del Programa de Reconocimiento al Desempeño 

del Personal Académico (PREDEPA).

1. Docencia 1.4.Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 

preferentemente con doctorado.

1.4.1.1.1. Fomentar la incorporación de profesores de tiempo completo 

con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y 

reconocimiento nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

Administración de los concursos de plazas (Méritos, Oposición 

Cerrado y Oposición Abierto).

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Realización de las sesiones de Consejo Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Comisiones y tareas encomendadas por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Administración del archivo general.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Mantenimiento y actualización del sistema de digitalización laser 

fiche.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Designación de director (a).
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Auscultaciones.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones de trabajo de 

Junta de Gobierno.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asistencia a informe de labores de directores.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asistencia a ceremonias, eventos académicos y administrativos.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Asistencia de integrantes de Junta de Gobierno al congreso de la 

Association Of Governing Boards Of Universities and Colleges 

AGB.

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.1.1. Asegurar la pertinencia de los procesos de ingreso, 

promoción, retiro y relevo gene- racional de la planta académica.

Administración de los concursos de plazas (Méritos, Oposición 

Cerrado y Oposición Abierto).

1. Docencia 1.6.Desarrollo académico
1.6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo generacional.

1.6.1.4.4. Actualizar los programas institucionales de estímulo y 

reconocimiento del personal académico.

Administración del Programa de Reconocimiento al Desempeño 

del Personal Académico (PREDEPA).

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Realización de las sesiones de Consejo Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Comisiones y tareas encomendadas por el Rector.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Asistencia a ceremonias, eventos académicos y administrativos

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Auscultaciones

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Designación de director (a)

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones de trabajo de 

Junta de Gobierno.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo 

Universitario.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Asistencia a informe de labores de directores.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Administración del archivo general.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Mantenimiento y actualización del sistema de digitalización laser 

fiche.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Atención a las necesidades presupuestales del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Atención a las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad del 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Atención de necesidades presupuestales del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Recepción y entrega de donativos a estudiantes del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

universitarias Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT  Atención de necesidades presupuestales del Campus 

Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Atención de necesidades financieras del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT  Mantener actualizada y depurada la contabilidad del 

Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo del Tesorero o autoridades 

Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Atención de necesidades financieras del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Movimientos de activos fijos atendidos Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero a autoridades 

Campus Ensenada

Tesorería
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Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DSE Asambleas efectuadas por las Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DSE Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.

DSE Auditorias Internas, externas y Reuniones Directivas del SGC 

del Patronato

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA. Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la 

Normatividas

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA. Estados Financieros  y Presupuesto Autorizado por 

Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE Porcentaje de apoyos recibidos de Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC. Coadyuvar con la UABC en la recaudación de recursos 

financieros

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Atención a las necesidades presupuestales del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Atención a las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad en 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Entrega y recpeción de donativos a estudiantes del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Atención de necesidades financieras del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Atención de necesidades presupuestales del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Atención de necesidades financieras del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Movimientos de activo fijo atendidos Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero o autoridades 

Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DSE: Asambleas efectuadas por las Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

DSE: Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestión, y homologarlos 

y certificarlos con base en normas internacionales.

DSE: Auditorías internas, externas y reuniones directivas del 

Sistema de Gestión de Calidad del Patronato

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA: Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA: Cumplimiento de las funciones que establece la 

normarividad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC: Coadyuvar con la UABC en la recaudación de recursos 

financieros

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA: Estados Financieros y Presupuesto Anual autorizado 

por Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE: Porcentaje de apoyos recibidos de Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades 

Universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención necesidades presupuestales Campus Mexicali
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Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Movimiento de activos fijos atendidos Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades presupuestales Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades financieras Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero a autoridades 

Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Recepción y entrega de Donativos a estudiantes Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades financieras Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo Tesorero o autoridades 

universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.
DSE Auditorias y Reuniones Directivas del SGC Patronato

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA. Estados Financieros y Presupuesto Autorizado por 

Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE Porcentaje de Apoyos recibidos de Organismos de Apoyo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudaciób de recursos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA  Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA Cumplimiento de las funciones que establece la 

normatividad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Asambleas efectuadas por Organismos de Apoyo a UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades financieras Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad en el 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención de necesidades presupuestales Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Recepción y entrega donativos a estudiantes Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades financieras Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención necesidades Presupuestales Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades 

del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención a necesidades financieras del Campus Tijuana
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Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

DSE Auditorias y Reuniones Directivas al Sistema de Calidad del 

Patronato UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE Organización de las Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Asambleas efetuadas por Organismos de apoyo a la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudación de recursos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA.  Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la 

normatividad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

TESORERIA. Estados financieros y presupuesto autorizado por 

Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

TESORERIA. Estados financieros y presupuesto autorizado por 

Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Asambleas efetuadas por Organismos de apoyo a la UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención a necesidades financieras del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades 

del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención necesidades Presupuestales Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades financieras Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Recepción y entrega donativos a estudiantes Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención de necesidades presupuestales Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad en el 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades financieras Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Asambleas efectuadas por Organismos de Apoyo a UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo Tesorero o autoridades 

universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades financieras Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Recepción y entrega de Donativos a estudiantes Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero a autoridades 

Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades financieras Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades presupuestales Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Movimiento de activos fijos atendidos Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención necesidades presupuestales Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades 

Universitarias

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE: Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DSE: Asambleas efectuadas por las Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero o autoridades 

Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Movimientos de activo fijo atendidos Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades financieras del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTE Atención de necesidades presupuestales del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus 

Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades financieras del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTT Atención de necesidades presupuestales del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Entrega y recpeción de donativos a estudiantes del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad en 

Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

DTM Atención a las necesidades presupuestales del Campus 

Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

DSE Auditorias y Reuniones Directivas al Sistema de Calidad del 

Patronato UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.
DSE Auditorias y Reuniones Directivas del SGC Patronato

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestión, y 

homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales.

DSE: Auditorías internas, externas y reuniones directivas del 

Sistema de Gestión de Calidad del Patronato



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la 

normatividad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA.  Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudación de recursos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE Organización de las Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA Cumplimiento de las funciones que establece la 

normatividad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA  Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudaciób de recursos

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE Porcentaje de Apoyos recibidos de Organismos de Apoyo

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA. Estados Financieros y Presupuesto Autorizado por 

Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

DSE: Porcentaje de apoyos recibidos de Entidades Universitarias 

Auxiliares

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERIA: Estados Financieros y Presupuesto Anual autorizado 

por Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

FUABC: Coadyuvar con la UABC en la recaudación de recursos 

financieros

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA: Cumplimiento de las funciones que establece la 

normarividad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

TESORERÍA: Administrar y gestionar los recursos financieros de la 

UABC

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTT Atención de las necesidades financieras del CampusTijuana

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTT Atención de necesidades presupuestales del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DSE Organización de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DSE Administrar del Sistema de Gestión de Calidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudación de ingresos

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

TES Estados Financieros y Presupuesto autorizado por Consejo 

Universitario

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
TES Administrar y gestionar los recursos financieros de la UABC

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTE Controlar y resguardar el activo fijo del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

DTE Atender las necesidades presupuestales del Campus 

Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTE Atender las necesidades financieras del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTM Controlar y resguardar el activo fijo del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTM Atender las necesidades presuestales del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTM Atender las necesidades financieras del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.
DTT Controlar y resguardar el activo fijo del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo
4.10.Organización y gestión 

administrativa

4.10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y 

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3.3. Asegurar el equilibrio y salud financiera para el cumplimiento 

adecuado de las funciones universitarias.

DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad de la 

institución

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCIÓN

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL

Unidad de Presupuestos y Finanzas



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS 

DE INGRESOS DE LA INSTITUCIÓN

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Administración y mantenimiento del Centro Comunitario y 

cafeterías del campus mexicali

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y D.A.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Emision de informes y reportes preuspuestales

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y D.A.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO 

COMUNITARIO Y CAFETERIAS DEL CAMPUS MEXICALI

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS 

DE INGRESOS DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ADMON. Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO COMUNITARIO Y 

CAFETERÍAS DEL CAMPUS MXL

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE UNIDADES 

ACADÉMICAS Y DEP. ADMVAS.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS 

DE INGRESO DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS 

DE INGRESOS DE LA INSTITUCIÓN

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCIÓN
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4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y D.A.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO 

COMUNITARIO Y CAFETERÍAS DEL CAMPUS

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Representar legalmente a la Universidad

1. Docencia
1.9.Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1.1. Impulsar actividades orientadas a la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la infraestructura física y 

equipamiento de que dispone la institución.

Administración y mantenimiento del Centro Comunitrio y 

cafeterias del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCIÓN

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS 

DE INGRESOS DE LA INSTITUCIÓN

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

EMISIÓN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

ATENCIÓN A SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO 

PRESUPUESTAL

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y D.A.

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un 

mayor número de jóvenes pueda realizar sus estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de áreas de oportunidad 

en la formación de profesionales que requiere la entidad.

Supervisión y seguimiento de procedimientos para el 

cumplimiento de la normatividad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Elaborar e implementar las políticas de gestión documental para 

la transparencia y salvaguarda de la memoria de la universidad

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Atención de solicitudes de información pública en respeto al 

ejercicio ciudadano del derecho a estar informados

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Actualización de la información pública de oficio en el portal 

institucional de transparencia de la Universidad y en la 

Plataforma Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Atención de Recursos de Revisión y Denuncia Públicas 

promovidas en contra de la universidad ante el Órgano garante y 

demás instancias competentes.

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 

para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la gestión 

documental.

Promoción de la cultura la transparencia y protección de datos 

personales.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atención de solicitudes de información pública en respeto al 

ejercicio ciudadano del derecho a estar informados

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Elaborar e implementar las políticas de gestión documental para 

la transparencia y salvaguarda de la memoria de la universidad

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Actualización de la información pública de oficio en el portal 

institucional de transparencia de la Universidad y en la 

Plataforma Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Promoción de la cultura la transparencia y protección de datos 

personales

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atención de Recursos de Revisión y Denuncia Públicas 

promovidas en contra de la universidad ante el Órgano garante y 

demás instancias competentes

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Elaborar e implementar políticas de protección de datos 

personales de la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atender las solicitudes de Derechos ARCO (acceso, rectificación, 

cancelación y oposición).

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atención de solicitudes de información pública en respeto al 

ejercicio ciudadano del derecho a estar informados

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Actualización de la información pública de oficio en el portal 

institucional de transparencia de la universidad y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Promoción de la cultura la transparencia y protección de datos 

personales

Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública



MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESP

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

Centro de Educación Abierta y a Distancia

Universidad Autónoma de Baja California

POA 2020 Dependencias Administración Central 

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atención de Recursos de Revisión y Denuncia Públicas 

promovidas en contra de la universidad ante el Órgano garante y 

demás instancias competentes

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atender las solicitudes de Derechos ARCO (acceso, rectificación, 

cancelación y oposición).

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Desarrollar programas tendientes a la protección de los datos 

personales de la comunidad universitaria y público en general.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Implementar estrategias de gestión documental que coadyuven a 

la transparencia y salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 

esquemas para la transparencia y la rendición oportuna de cuentas y la 

gestión documental.

Atender la representación de la UABC ante la Red Nacional de 

Archivos de Instituciones de Educación Superior, A.C.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

 Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

cultura de la transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

 Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

cultura de la transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

 Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

cultura de la transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

 Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

cultura de la transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Actualizar la información pública en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y Portal de transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Actualizar la información pública en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y Portal de transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Actualizar la información pública en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y Portal de transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Actualizar la información pública en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y Portal de transparencia.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Atender las solicitudes de acceso a la información pública

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Atender las solicitudes de acceso a la información pública

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Atender las solicitudes de acceso a la información pública

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la comunidad universitaria, para incentivar su utilidad social 

e importancia en la toma de decisiones.

Atender las solicitudes de acceso a la información pública

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Implementar estrategias de gestión documental que coadyuven a  

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Implementar estrategias de gestión documental que coadyuven a  

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Implementar estrategias de gestión documental que coadyuven a  

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Implementar estrategias de gestión documental que coadyuven a  

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Impartir cursos de capacitación a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Impartir cursos de capacitación a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Impartir cursos de capacitación a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.3.3. Crear el sistema institucional de archivos físicos y digitales 

para el registro y resguardo de documentos oficiales de las 

dependencias universitarias.

Impartir cursos de capacitación a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.4.4. Implementar mecanismos de difusión orientados a dar 

cuenta del uso de los recursos y de su contribución al cumplimiento de 

las funciones sustantivas.

Crear herramientas estándar que favorezcan a la rendición de 

cuentas

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.4.4. Implementar mecanismos de difusión orientados a dar 

cuenta del uso de los recursos y de su contribución al cumplimiento de 

las funciones sustantivas.

Crear herramientas estándar que favorezcan a la rendición de 

cuentas

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.4.4. Implementar mecanismos de difusión orientados a dar 

cuenta del uso de los recursos y de su contribución al cumplimiento de 

las funciones sustantivas.

Crear herramientas estándar que favorezcan a la rendición de 

cuentas

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.4.4. Implementar mecanismos de difusión orientados a dar 

cuenta del uso de los recursos y de su contribución al cumplimiento de 

las funciones sustantivas.

Crear herramientas estándar que favorezcan a la rendición de 

cuentas

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

protección de datos personales.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

protección de datos personales.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

protección de datos personales.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demás relativos a la 

protección de datos personales.

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Atender las solicitudes de derechos ARCO
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4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Atender las solicitudes de derechos ARCO

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Atender las solicitudes de derechos ARCO

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y 

rendición de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la protección de los datos personales al resguardo 

de la institución y fomentar esta práctica en los integrantes de la 

comunidad universitaria.

Atender las solicitudes de derechos ARCO

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participación de la comunidad 

universitaria en la toma de decisiones mediante su implicación en los 

distintos cuerpos colegiados de la institución.

Cumplimiento de las funciones que la normatividad establece

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

Realizar los sorteos universitarios

4. Apoyo administrativo
4.3. Gestión con transparencia y 

rendición de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

Realizar los Sorteos Universitarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

Realizar los Sorteos Universitarios

4. Apoyo administrativo
4.3.Gestión con transparencia y rendición 

de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestión con rostro 

humano que coadyuve eficazmente al desarrollo de las funciones 

universitarias, al cumplimiento de la misión y al logro de la visión 2025, y a la 

transparencia y rendición oportuna

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliación de las fuentes alternas de 

financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, 

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y 

servicios.

Realizaer los sorteos universitarios

4. Apoyo administrativo
4.12.Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.1. Fortalecer  la gobernanza  universitaria  en la conducción  y  

funcionamiento  de la institución.

4.12.1.2.2. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el financiamiento 

anual que corresponde a la institución, así como aquellos recursos 

procedentes de fondos extraordinarios.

Realizar los sorteos universitarios (Verano e Invierno)

Coordinación de Sorteos Universitarios

Consejo Asesor Honorifico de la UABC
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