Centro de Educacién Abierta y a Distancia

Universidad Auténoma de Baja California

Oficina de iony

POA 2020 Dependencias Administracién Central

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

1.1.1.7 Promover el disefio e

Promover

1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas " e j
P mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. través de la modalidad mixta con apoyo de TICC
1 bocenci 11, Oportunidades educativas 111, Amplia y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un Integrar proyectos de investigacin para generar soluciones para
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC implementacién de educacion distancia en la UABC.
. bocenci 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversiicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disero e 2 Difusién de ln de disefio, egistroy
mayor nimero de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABL enla modalidad mixta. cursos en modalidad semipresencialy a distancia.
. bocenci 11, Oportunidades educativas 1,11, Amplia y diversicarla oportunidades educativas para propicar que un [1.1.17 Promver el iseio ¢ implementacion de programas educativos.b] Asesorar a UA e l defnicion de acciones para diversficar a
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. '
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un |1.1.1.7 Promover el disefio e implementacion de programas educativos de i y
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas o Amplary Ave o P o opar o " Prog proyectos de Unidades Académicas para diversificar a oferta
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. ) ,
educativa a modalidad mixta
1 bocenci 11, Oportunidades educativas 1,11, Amplia y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disero e o dela docencia en incay
mayor nimero de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABK enla modalidad mixta. docencia semipresencia,
111, Ampliary diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un | 1117 Promover el disefio e P P de pl
1.0 1.1. Oportunidades educati " e i
ocenca portunidades educativas mayor numero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC enlamodalidad mixta. P de la UABC.
111 Ampliary diversificar las oportunidades educati 1117 I disefio e implementacion ducati de ed -
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefio e implementacién de programas educativos |1 : o e
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas oy o P o opar " Prog guia ., d
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. b
. bocenci 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefo e 2 ducativos |g) Ampliar Catdlogo de Unidades de Aprendizaje
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. enLinea.
. bocenci 11, Oportunidades educativas 1,11, Amplia y diversiicarla oportunidades educativas para propicar que un [1.1.17 Promver el isefio ¢ implementacidn de programas educativos ) Ampliar ¢l servico de aliacion de evaluaciones
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. d
. bocenc 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefo e 6 ducati un de disefio d
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. digital para programas semipresenciales y 2 distancia,
. bocenc 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefo e 6 ducativos |Fortalecer a red 6 EAD
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta.
redes sociales de &
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que n | 1.1.1.7 Promover el disefio e implementacion de programas educativos i
1. Docencia 1.1 Oportunidades educativas nplar y fve o para propiciar a P proe dela UABC en materia
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta.
educativos ala modalidad mixta
N . Redefinirla metodologia de disefio instruccional para ampliar la
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.1.7 Promover el disefio e ducat " para amp!
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas h : o de cursos en modalidad semipresencialy a
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. iy
. s Diagnéstico por una organizacién externa, de la percepcién en
1.1.1. Ampliary diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.17 Promover el disefio e ducati §
1. Docencia 1.1 Oportunidades educativas nplar y Ave o para propiciar a el Centro de Educacion Abierta
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta.
vaDistancia.
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.1.7 Promover el disefio e implementacion de programas educativos X i
1. Docencia 1.1 Oportunidades educativas e P para propiciar a P proe Habilitacién del Usuario tnico de acceso a Blackboard
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta.
. bocenc 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefo e 6 ducati g dades dids
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. de cursos semipresenciales y a distancia
1.1.1. Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.1.7 Promover el disefio e implementacion de programas educativos
1. Docencia 1.1 Oportunidades educativas e o para propiciar a P proe Documentar procesos bajo un sistema de calidad
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta.
. bocenc 11, Oportunidades educativas 1,11, Ampliar y diversiicarla oportunidades educativas para propiciar que un [1.1.1.7 Promover el disefo e 6 d Evaluacion de dise de
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enlamodalidad mixta. yadistnancia
1118 Impulsar diagnésticos de los programas educativos que
111, Ampliary diversificar d queun Ia Universidad, bl a. Recopilar informacion del 100% de los programas educativos
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas " ° :
® mayor numero de jévenes pueda realizar 1a UABC son tes d través de lamodalidad | de la UABC, licenciatura y posgrado.
mixta.
1118 Impulsar diagnésticos de los programas educativos que b.Integrar el informe de diagnGstico de los programas educativos
111, Ampliary diversificar d queun Ia Universidad, bl de TC de Ciencias de a Ingenieria y Cs. Administrativas,  de
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas " ° : - : >
® mayor numero de jévenes pueda realizar 1a UABC son tes d través de lamodalidad | Ingenieria Industrial, Bioingenieria, Arquitectura, Disefio Grfico,
mixta. 6n de Empresas, y Contaduria.
1.1.19 Incentivar la implementacion de un programa de capacitacion de
1.1.1. Ampliary diversificar las oportunidades educativas para propiciar que n | académicos para a imparticion de programas en la modalidad mixta, | a. Actualizar el programa de formacion docente para programas
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas ey e > para propiar > " proe oroe para prog!
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC auese adistancia.
necesidades identiicadas.
1.1.19 Incentivar la implementacion de un programa de capacitacion de
1.1.1. Ampliary diversificar las oportunidades educativas para propiciar que n | académicos para a imparticion de programas en la modalidad mixta, | b. Certificar instructores para formar docentes para programas
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas oy e > para propiar > " proe s para prog!
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC que se mant dar adistancia.
necesidades identiicadas.
1119 Incentivar la mplementacion de un programa de capacitacion de
1 bocencis " 111, Ampliary diversif idades educati que un [académicos para la imparticion de programas en la modalidad mixta, | c. Ampliarla cobertura dela oferta del programas de formacién
Gmero de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABC quese istancia,
necesidades identificadas.
1.1.19 Incentivar la implementacion de un programa de capacitacion de . X
; P Prog P Diseio y aplicacion de un sondeo de deteccién de necesidades
1.1.1. Ampliary diversificar las oportunidades educativas para propiciar que n | académicos para a imparticion de programas en la modalidad mixta, -
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas h : docent
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC que se mantenga actualizado para dar respuesta oportunaa
programas semipresenciales y a distancia.
necesidades identiicadas.
111,10 Promover la istematizacion de buenas practicas en la y
e § . " o a. Levar a cabo el Coloquio de buenas précticas en educat
) 1.1, Ampliar ducati aueun a modalidad mixta, . e
. Docencia e Gmero de j6venes pueda realizar a UABC I v
jévenes p v externosa la UABC.
superior y,en su caso, incorporarias a a Univer
11,110 Promover 6n de b a o e colaboracia
; . p : ntegrar i
y 1.1, Ampliary diversifi ducat ue un a modalidad mixta, . y
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas s : “ buenas précticas con instituciones reconocida por su experiencia
mayor nimero de jévenes pueda realizar 1a UABC institucion v d
8 en educacion a distancia,
superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad
1.1.1.10 Promover la istematizacin de buenas prcticas en la
. Implementar un MOOC interinstitucional a fin de recuperar
111, Ampliar y diversificar d queun 4 a modalidad mixta, >
1. Docencia 11 4 buenas précticas en el disefio y operacion de este recurso
de jévenes pueda realizar la UABC instituciones v de ed e
superior y, en su caso, incorporarlas 2 la Universidad. g
a. Presentar a la Coordinacion de Informacion Acadérmica un
y 1.1, Ampliary diversifi idades educas e un [1.1.1.11 Fortalecer la gnd ropuesta de i
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas s : “ oy prop s
mayor nimero de j6venes pueda realizar a UABC I mixta las
presencialy mixta
y 1.1, Ampliary diversifi idades educas que un [1.1.1.11 Fortalecer la de Cursos
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas " ° "
” mayor nimero de jovenes pueda re: a UABC [ mixta, Blackboard a la nueva version.
y 111, Ampliary diversifi idades educat que un [1.1.1.11 Fortalecer la plataforma
1. Docencia 11 d - :
de jévenes pueda re la UABC I mixta.
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b. Redisefio de flujo de informacién en sistemas de informacién

superior y, en su caso, incorporarlas 2 la Universidad

111, Amp d que un [ 1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la imparticién de
. Docencia 11 h académica y administrativa para a operacion de programas
de j6venes pueda realizar a UABC I mixta.
mixtos.
111 d ue un | 1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la imparticién de
. Docencia 11 el a elca p: P: Instalar un laboratorio de préctica docentes en el CEAD.
de j6venes pueda realizar 1a UABC I mixta,
d Unidades d
 bocencia " 111, Ampl que un |1.1.1.7.7. Promover el Ampliar atélogo de
de j6venes pueda realizar 1a UABC Linea.
111 Amp d que un |1.1.1.7.7. Promover el acciones para
. Docencia 11 h
de j6venes pueda realizar 1a UABC modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado.
11188,
P Integrar el informe de diagnéstico de condicién de los programas.
111, Ampliar d queun parte la Universidad, I "
. Docencia 11 h educativos de Tronco Comin de Ciencias de la Salud para iniciar
de j6venes pueda realizar a UABC de ellos son per través de la modalidad
py un proyecto de diversificacion a modalidad mixta.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
1.1.1. Ampliary diversificar ducati e un | de académit i lamodalidad mixta, | Promover la formacién de docentes que imparte cursos
. Docencia 1.1.0portunidades educativas nplar y Ave a . N aueime
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC quese dar adistancia.
necesidades identificadas.
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacin de buenas prcticas en la
socenia " 111, Ampliar d queun 12 modalidad mixta, Promover buenas précticas en educacién a distancia a través de
. de j6venes pueda realizar 1a UABC fonal "

. Docencia

1.1.0portunidades educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar

mayor niimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC

que un

1111111, Fortalecer la
de i

mas de inf 6n acadé

para mixt

Docencia

1.1.0portunidades educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar

mayor nimero de jévenes pueda realizar

que un

1.1.1.7.7. Promover el disefio e

acciones para diversificar programas educativos a
modalidad mixta y a distancia en licenciatura y posgrado,

1.1.1.8.8. Impulsar diagnosticos de los programas educativos que

Apoyar a unidades académicas para diagnosticar su capacidad de

111, Ampliar y diversif ducati parte la U .
Docencia 1.1.0portunidades educativas oo aueun ° : impulsar acciones de diversificacion de programas educativos ala
mayor nimero de jovenes pueda realizar 1a UABC llos son pe ] traves de la modalidad
modalidad mixta
mixta.
11199, Incentivar la implementacidn de un programa de capacitacion
Docencia o 111, Ampliar d que un |de académi - ici lamodalidad mixta, |Promover la formacién de docentes que imparte cursos
Gimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC quese adistancia
necesidades identificadas.
11.1.10.10. PromoverIa istematizacion de buenas prcticas en la §
Promover accones para difundir buenas prcticas en educacién
111, Ampliar d queun 1a modalidad mixta, ?
Docencia 11 h “ nas e apoyada en tecnologias de informacion, comunicaciony
de jévenes pueda realizar a UABC lesy o
superior y, en su caso, incorporarlas 2 la Universidad.
111, Ampliar d que un [1.1.1.11.11. Fortalecer la sistemas de
Docencia 11 " v "
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC de P v para mixtos y a distancia,
Docencia . 111, Ampliar d que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio acciones para
Gimero de jovenes pueda realizar a UABC i b modaldad mixtay a distancia en lcenciatura y posgrado.
i d e u ver el dis far Unidades d
Docencia o L.L1. Ampliar y v queun (11,077, promver el diefo Ampli atélogo de
de jévenes pueda realizar a UABC Linea.
Docencia o 111, Ampliar d que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio acciones para
Gimero de jovenes pueda realizar a UABC i b modaldad mixtay a distancia en lcenciatura y posgrado.
Docencia . 111, Ampliar d que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio e implementacion de programas Evaluacién de di
Gimero de jovenes pueda realizar a UABC i b ya distnan
docenc . 111, Ampliar d que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio
ocenca Gimero de jévenes pueda e la UABC i P
§ 111, Ampliary diversif dades educath que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio " dades didicti
Docencia 11 " : : -
de jévenes pueda re 2 UABC de cursos semipresenciales y a distancia
111, Ampliary diversif dades educath i {1.1.1.2.7. Promover el disefio & implementacién de program:
Docencia 11 nplary dive e omover el disefo € mplementacion de programas Habiltacién del Usuario Gnico de acceso a Blackboard,
de jévenes pueda re 2 UABC
Diagnéstico por una organizacién externa, de la percepcién en
) 111, Amplar y diversi dades cducati queun | 11077, promover el disefo iagncstico por una organizacion externa, de a percepcion e
Docencia 11 " : : v de servicios del Centro de Educacin Abierta
de jévenes pueda re 2 UABC
ya Distancia,
Redefinir la metodologia de disefio nstruccional para ampliar |
) 111, Amplar y diversi dades cducat queun 1177, promever o diseio edefinir la metodologia de disefio instruccional para ampliar la
Docendia ks Gmero de j6venes pueda reali a UABC i P decursosen
Jévenes p distancia
111, Ampliary diversif idades educati e un [1.1.1.7.7. Promover el disefio e implementacion de programas les de as
Docencia 11 ) : i a ol Progf ciativas de la UABC en matera de diversificacion de programas
de jévenes pueda realizar a UABC v
educativos a la modalidad mixta
pocencia " 111 Ampliary diversif idades educai que un [1.1,1.7.7. romover el disefio ¢ implementacion de programas Fortalecer a red de comunicacidn con los coordinadores CEAD
Gmero de j6venes pueda realizar a UABC »
§ 111, Ampliary diversif idades educati que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio i
Docencia 11 h : ;
de jévenes pueda realizar 2 UABC para programas semipresencialesy a distancia.
§ 111, Ampliary diversif idades ed que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio h) Ampliar el de apl
Docenci 11
ocenca Gmero de jévenes pueda realizar la UABC i traves de
111, Ampliary diversif dades educath i {11177, Promover el disefi Ampliar i di
docencia " nplary dive aueu omover el diseio &) Ampia c
de jévenes pueda realizar 2 UABC en Linea.
1.1, Ampliary diversifi idades educas e un [1.1.1.7.7. Promover el disefio e implementacién de programas M de ed -
. Docencia 1.1.0portunidades educativas A : “ " Prog guia 6 6n,
mayor nimero de j6venes pueda real a UABC o
y 1.1, Ampliary diversifi idades educa que un [1.1.1.7.7. Promover el disefio ) o ipcion y registro de pl
. Docenci 1.1.0portunidades educati " ° > .
ocencia portunidades educativas mayor nimero de j6venes pueda re: a UABC P dela UABC.
bocendia 11 Oportunidades educativas 111, Ampliar y diversi idades educas que un [1.1.1.7.7. Promover el disefio d) Dise 6n de la docencia en linea y
mayor nimero de j6venes pueda re: 1a UABC docencia semipresencial,
; . - . Promocian de la metodologia fiamiento de proyect
y 1.1, Ampliary diversifi ducat que un [1.1.1.7.7. Promover el disefio e implementacion de programas o o proyectos
. Docencia 1.1.0portunidades educativas e o o e nor e e U
i Jovenes p modalidad mixta,
bocendia 11 Oportunidades educativas 111, Ampliar y diversi idades educas que un [1.1,1.7.7. Promover el disefio e implementacion e programas ) Asesorar a UA en la defincion de accones para diversificar la
mayor nimero de j6venes pueda re: 1a UABC '
docencia » . 111, Ampliary diversifi idades educas que un [1.1.1.7.7. romover el disefio 2) Difusio de disefio, registroy
g mayor nimero de j6venes pueda reali la UABC cursos en modaldad semipresencialy  distancia.
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I
v
superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad.

socenia " 111, Amp d queun |1.1.1.7.7. Promover el Integrar proyectos d para g para
. Gmero de jévenes pueda realizar a UABC implementacién de educacién distancia en la UABC.
11188 Imp [
socenia " 111, Ampliar d queun parte la Universidad, I 2. Recopi del 100% de los programas educativos
. Gmero de jévenes pueda realizar 1a UABC de ellos son per través delamodalidad | de la UABC, licenciatura y posgrado.
mixta.
11188, [
P | Apoyar a unidades académicas para diagnosticar su capacidad de
socenia " 111, Ampliar d queun parte la Universidad, I s N
- mero de jévenes pueda realizar laUABC de ellos son per través de la modalidad P
modalidad mixta
mixta.
11188, [
P Integrar el informe de diagnéstico de condicién de los programas.
111, Ampliar d queun parte la Universidad, I "
. Docencia 11 h educativos de Tronco Comin de Ciencias de la Salud para iniciar
de j6venes pueda realizar 1a UABC de elos son per través de la modalidad
un proyecto de diversificacion a modalidad mixta.
mixta.
11188, Imp [ b.Integrar el [
socenia " 111, Ampliar d queun parte la Universidad, I de TC de Ciencias de la Ingenieria y Cs. Administrativas, y de
. Gmero de jévenes pueda realizar a UABC de ellos son per través delamodalidad | Ingenieria Industrial, Bioingenieria, Arquitectura, Disefo Gréfico,
mixta. mpresas, y Contaduria
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
socenia " 111, Ampliar d que un |d [ lamodalidad mixta, |a Actualizar el programa de formacién docente para programas
. Gimero de évenes pueda realizar sus estudios en la UABC quese yadistancia
necesidades identificadas.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
1.1.1. Ampliary diversificar ducati e un | de acadé ‘ lamodalidad mixta, | Promover la formacién de docentes que imparte cursos
. Docencia 1.1.0portunidades educativas nplar y Ave a i N aueime
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC que se mant dar adistancia.
necesidades identificadas.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
socenia " 111, Ampliar d queun |d [ la modalidad mixta, | Promover la formacién de docentes que imparte cursos
. de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABC quese yadistancia
necesidades identificadas.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion | . .
p o) Prog 4 Diseio y aplicacion de un sondeo de deteccién de necesidades
1.1.1. Ampliary diversificar ducat que un | de acad i la modalidad mixta, v
Docencia 1.1.0portunidades educativas h .
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC que se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a
programas semipresencialesy a distancia.
necesidades identificadas.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
socenci " 1.1.1. Ampliar y di d que un | de académi [ ici 1amodalidad mixta, |c. Ampliar a cobertura de la oferta del programas de formacion
Gimero de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABC quese s distancia
necesidades identificadas.
1.1.1.9.9. Incentivar la implementacién de un programa de capacitacion
1.1.1. Ampliar y di d que un | de académi [ ici ta modalidad mixta, |b. Certificar i docentes
Docencia 11 i " i ;
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC quese adistancia
necesidades identificadas.
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacién de buenas prcticas en la
. P 2. evar a cabo el Coloquio de buenas précticas en educacién a
1.1.1. Ampliar d queun 1a modalidad mixta, "
Docencia 11 i " con v
de j6venes pueda realizar 1a UABC lesy
i externos a la UABC.
superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacién de buenas prcticas en la .
. Promover acciones para difundir buenas pricticas en educacién
111, Ampliar d queun 1a modalidad mixta, ?
Docencia 11 i " © apoyada en tecnologias de informacin, comunicacidn y
de j6venes pueda realizar 1a UABC lesy pritis
superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacin de buenas prcticas en la
1.1.1. Ampliary diversificar ducat queun 6 ducativos en la modalidad mixta, Promover buenas practicas en educacion a distancia a través de
Docencia 1.1.0portunidades educativas h .
mayor d pueda realizar 1a UABC instituciones v de ed
superior y, en su caso, incorporarlas 2 la Universidad.
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacin de buenas prcticas en la
s . Implementar un MOOC interinstitucional a fin de recuperar
1.1.1. Ampliary diversificar ducat queun 1a modalidad mixta, : " >
Docencia 1.1.0portunidades educativas i . buenas prcticas en el disefio y operacion de este recurso
mayor d pueda realizar 1a UABC instituciones v de ed e,
superior y, en su caso, incorporarlas 2 la Universidad. g
1.1.1.10.10. Promover la sistematizacién de buenas prcticas en la .
. b. Integrar convenios de colaboracién para intercambio de
Docencia 11 111, Amplar o queun 12 modalidad mixta, buenas practicas con instituciones reconocida por su experlencia
Gimero de jévenes pueda realizar 1a UABC P P ®

en educacién a distancia.

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

a. Presentar ala Coordinacién de Informacion Académica un

1111111, Fortalecer la

propuesta de

Docencia 1.1.0portunidades educativas " °
® mayor numero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC de las modalidades p v programas educat las
modalidades presencialy mixta.
1.1.1. Ampliary diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un |1.1.1.11.11. Fortalecer la sistemas deinf
Docencia 1.1.0portunidades educativas nplar y dve P pare propiciar a :
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC de las modalidades p v para mixtos y 2 distancia,
1.1.1. Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un |1.1.1.11.11. Fortalecer la sistemas deinf
Docencia 1.1.0portunidades educativas nplar y dve P pare propiciar a :
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC de as modalidades p v para mixt

Docencia

1.1.0portunidades educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

mayor niimero de jévenes pueda realizar sus estudios en Ia UABC

1.1.1.11.11. Fortalecer a infraestructura tecnoldgica para la imparticién
de las modalidades pr ¥ mixta.

Instalar un laboratorio de practica docentes en el CEAD.

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

1.1.1.11.11. Fortalecer a infraestructura tecnolgica para la imparticién

b. Redisefio de flujo de informacion en sistemas de informacion

Docencia 1.1.0portunidades educativas i : académica ara la operacion de programas
® mayor numero de jbvenes pueda realizar sus estudios en la UABC de las modalidades p ymita. Y paralaop Prot
1.1.1. Ampliary diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.1.11.11. Fortalecer la lataforma 6n d
Docencia 1.1.0portunidades educativas ey e > para propiar g
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC de las modalidades p v
1.1.1. Ampliary diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un |1.1.1.11.11. Fortalecer la de Cursos
Docencia 1.1.0portunidades educativas h :
® mayor numero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC de dalidades pr v Blackboard a
11111 Diversifcar a oferta de Promover 6n de oferta d
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta :
Docencia s 111, Fortalecer a oferta educativa de licenciatura y posgrado, diferentes al amodalidad vno
desarrollo regional y nacional. presencial
11111 Diversifcar a oferta de Promover 6n de oferta d
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta :
Docencia s 111, Fortalecer a oferta educativa de licenciatura y posgrado, diferentes al amodalidad vno
desarrollo regional y nacional. presencial
111,11 Diversificar a oferta de pr Promover oferta d
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta
. Docencia s 1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. diferentes y al amodalidades mixta (semipresencial) y no
desarrollo regionaly nacional. presencial
111,11 Diversificar a oferta de pr Promover oferta d
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta
. Docencia s 1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. diferentes y al amodalidades mixta (semipresencial) y no
desarrollo regionaly nacional. presencial

. Docencia

1.1.Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.12.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con
orientacién profesionalizante en distintas modalidades para atender la
demanda de los sectores publico, privado y social.

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado
¥ cursos a modalidad no presencial.

. Docencia

1.1.Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.12.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con
orientacién profesionalizante en distintas modalidades para atender la
demanda de los sectores publico, privado y social.

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado
¥ cursos a modalidad no presencial.

. Docencia

1.1.Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.12.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con
orientacién profesionalizante en distintas modalidades para atender la
demanda de los sectores publico, privado y social.

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado
¥ cursos a modalidad no presencial.

. Docencia

1.1.Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

1.1.12.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con
orientacién profesionalizante en distintas modalidades para atender la
demanda de los sectores publico, privado y socia.

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado
¥ cursos a modalidad no presencial.
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17.1.1.1. Consolidar las capacidades humanas, técnicas,

Integrar un plan de accién para la conformacién de una agenda

1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitls Ias funciones y
1. Docencia 17.Cultura digital \
sustantivas y de gestion de a universidad. cultura digital, una criterios
seguimiento y evaluacion,
de selectividad, orden, relevancia y optimizacién.
1722 Alcar o pinilo de acesbidad universl e todoslos [ ramoverlaaplcacio delprincipiode acesiiad unversal en
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de las funciones | procesos el i adquisicién y operacion
1. Docencia 1.7.Cuhura digital ; . e o i von
sustantivas y de gestion de la universida eauipos, desarroll de sistemas de informacion y entornos de de equipos, desarrollo de sistemas de informacion y entornos de
aprendizaie. aprendizaie.
17:2:2.Alcar o pinilo de acesbidad universl e todos os [ ramoverlaaplcacio delprinipiode acesiiad unversal en
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de las funciones | procesos relativos a disefio de apli 6n de I adquisicion y operacion
1. Docencia 1.7.Cuhura digital : :
sustantivas y de gestion de a universidad. cauipos, desarollode sstemas de informaciony entornos de de equipos, desarrollo de sistemas de informacion y entornos de
aprendizaje aprendizaje
1.7.1.2.2 Aplicar el pincipo de accesibiidad universal e todos los | Promover la aplcacion del pincipio de accesibiidad universal en
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de las funciones | procesos relativos a disefio de apli [ i adquisicion y operacion
1. Docencia 1.7.Cutura digital : :
sustantivas y de gestion de a universidad. cauipos, desarollode sstemas de informaciony entornos de de equipos, desarrollo de sistemas de informacion y entornos de
aprendizaje aprendizaje
17:2:2.Alcar o pinilo de acesbidad universl e todoslos [ ramoverlaaplcacio delprincipiode acesiiad universal en
1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de las funciones | procesos el i isicién y operacién
1. Docencia 1.7.Cutura digital ; . e o o von
sustantivas y de gestion de la universida eauipos, desarollo de sistemas de informacion y entornos de de equipos, desarrollo de sistemas de informacion y entornos de
aprendizaje aprendizaje.
- s . " 1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de .
1.7.2. Propiciar la formacion y actualizacién de la comunidad universitaria en el gias dlgales ¥ 8¢ | Uevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de
1. Docencia 1.7.Cuhura digital > fataf yenf ct o ;
uso de las tecnologias digitales. ifusién para promover l cultura digital entre los alumnos
de entrega.
- s . " 1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de .
1.7.2. Propiciar la formacion y actualizacién de la comunidad universitaria en el gias dlgtales ¥ 8¢ | Uevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de
1. Docencia 1.7.Cuhura digital > fataf v atos act o ;
uso de las tecnologias digitales. ifusién para promover la cultura digital entre los alumnos
de entrega.
i . " 1.7.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de .
1.7.2. Propiciar la formacion y actualizacién de la comunidad universitaria en el gias dgtales ¥ 8¢ | Uevar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de
1. Docencia 1.7.Cuhura digital > v o ;
uso de las tecnologias digitales. ifusién para promover la cultura digital entre los alumnos
de entrega.
17.2.1.1. Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de .
1.7.2. Propiciar la dela comunidad el gias dIENales ¥ 8¢ | evar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de
1. Docencia 17.Culura digital lataf yenf t .
v de s tecnoogias digtles difusién para promover l cultura digital entre los alumnos.
de entrega.
17222 Foraecer Uevar tall acciones de
1.7.2. Propiciar la de la comunidad el : Y
1. Docencia 17.Culura digital dirigidos al d en para promover la cultura digital entre personal
v de s tecnoogias digtles p
de cultura digital académico, administrativo y de servicio
17222 Fortalecer Uevar tall acciones de
1.7.2. Propiciar la de la comunidad el : Y
1. Docencia 17.Culura digital dirigidos al acad en ara promover la cultura digital entre personal
s de s tecnaogia digtles p
de cultura digital, académico, administrativo y de servicio
17222 foraecer formacién Uevar d tall v acciones de
17.2.Propiciar la dela comunidad el "
1. Docencia 17.Culura digital dirigidos al d en para promover la cultura digital entre personal
v de s tecnoogias digtles p
de cultura digital, académico, administrativo y de servicio
17222 foraecer formacién Uevar d tall v acciones de
17.2.Propiciar la dela comunidad el "
1. Docencia 17.Culura digital dirigidos al d en para promover la cultura digital entre personal
v de s tecnoogias digtales p
de cultura digital, académico, administrativo y de servicio
. bocenc E— 17.2. Propiciar la dela comunidad el [1.7.2:3.3. Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje | Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de
g ® s de s tecnaogia digtles que incorporen el uso de tecnologias digitales. aprendizaie que incorporen el uso de tecnologias digitales.
1 bocenc E— 17.2. Propiciar la dela comunidad el [1.7.2:3.3. Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje | Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de
g ® v de s tecnoogias digtles que incorporen el uso de tecnologias digitales. aprendizaie que incorporen el uso de tecnologias digitales.
. bocenc E— 17.2. Propiciar la de la comunidad el [1.7.2:3.3. Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje | Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de
g ® v de s tecnoogias digtles que incorporen el uso de tecnologias digitales. aprendizaie que incorporen el uso de tecnologias digitales.
. bocenc E— 17.2. Propiciar la dela comunidad el [1.7.2:3.3. Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje | Promover el disefio de modelos, materiales y experiencias de
g ® v de s tecnoogias digtles que incorporen el uso de tecnologias digitales. aprendizaie que incorporen el uso de tecnologias digitales.
Coordinar a integracién de una agenda institucional de
1.7.2.4.4 Establecer una agenda insttucional de investigacion y “ 8
1.7.2. Propicar la de la comunidad el ny desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso
1. Docencia 1.7.Cultura digital desarrollo, que tenga como quet
s de s tecnologia dlgtaes © v apropiacién digitales en el
tecnologias digitales en entornos de aprendizale. placion ¢
su capitalizacion hacia soluciones institucionales.
17244 Coordinar a ntegracién de una agenda insttucional de
y . 1.7.2. Propiciar la formacién y actualizacién de la comunidad universitaria en el investigacion y desarrollo que tenga por objeto de estudio el uso
1. Docencia 1.7.Cultura digital P oy desarroto, que tenga como obleto d estudlo e uso y apropiacién de geciony due fenea por obl >
uso de las tecnologias digitales ¥ apropiacién de tecnologias digtales en el aprendizaje asi como
tecnologias digitales en entornos de aprendizaje. placion
su capitalizacion hacia soluciones institucionales.
) Coordinar a integracién de una agenda insttucional de
17.2.4.8. Establecer una agenda institucional de investigacion y ainee "
17.2. Propiciar dela comunidad el ) tenga por obj
1. Docencia 17.Culura digital desarrollo, que tenga como objeto de estudio el uso y apropiacion de . b !
v de s tecnoogias digtales , ¥ apropiacién de tecnologias digitales en el aprendizaje asi como
tecnologias digitales en entoros de aprendizaje. :
su capitalizacion hacia soluciones institucionales.
trras Coordinar la
§ § 1.7.2. Propiciar la formacién y actualizacién de la comunidad universitaria en el 1y desaroll que tenga por obleto de estudio el uso
1. Docencia 1.7.Cultura digital P Y desarroto, que tenga como obleto d estudl e uso y apropiacién de v due fenéa por obl

uso de las tecnologias digitales

tecnologias digitales en entornos de aprendizaje.

v apropiacion de tecnologias digitales en el aprendizaje asi como.
su capitalizacion hacia soluciones institucionales.

Auditoria Interna

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.1Impulsar el seguimiento y evaluacin de la implementacion del

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el

43, Gestion con ciones manuales y control interno,as
4. Apoyo administrativo ° : " Plan de i elos v delas :
rendicion de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién 2025, y ala ‘ . elapegoa
' estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la visién.
oportuna externa
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. i
s 9 & 43.1.1 impulsar el d del | Vigiar los dinarios y
43, Gestion con ciones
4. Apoyo administrativo * : " Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las I regla
rendicion de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién 2025, y ala ‘ ,
i eportons estrategias puestas en practica los rasgos de la vision. v aplicable
v

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

uncior
universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.1Impulsar el seguimiento y evaluacin de la implementacion del
Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision.

Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del
Patronato /o por el Rector

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.1Impulsar el seguimiento y evaluacin de la implementacion del

4.3, Gestion con ciones
4. Apoyo administrativo i 5 . Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las Vigilar el manejo de fondos y valores
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la v s
;i estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro Vigiar el correcto efercicio del presupuesto, verificar el
s 43,11 Impulsar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del
4.3, Gestion con ciones manuales y control interno,
4. Apoyo administrativo i 5 . Plan de i de los v de las A
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la v . elapegoa
;i estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision,
v oportuna externa
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro i
4.3.1.1 Impulsar el d del |vig los dinarios y
4.3, Gestion con v inciones.
4. Apoyo administrativo . Plan de DesarroloIntitucional y de los avances sy alances de as I la
rendicin de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
; estrategias puestas en préctica rasgos de la vision, v aplicable.
transparencia y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro X X
4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del
4.3, Gestion con funciones
4. Apoyo administrativo Plan de e los v delas @ i

rendicion de cuentas

universtarias,al cumplimlento de la misiény l logro de a visién 2025, y ala
transparencia y rendicién oportuna

estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la visin.
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del

4.3, Gestion v inciones Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del
4. Apoyo administrativo Plan de Desarrolo Institucionaly de los avances y alcances de las
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la Patronato y/o por el Rector
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro Vigilar el correcto efercicio del presupuesto, verificar el
a & 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de laimplementacién el g presupuesto,
4.3.Gestion v inciones interno,
4. Apoyo administrativo del Plan de los avances y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la elapegoa
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna externa
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 & 43110 Impulsar el y vigi v
4.3.Gestion v inciones
4. Apoyo administrativo del Plan y de los avances y I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
estrategias puestas en préctica deavision v aplicable
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de laimplementacién
4.3.Gestion v inciones Atender las comisiones encomendadas por el Presidente del
4. Apoyo administrativo del Plan y de los avances y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la Patronato y/o por el Rector.
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacién
4. Apoyo administrativo v del Plan d de los avances y g !
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de laimplementacién
4. Apoyo administrativo v del Plan d y de los avances y g !
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025, ya la
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de laimplementacién
4.3.Gestion v inciones Atender las comisiones encomendadas por el presidente del
4. Apoyo administrativo del Plan y de los avances y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025, y a la patronato y/o por el rector
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 & 43110 Impulsar el y vigi v
4.3.Gestion v inciones
4. Apoyo administrativo del Plan y de los avances y I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la
estrategias puestas en préctica dela visién v aplicable
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro Vigilar el correcto efercicio del presupuesto, verificar el
a & 4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de laimplementacién el g presupuesto,
4.3.Gestion v inciones e interno,
4. Apoyo administrativo del y de los avances y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,y a fa elapego a interna
estrategias puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision.
v oportuna como externa
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto,verificar el
4.10.0rganizacién y gestion 4.10.3. Asegurar uso racional, resp: 4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vg imi interno,
4. Apoyo administrativo e acion Ve " ’ o Y
administrativa transparente de los recursos de que dispone la universidad. elapegoa interna

como externaa

Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestién

administrativa

4.10.3. Asegurar uso racional, resp
transparente de los recursos de que dispone la universidad

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y
responsabilidades de los servidores universitarios.

Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y

de operacién y reglamentacién aplicable

4.

Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestién

administrativa

4.10.3. Asegurar uso racional, resp
transparente de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.5.5. Aplicar la normatividad vigente sobre las atribuciones y
responsabilidades de los servidores universitarios.

Vigilar el manejo de los fondos y valores

'CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UABC

4.

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visi6n 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Apoyo en Ia organizacion, resguardo, conservacion e incremento

del Archivo Histérico de la UABC

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institucion en el

4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento

4 42.c imagen e identidad. " p
& fas i le han Institucion y de Ia socieda de los programas especificos del CESU-UABC
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
Lo d M e ) . Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios,
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.16 Realizacion e proyectos estratégicos que atiendan los retos ;
4 42.c imagen e identidad. s P e e investigaciones y de los eventos realizados segin Ios programas
v especificos del CESU-UABC
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.16 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos | Coordinar las Sesiones del Consejo CESU-UABC con el Rector y
4 42.c imagen e identidad. "
las le han Institucién y de la sociedad. reuniones del personal administrativo
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
; ! s . Apoyar aas organizaciones no gubernamentales que de manera
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.16 Realizacion e proyectos estratégicos que atiendan los retos
4 42.c imagen e identidad. p conjunta trabajan con la UABC en beneficio de Ia educacion
las le han Institucién y de la socieda
superior
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana Apoyar la asistencia del Consejo del CESU-UABC y/o de su
estén bien informadas sobre las actividades que realza la nstitucionenel (4216 atiendan los retos ] locales, para
4 42.c imagen e identidad. " -
las le han Institucién y de la sociedad. estudios propios f
del CESU-UABC
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana . .
; : s . Apoyo a programas nstitucionales con temticas especificas y
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos f
4 42.c imagen e identidad. P como instrumento de apoyo a las politicasy ejes rectores del Plan
las le han Institucién y de la sociedad.
de Desarrollo Institicional
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s d & 43.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas . s
4.3 Gestion con v 2 125 | Apoyo enla organizacion, resguardo, conservacin e incremento
4. Apoyo administrativo parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentasy la gestion

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

documental.

del Archivo Histérico de la UABC

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institucion en el

4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos

Coordinary difundir publicaciones como resultado de estudios,

4 s2.c imagen e identidad. P investigaciones y de los eventos realizados segin los programas
las le han Institucién y de la sociedad.
v especificos del CESU-UABC
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
A ac magen e dentidad, | ¢5tén bien informadas sobre las actividades que realiza a nstitucion en el |4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos | Coordinar las sesiones del Consejo del CESU-UABC con el Rector
- & . fas le han Institucion y de a sociedad. ¥ reuniones del personal administrativo
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
A ac magen e dentidaq, | ¢5tén bien informadas sobre las actividades que realiza a nstitucion enel  (4.2.16 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos | Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento
g & g las le han Institucion y de la sociedad. alos programas especificos del CESU-UABC
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
; : s . Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos
4 s2.c imagen e identidad. P conjunta trabajan con la UABC en beneficio de la educacién
las le han Institucion y de la sociedad.
superior
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana . .
; : s . Apoyo a programas nstitucionales con temticas especificas y
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el |4.2.1.6 Realizacion de proyectos estratégicos que atiendan los retos f
4 s2.c imagen e identidad. P como instrumento de apoyo alas politicas y ejes rectores del Plan
las le han Institucion y de la sociedad.
de Desarrollo Institucional
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana Apoyar a la asistencia del Consejo del CESU-UABC y/o de su
estén bien informadas sobre las actividades que realza la nstitucionenel (4216 6 traté atiendan los retos ] locales, nacionales e internacionales, para
4 s2.c imagen e identidad. " "
las le han Institucion y de la sociedad. estudios propios de
del CESU-UABC
14.2.1. ropiciar que la comunidad universitariay la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impuilsar un programa de comunicacién interna y externa que
A o imagen e dentida, | 5tén bien informadas sobre Ias actividades que realiza la nsttucion en el | contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento
& g fas le han us Institucional, asf como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, - |a los programas especificos del CESU- UABC
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana |4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién nterna y externa que
A i imagen e dentidag, | ES1€ bien informadas sobre las actvidades que realz a nstitucion enel | contribuya a: <br/><br/>3. La socalzacin delPlan de Desarrollo Coordinar las sesiones del Consejo CESU- UABC con el Rector y
& g fas le han us I I, asf como de fa misidn, valores, tores, vision 2025,
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
PR . v e " B e o y € | Coordinar y difundir publicaciones como resultado de estudios,
A e magen e identidag, | 5160 bl informadassobre las actividades que reaiza  nsitucién en el | contribuya : <br/><br/>a. La socialacién del Plan de Desarrollo e e
g i le han v Institucional, asf como de fa mision, valores, ejes rectores, vision 2025, p
especifcos del CESU-UABC
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
14.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
s : o Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera
estén bien informadas sobre las actividades que realiza a institucion en el | contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo > i
4 4.2.C - i . conjunta trabajan con la UABC, en beneficio de Ia educacion
le han v Institucional,as como de I misién, valores,ejesrectores, visidn 2025, {1 ?
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es P
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana |4.2.1.1.1 Impulsar un programa de v que |Apoyar a onsejo CESU-UABC y/o de su personal
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la insttucion en el <br/><br/>a. del Plan de Desarrollo locales, nacionales e d
n 1.2. imagen e identidad. )
Tas le han us Insttucional, asf como de la misién, valores, tores, visién 2025, del CESU-
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es usc
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4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institucion en el

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que

Apoyo a programas nstitucionales con temticas especificas y

contibuy 3 <br><bef>a L sacliacion el Pn d Desarrolo
4 4.2.C imagen e identidad. a a: <br/><b/ | alas politicas y
e han ydesus i I, asi como de fa misién, vl tores, vision 2025,
" Plan de Desarrollo Insitucional
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
14.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
st bl nformadas obre s s dades que reak B nstuckn enel | ontluyas o<t/ asollgacion el Pl e Desarrolo Apoyo enla organizacién, resguardo, conservacion e incremento
4 4.2.C imagen e identidad. e
e han ydesus s 1, asf como de la misién, tores, visién 2025, | del Archivo Historico de la UABC
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
421 Propkiar el comunidad unharsariay b sociedad bajalfomiana |42:131.. mpulsar n programa decomunicici rmay e e |Apopars o asstencadlConsfo CESLUARC /o de s personal
A . imagen ¢ dentidag, | €516 bien informadas sobre la actividades que realiz a nstitucion en ! br/><br/>a de Desarrollo les, nacionales
e I le han v Instit 331 como de Ia misicn, valores, tores, vision 2025, ESU-
contribuciones al desarrollo de programas nstitucionales prioritarios y es uAgC,
14.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
P . ey Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de manera
st bl nformadas obre s st dades que sk nstuckn enel | ontluyas o<t/ asollgacion el Pl e Desarrolo i
4 4.2.C imagen e identidad. " conjunta trabajan con la UABC, en beneficio de la educacion
e han ydesus i I, asi como de fa misién, vl tores, visién 2025,
" superior.
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
14.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
PR . ey Apoyo  programas nstitucionsles con temiticas especiicas y
st bl nformadas obre s st dades que sk B nstuckn enel | ontluyas o<t/ asollgacion el Pl e Desarrolo
4 4.2.C imagen e identidad. " alas politicas y
e han ydesus i I, asi como de fa misién, vl tores, visién 2025,
" plan de Desarrollo Insttucional
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y Ia sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
A . imagen ¢ dentidag, | €516 bien informadas sobre la actividades que realizala nsitucion en el | contribuya a: <br/><br/>3. La socalzacion del Pl de Desarrollo Apoyo en la organizacin, resguardo, conservacién e incremento
e I le han v 1, asi como de la misién, valores, tores, vision 2025, | del Arch de la UABC.
contribuciones al desarrollo de programas nstitucionales prioritarios y es
14.2.1. ropiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
A i imagen e dentdad, | 5161l nformadas sobre s actdades que real  nstuckn enel | contlbuya 3 <<t/ asollgacion gl e Desarrolo Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y seguimiento
& . fas le han us I, asi como defa misién, va tores, vision 2025, |a los programas especificos del CESU-UABC
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
14.2.1. ropiciar que la comunidad universitariay la sociedad bajacalfforniana |4.2:1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
A i msgene dentidag, | SEn ien nformads sobe s acividades que relia o nsucon en e | confribuyaa:<r/><br/2a Lasocilzacon dlPlande Desarol Coordinar las sesiones del Consejo CESU-UABC con el Rectory
& . [ le han us I, asi como defa misién, va tores, vision 2025,
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y Ia sociedad bajacalfforniana |4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
poerd et o P prog M 4 |coordinary difundic publcsciones como esladode estucios,
. 20 magen e dentidag. | CS1€ bien informadas sobre las actividades que reaiza la nstitucion enel | contribuyaa: <br/><br/>3. La socalzacion delPlan de Desarrollo "
e le han ydesus Institucional, asi como de la misién, valores, ejes rectores, visién 2025,
! > cspeciicos del CESU-UABC
uciones al desarrollo de programas nstitucionales prioritarios y es
Contaduria

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visi6n 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Publicacion de Estados Financieros aprobados por el Consejo
Universitario en los periédicos de mayor circulacion del Estado.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el recorrido.
para realizar trabajos de revision de los estados financieros
dictaminados para que este emita informe y dictamen de dichos

|

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

| la misién y al logro de la vision 2025, y ala

oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Revisar operatividad de los Sistemas de apoyo inférmatico y
darles el mantenimiento respectivo

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Capacitacion al personal de Tesoreria en el uso de Sistemas
Informaticos

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Capacitacion y actualizacion al personal de la tesoreria en
materia fiscal.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitaias,al cumplimiento de la misién y al logro e a visién 2025,y ala

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Capacitacion al personal de la UABC sobre criterios y politicas
fiscales

oportuna
4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
s d & 43117 Fomentar  cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
43, Gestion con v nciones Realizar cursos de capacitacién al Personal de la UABC sobre
4. Apoyo administrativo * : . para v v la gestion °
rendicion de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién 2025, y ala
i eportons documental.
v

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

unciones
universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Capacitacion y actualizacion de Personal de la Tesoreria en lo
referente a temas de Contabilidad

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas

43, Gestion con v nciones 2 125 | Revisar operatividad de los sistemas de contro patrimonial y
4. Apoyo administrativo ° : . parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentasy la gestion
rendicion de cuentas universiarias, 3l cumplimiento de la mision yal ogro de lavision 2025, yala | ore o 1o > darles mantenimiento respectivo
én oportuna -
4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
s d & 4:3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas X
43, Gestion con v nciones 2 125 | Capacitacion al personal de la UABC en el uso de Sistema
4. Apoyo administrativo * : . parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentasy la gestion
rendicion de cuentas universiaras, 3l cumplimiento de la mision yalogro de lavision 2025, yala | ore o 1o > Univestitario de Contro Patrimonail SUCOP).
¥ rendicién oportuna -

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

unciones
universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la

v

43117 Fomentar l cultura de [ egaldad y fortalecerlos esquemas
para v lagestion
documental.

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas

43, Gestion con v nciones : 125 |Recibi las Asesorias requeirdas por parte de despachos
4. Apoyo administrativo ° : . parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentasy la gestion
rendicion de cuentas universiarias, 3l cumplimiento de la mision yal ogro de lavision 2025, yala | ore o 1o > externos en lo referente a temasfiscales.
oportuna
4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
s d & 4:3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
43, Gestion con v nciones 2 "% | Dictamen Financiero al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la
4. Apoyo administrativo * : . parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentasy la gestion
rendicion de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién 2025, y ala u
' documental.
v oportuna

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

unciones
universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
’ :

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas

4. Apoyo administrativo

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

43, Gestion con v nciones : !
4. Apoyo administrativo * : . parala transparenciay I rendicion oportuna de cuentas y la gestion | Dictamen actuarial  los Fondos de Pensiones y Jubilaciones
rendicion de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién 2025, y ala
' documental.
oportuna
431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
s 9 & 4:3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
43, Gestion con v nciones.

para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Dictaminar Estados Financieros

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v i
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacion
segin los

institucionales.

Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacion

segin los
institucionales.

Capacitacion y actualizacién de Personal de la Tesorera en lo
referente a temas de Contabilidad

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacion

segin los
institucionales.

Capacitacion al Personal de la UABC sobre criterios y politicas
fiscales

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v i
universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la

transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar Ia formacion, actualizacién y capacitacion
segin los

Capacitacién y actualizacién al personal de la tesoreria en materia
Fiscal




4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar fa formacidn, actualizacién y capacitacién

segin los
institucionales.

Capacitacién al personal de tesoreria en el uso de sistemas
informéticos

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacién
segin los

institucionales.

Capacitacién al personal de la UABC sobre criterios y politicas
contables

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Publicacién de estados Financieros aprobados por el consejo

los periéd

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Apoyo ala Comisién permanente de Presupuestos en el
recorrido para realizar trabajos de revisién de los Estados
Financieros dictaminados para que esta emita informe y
dictamen de dichos estados financieros.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Dictaminar Estados Financieros

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Dictamen Actuarial a los Fondos de Pensiones y Jubilaciones

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Dictamen Financiero al Fondo de Pensiones y jubilaciones

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

o referente

4. Apoyo administrativo 4.3, Gestion nciones ara la transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |~ P v P Vi fiscales
documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion a i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo ! . ara i la gestion de bienes inmuebles
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |~ v &
documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas 5 .
4.3, Gestion unciones Revisar operatividad de los sistemas de Control Patrimonialy
4. Apoyo administrativo para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2™ darles mantenimiento
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informatico tales.
9 8 4.3.1.17 Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los esquemas P pov
4.3, Gestion funciones como Suep, Suep web, Consulta de mayor, paquete poliza, caja

4. Apoyo administrativo

rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la

para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
documental

P por cobrary
darles

¥ rendicién oportuna

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los

Apoyo a la comision permanente de Presupuestos en el recorrido

4.3.Gestion funciones para real jos de revisién de los
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y
de cuentas universiarias,al cumplmiento de la mision y alogro de lavision 2025, yala | S5 0ueras Para a b dictaminados para que emita informe y dictamen de dichos
y oportuna e estados financieros.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
e ot s qu a UAEC s con i odel e G56n con 0519 |1 1717 e cturs d gy orlcer
4. Apoyo administrativo i3 Gemon e 025, yala | c58Uemas parala transparenciay I rendicidn oportuna de cuentas la_|Dictaminar Estados Financieros
ol cump v atlogs o gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
e i s qua UAEC s con i odel de G56n con 0519 |1 1717 e cturs d gy orlcer o
4. Apoyo administrativo esquemas para P y1a|Dictamen actuarial a los Fondos de Pensiones y Jubiaciones
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025,y ala
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
e i s qu a UABC s con i odel de G056 con 0519 |1 1717 e cturs d gy orlcer o
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia | Dictamen sobre p Imss
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
e ot s qu a UAEC s con i odel e G56n con 0519 |1 1717 e cturs d gy orlcer
4. Apoyo administrativo esquemas para P yla|Dictamen Financi ¥ jubilacio
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
e ot s qua UAEC s con i odel de G56n con 0519 |1 1717 e cturs d gy orlcer o
4. Apoyo administrativo i3 Gemon e e 025, yals | €5U€Mas parala transparencia  la rendicidn oportuna de cuentasy a fon al personal de la UABC en el uso del SUCOP.
rrenarimoparonn o gestion documental,
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
X o & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ialegalidad y fortalecer los o . '
4. Apoyo administrativo 43 Gestion funciones oo para v Capacitacion al personal de la UABC sobre criteriosy politcas
povs de cuentas universiarias, al cumplimiento de a mision y al logro de la visién 2025, yala | *04°M P V12 | contables
] gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
] 3.1, Contribir  que 2 UABC cuente con un modelo de geston con 1osto. [, 41 17 cor D ]
4. Apoyo administrativo 43 Gestion funciones oo para P Capacitacion alpersonal de la UABC sobre criteriosy politcas
povs de cuentas universiarias,al cumplimiento de a mision y al logro de la visién 2025, yala | *04°M P Y1 | fscales
. gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
] 3.1, Contribir  que a UABC cuente con un modelo de geston con 1osto. [, 41 17 cor D )
4. Apoyo administrativo 43 Gestion funciones oaurmas para P Capacitacion y actualizacion de personal de la Tesoreria en lo
oor proens Crestros o mlmiaty g b iy 1o G v 2025 yalo [T P V18 | teene s s de conain
iay oportuna 8
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
] 3.1, Contribir  que a UABC cuente con un modelo e geston con rosto. [, 41 17 cor D ) )
4. Apoyo administrativo 43.Gestion funciones ey P Capacitacion y actualizacion al personal de a tesoreria en materia
povs de cuentas universiarias, al cumplimiento de a mision y al logro de la visién 2025, yala | *04°M P Y| fiscal
] gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
] 3.1, Contribir  que 2 UABC cuente con un modelo de geston con 1osto. [, 41 17 cor D ) ]
4. Apoyo administrativo 43.Gestion funciones ey e P Capacitacién al personal de tesorerfa en el uso de sistemas
povs de cuentas la mision y allogro de lavisién 2025, yala | <205 ¥ Jinforms
gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
] 3.1 Contribir  que 2 UABC cuente con un modelo de geston con 1osto. [, 41 11 cor D ]
1. Avoyo administrativo 43.Gestion funciones P, P Publicacion de estados Financieros aprobados por el consejo
povs de cuentas. universiarias, al cumplimiento de a mision y al logro de la visién 2025, yala | 94°M P v Tos periédicos d 6
] gestion documental
v oportuna
4:3.1. Contribuir 2 que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr )
43.Gestion e o o oo CONMOS®.14.3.117.17. Fomentar la cultura de falegalidady fortalecer los
4. Apoyo administrativo , esquemas para Ia rendicién ope v debi b
de cuentas. universiarias,al cumplimiento de Ia misién y al logro de la visién 2025, y ala ¢
. gestion documental
v oportuna
4:3.1. Contribuir 2 que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr )
. ontribuir a que [a UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, 3 1 1717, Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los )
1. Avoyo administrativo 43.Gestion funciones P, P Revisar operatividad de los sistemas de Control Patrimonial y
oor proens Crvesttos o mlmiaty g b iy 1o G v 2025 yalo [T P Y |G matenmients
i oportuna 8
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr Revisar operatividad de los sistem informatico tal
] 5.1, Contribr  que a UABC cuente con un modelo de geston con 1osto. [, 41 17 7 cor e ecerios evisar operatividad de los sistemas de apoy informatico tales
1. Avoyo administrativo 43.Gestion funciones P, P como Suep, Suep web, Consulta de mayor, paquete poliza, caja
povs de cuentas. universiarias, al cumplimiento de a mision y al logro de la visién 2025, yala | 94°M P v v por cobrary
] gestion documental
yrendicién oportuna darles
4:3.1. Contribuir 2 que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr )
oo ot cuela RBC cuerteconun ol de§556n o 950 [.3.1 17,17 romentrla cutra do gy foraecer s e
4. Apoyo administrati mas par laren
poyo administrativo e esquemas para e TN P

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, ya la
iay oportuna

gestion documental

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion

Revisar operatividad de los sistemas de apoyo informatico tales

los
institucionales.

mayor, paquete poliza, caja p
seguimiento al sistema de cuentas por cobrar

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion
I inlos

institucionales.

Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonialy
darles mantenimiento

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion

4n de b bl

institucionales.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion
I inlos

institucionales.

Publicacion de estados financieros aprobados por el consejo
universitario en los periddicos de mayor circulacion del Estado

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion
I inlos

institucionales.

Capacitacion al personal de tesoreria en el uso de sistemas
informticos

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v n oportuna

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacion

institucionales.

Capacitacion y actualizacion al personal de la tesoreria en materia
fiscal
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion

4.3.Gestion inciones " lo referente
4. Apoyo administrativo seginlos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la fiscales
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion Apoyo ala comision permanente de presupuestos en el recorrido
4. Apoyo administrativo g segin los para e revision
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la
institucionales. dictaminados para que se emita informe y dictamen.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion
4. Apoyo administrativo . segin los Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubllaciones
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion
4. Apoyo administrativo . segin los Dictamen sobre p Imss
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion
4. Apoyo administrativo . segin los Dictamen 12 los fond ¥ jubilaci
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion 9 o 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion
4. Apoyo administrativo . seginlos Dictaminar
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025, ya la
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacién
4.3.Gestion inciones " Capacitacién y actualizacién de personal de a tesoreria en lo
4. Apoyo administrativo seginlos
de cuentas universitaias,al cumplimiento de la misiony al ogro de lavisién 2025, yala [P Henent® referente a temas de contabilidad
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacién .
4.3.Gestion inciones " Capacitacién al personal de Ia UABC sobre criterios y politicas
4. Apoyo administrativo segin los
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la fiscales
institucionales.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacién
4.3.Gestion inciones . , Capacitacion al personal de Ia UABC sobre criterios y politicas
4. Apoyo administrativo segin los
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de lavision 2025, yala  |" contables
institucionales.
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a i( ol 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacion
4. Apoyo administrativo i segin los Capacitacion al personal de Ia UABC en el uso del SUCOP
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |"
institucionales.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los 5 .
4.3.Gestion unciones Revisar operatividad de los sistemas de contaduriay proponer
4. Apoyo administrativo esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa mantenimientos.
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los . .
4.3.Gestion funciones Revisar operatividad de los sistemas de control patrimonialy
4. Apoyo administrativo esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa darles mantenimiento
gestion documental.
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a . i( ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo esquemas para P via ienes e inmucbles
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,y a fa
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los N .
4.3.Gestion unciones Publicacién de estados financieros aprobados por el consejo
4. Apoyo administrativo esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la ! > _
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa universitario en los periddicos de mayor circulacion del Estado
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion funciones Capacitacion al personal de tesoreria en el uso de sistemas
4. Apoyo administrativo esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa informaticos
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los .
4.3.Gestion funciones personal de la tesoreria en materia
4. Apoyo administrativo esquemas para P via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los .
4.3.Gestion unciones Capacitacién y actualizacién de personal de a tesoreria en lo
4. Apoyo administrativo esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa referente a temas de contabilidad
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion funciones lo referente
4. Apoyo administrativo v esquemas parala transparencia y la endicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa fiscales
gestion documental.
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
X a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los s "
. 4.3 Gestion funciones Capacitacién al personal de la UABC sobre criterios y politicas
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4. Apoyo administrativo : . esquemas para larend yla | Dictaminar
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢
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4. Apoyo administrativo de ser-vicios, que les los
administrativa de servicios. mantenimientos.
planos personal, laboraly profesional.
. X 4.102.1.1 a 6 v
strati 4,10 Organizacion y gestion 4.102. F . Revisar operatividad de los sistemas de contaduria y proponer
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pov administrativa de servicios. d informticos
plans personal, laboral y profesional
410211, Asegurara capacitacion oportuna y pertinente del personal
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4. Apoyo administrativo e de ser- vicios, que les los
de servicios. fiscales
planos personal, laboraly profesional.
. X 4.10.2.1.1. Asegurar la capacitacién oportunay pertinente del personal it i
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Dictamen sobre cuotas al imss

Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar ituci uso racional,
transparente de los recursos de que dispone la universidad

210333, A
adecuado d s funciones universiaras

Dictamen sobre cuotas al imss

General De

1.2.14 Establecer un programa institucional que promueva la

1.2.1. Promover la s6lida formacién integral de ciudadanos profesionales
prnehel oot A

delos

Evaluacién del Modelo Educativo 2a. Etapa dirigido a estudiantes

Docencia 1.2, Calidad educ " X

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién universal, Universidad entre los alumnos y v

conscientes de su participacion. implementacién

1.2.2. Propiciar que los con 1.2.2.7 Someter 6 los d

esoriay [ de Programas
. Docencia 1.2.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su v las -
Educativos en vias de Acreditacién.
prestigio. recomendaciones que, en su caso, se formulen.

. Docencia

Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil

de egreso establ los planesy

1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas
la UABC.

Dar seguimiento al Programa Institucional de Valores a través de
cursos a docentes sobre Estrategias de Ensefianza de Valores, en
Unidades Académicas

3.1 Fortalecer el proceso formaivo para e losalumnos acancen el perf

1:3.13 Reforsar s orentacén eductivy plcopecagdica como eje

Elaboracion de Diagnéstico del Modelo de Orientacién Educativa

. Docencia 1.3 Proceso formativo integral vigente y reforzar los programas, servicios y apoyos asociados al
de egreso los planesy Universida
mismo.
13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil | 1.3.1.3 Reforzar Apoyar Diagnéstico del Model
. Docencia 1.3 Proceso formativo integral
de egreso establ los planesy proceso ed de la Universidad, Educativa vigente.

. Docencia

Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil

de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

13.07 Aplicar

Promover a través de a aplicacion de

o
mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos.

las Unidades Acads ainno
aplican.

. Docencia

Proceso formativo integral

133 Propiciar quel tegral

apoyos la Universidad,
f , n d d

1336 tutoria, movilidad estudiantil,
practicas profesionales y.

estudios y ala insercion al mundo.

Fortalecer los programas de tutorias a través de la capacitacion a
nuevos Responsables y Tutores en cada Unidad Académica que
losolicite.




. Apoyo administrativo

4.3, Gestion
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.6 Impulsar la implementacidn, evaluacion y seguimiento del
modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Participar en el 2o. Congreso Internacional de Etica Profesionaly
Responsabilidad Social Universitaria&

. Docencia

. Calidad educativa

121, gral
os dmbitos local, nacional,

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vsién universal,
conscientes de su participacion.

1.2.1.3 Evaluar el grado de apropiacin, impactos del

, ¥ llevar idas para
lograr su plena aplicacién.

realizado en 2016 a Directores, promoviendo estrategias para su
adecuada implementacion

. Docencia

. Calidad educativa

121, gral
os dmbitos local, nacional,

L2:1. Evluartspertinenciay grado descualiacinde cadsuno de

Universidad,

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vsién universal,
conscientes de su participacion.

los trabajos de Actualizacion de la

Gula Metodoldgica pra a Creacién, modificacion o Actualizacién
de Programas Educativos

. Docencia

. Calidad educativa

121, gral
os dmbitos local, nacional,

L2:1. Evluartspertnenciay grado descualiacinde cadsuno de

Universidad,

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vsién universal,
conscientes de su participacion.

Capacitacién a Analistas de Disefio Curricular en la Elaboracién de
Estudios de Pertinencia Socialy Factibilidad

. Docencia

Calidad educativa

1.2.1. Promover la s6lida formacion \Megra\ de ciudadanos profesionales

1211 Evaluar s pertnenciay grado de actualizacién de cads uno de

los ambitos local Universidad, la ion de Estudio de
criticos, creativos, solidarios, emprendedures, con una visién universal,
conscientes de su participacion. desarrollo d

. Docencia

Calidad educativa

1.2.1. Promover la s6lida formacion \Megra\ de ciudadanos profesionales

1211 Evaluar s pertinenciay grado de actualizacién de cads uno de

los ambitos local Universidad,
criticos, creativos, solidarios, emprendedures, con una visién universal,
conscientes de su participacion. desarrollo d

Capacitacion a Responsables de proceso de acreditacion en
Unidades Académicas en la Elaboracion de Estudio de Pertinencia
Socialy Factibilidad

Docencia

Calidad educativa

de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido
prestigio.

continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De
trayectoria escolar para dentiicar con oportunidad alumnos en

121 gral L2:1. Evluartspertinenciay grado descualiacinde cadsuno de
os dmbitos local, nacional, Universidad, I

. Docencia 1.2.Calidad educativa

critcos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién universal, Educativos

conscientes de su participacién I

1.2.2. Propiciar que los ten con 1.2.2.7 Someter 6 [ d [ 6n de Programas
Docencia 12 Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su calidad y atender las de Acreditacié 6no

prestigio. recomendaciones que, e su caso, se formulen, Reconocimiento de Buena Calidad

1.2.2.2 Fomentar la realizacion de estudios que contribuyan a la mejora
1.2.2. Propiciar que los ten con

Estudio de Reprobacién y desercion de alumnos en Etapa Bésica

icion de. rela
1307 Aplicar exs de
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil .
Docencia 1.3. Proceso formativo integral implementar Elaboracion de Examenes Colegiados, impartido por IIDE y.
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.
mejorar de aprendizaie de los alumnos. n 2016

Docencia

Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1317 Aplicar examenes departamentales y de trayecto cuyos

i ar
mejorar continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos,

Realizar reuniones con Directores de Unidades Académicas, a fin
de promover la elaboracién de examenes colegiados

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil

1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas

Impartir curso taller "Ensefianza de Estrategias para la Formacion

Docencia 1.3. Proceso formativo integral
€ de egreso establ los planesy 12 UABC. de Valores"
13.3. Propiciar que | integral Organizar Ciclo de Conferencias "Promocién de la salud integral
piciar 2 integs 13.3.13 Promoverla participacidn de los alumnos en actividades & " § @
apoyos Ta Universidad, ; " del estudiante universitario”, contribuyendo a fortalecer la
Docencia 1.3. Proceso formativo integral 8 culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a
buen d démico, o formacién integral del estudiante, arealizarse en campus Tijuana
estudios y a a insercidn al mundo. @ ¥ campus Ensenada
13.3. Propiciar que | integral
apoyos Ta Universidad, 1336 Fortalecer tutorfa, movilidad estudiantil, Fortalecer el Programa de Tutorias a través de la capacitacion a
Docencia 1.3. Proceso formativo integral 8
buen d d pricticas nuevos Responsables y Tutores, en los tres campus

estudios y ala insercién al mundo.

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

131 Fortalecer el proceso formativo para que o alumnos alcancen el perf
de egreso los planesy

13111, Fortalecer la formacién humanista, éticay ciudadana en todas
g i

humanistica,
coudianes, ealianda un estuio iagnéstic sobre formacién
de valores,

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

131, Fortalecer el proceso formatvo para que o alumnos alcancen el perf

13111, Fortalecer la formacidn humanista, éticay ciudadana en todas
g

de egreso los planesy

humanistica, éticay los
estudiantes a través de la realizacién de eventos académcos
sobre formacién de valores

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1:3.3.Propiciar que s alumnos reciban de manera integral un conjunto de

13355, Establecr lSistema de Acompaamiento Estudiant,

apoyos 1a Universidad,
. : e o

integrary.

coordinar de d los alumnos,

estudios y ala insercion al mundo.

Mejorar los niveles de aprendizaje de los alumnos, reducir al
desercion y aumentar la titulacién en los PE de licenciaturay
posgrado, a través de la imparticion de cursos para el

con el proposito de propiciar

1.2.1. Promover

12111 Evaluarla pertinenciay grado de actualzaciénde cada uno de

competentes en los dmbitos local, nacional, Universidad, estudios de
Docencia 1.2.Calidad educativa . .
criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal, d factibil
conscientes de su participacion. [ idades del desarroll
1.2 Promover la sélida formacion m&egra\ de ciudadanos profesionales L2141 valar a pertinenciay grado de actulizacion de cada o de
. " los 4mbitos local, Universidad, : ificacio
Docencia 1.2.Calidad educativa parala dif tual
criticos, creativos, solidarios, emprendederes, con una visién universal,
8 de programas educativos
conscientes de su participacion.
1.2.1. Promover 12111 Evaluarla pertinenciay grado de actualzacionde cada uno de
competentes en los dmbitos local, nacional, Universidad, las Unidades Acad

Docencia

1.2.Calidad educativa

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal,
conscientes de su participacion.

los pl
derivados de la evaluacién del Modelo Educativo

Docencia

1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los con 1.22.7.7. Someter 6 [ [ programas
de su calidad por organismos nacionales e lograr el su calidad y las itacion o
prestigio. recomendaciones que, en su caso, se formulen, reconocimiento de buena calidad

Docencia

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen ¢l perfil
de egreso los planes y

1.3.1.1.1. Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas
as unidad é uABC.

Impartir curso taller Ensefianza de Estrategias para la formacion
de valores

Docencia

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.7.7. Aplicar exémenes departamentalesy de trayecto cuyos

implementar

mejorar

Coordinar Ia aplicacién de examenes departamentales en
Unidades Académicas de Derecho, Mexicali, y Ciencias Humanas.

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1:3.3.Propiciar que s alumnos reciban de manera ntegral un conjunto de
apoyosa 6naa Universidad,
), buen d fio acad

13366, Fortalecerlos programasde ttorf, movidad estudianti,

estudios y ala insercion al mundo.

practicas prof v

Brindar capacitacion del Programa Institucional de Tutorias a
nuevos Responsables y Tutores en Unidades Académicas

Docencia

1.3 Proceso formativo integral

133, Propi integral

1.3.3.55. Establecer el Sistema de Acompariamiento Estudianti,

apoyos b 6n ala Universidad,
e e ;

integrary.

Realizar evento de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso.
trega d

estudios y ala i

coordinar i los alumnos,
con el propésito de propiciar una més efectiva atencion

. Docencia

1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover
competentes en los dmbitos local, nacional,

12,011 Evalar a pertinenciay rado de actualizacién de cada uno de
Universidad,

criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal,
conscientes de su participacion.

procesos de creacion, v

. Docencia

1.2.Calidad educativa

1.2.1. Promover

12,111 Evalar a ertinenciay rado de actualizacién de cada uno de

competentes en los mbitos local, nacional,
criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal,
conscientes de su participacion.

Universidad,

procesos de

interna de

. Docencia

1.2.Calidad educativa

L 6n de programas
6no

1.2.2. Propiciar que los con 1.22.7.7. Someter 6 [
de su calidad por organismos nacionales e lograrel su calidad y atender las
prestigio. recomendaciones que, en su caso, se formulen. reconocimiento de buena calidad

. Docencia

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil

6n humanista, ética y ciudadana en todas.

1.3.1.1.1. Fortalecer la format
as unidad é

de egreso ol

UABC.

Impartir curso taller Ensefianza de Estrategias para la format
de valores.

. Docencia

1.3 Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

13.1.7.7. Aplcar eximenes departamentalesy de trayecto cuyos

implementar
mejorar

1a aplicacién
aprendixzaje en formato impreso.
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1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad
ion de desvent:

Ia atencién a estudiant

1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral 13.2. Promover la inclusién y a equidad educativa. N o - des o |dficutad o di Unidad émicas delos tres
e campus.
esquemas pertinentes para su atencion que contribuyan a P
Brindar capacitacién del Sistema Insttucional de Tutorias a
13.3. Propicar que | d integral
Tutorias en Unidad los tres
apoyos q T Universidad, 13366, Fortalecer los programas de tutoria, movilidad estudianti, ¢
1. Docencia 13.Proceso formativo integral b poracie . campus. Asi como del Sistema de Servicio Social a los
P enas Unidad
estudios y ala insercién al mundo.
los tres campus.
13.3. Propicar que | d integral Coordinar los trabajos arealizar por CGF8, CGIA e IDE para
o P 13.3.8.8. Reorientar los propésitos del examen psicométrico a fin de " " . P
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral poyos a\ poracie . contar con informacion estratégica que alimente los programas del P
Sistema de Acompafiamiento Estudianti P & P
estudios y a a insercién al mundo. nuevo ingreso.
1.3.3. Propicar que | d integral 13.35.5. Establecer el istema de Acompafamiento Estudianti,
apoyos q T Universidad, d integrary | Gestionar la compra de camisetas y agendas que se entregan a
1. Docencia 13.Proceso formativo integral pov arary o ¥ 2gendas g &
fio acadk coordinar alos alumnos,
estudios y ala insercién al mundo. con el propésito de propiciar una mis efectiva atencién
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién o .
1. Docencia 14.Capacidad académica i s a e Capacitacion a PTC sobre disefio curricular
preferentemente con doctorado. confiable y oportuna sobre oportunidades de superacion académica.
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién oo
1. Docencia 14.Capacidad académica 3 s a e Capacitacion para docentes en TIC
preferentemente con doctorado. confiable y oportuna sobre oportunidades de superacion académica.
1 bocenci 11.Calidad y pertinencia de laoferta |12, Garantizar 112.1.1. Propiciar las condiciones institucionales para la adecuada | Definir las necesidades de a unidad académica para asegurar la
g educativa coherencia con el proyecto universitario 6 calidad. | calidad de los i
§ 11222, Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion Asesariay seguimiento a la autoevaluacion de programas
1.1.Calidad y pertinencia de a oferta |1.1.2. Garantizar que & : par en 95 P oy oy SR ” e P
1. Docencia , nacional e internacional o la calidad deby
educativa coherencia con el proyecto universitario
de oferta educativa calidad
11222, Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion N .
1.1.Calidad y pertinenciade laoferta |1.1.2. Garantizar que k P P M fas unidades acad
1. Docencia nacional e internacional que contribuyan al mejoramiento de Ia calidad "
educativa coherencia con el proyecto universitario acreditacin de sus programas educativos.
de oferta educativa
X Establecer el mecanismo insttucional de seguimiento a os
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta |1.1.2. Garantizar 1.1.2.3.3. Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de T S "
1. Docencia indicadores bisicos de acreditacion orientados a la
educativa coherencia con el proyecto universitario Ia calidad de a oferta educativa :
autoevaluacion. (primera parte)
. bocenc 11.Calidad y pertinencia de laoferta | 1.1.2. Garantizar que 11244 dos con la evaluacién y Establecer el proceso institucional de evaluacion y acreditacion
educativa coherencia con el proyecto universitario acreditacion de los programas educativos. de licenciatura.
1.13.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de N .
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta Y planes ¥ proe Asesorar y acompafiar a las nidades académicas en la evaluacion
1. Docencia 1.13. Asegurar la pertinencia dela oferta educativa. [ d
educativa de sus planes de estudio
entorno regional, nacional e internacional
1.13.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de N .
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta Y planes ¥ proe Asesorar y acompaiar a las unidades académicas en la
1. Docencia 1.13. Asegurar la pertinencia dela oferta educativa. I del . : .
educativa creacién/modificacion/actualizacion de sus planes de estudio.
entorno regional, nacional e internacional
1.13.1.1. Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de . . . s
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta Y planes ¥ proe Capacitacién de personal académico en disefio y evaluacion
1. Docencia 1.1.3. Asegurar la pertinencia dela oferta educativa. [ d
educativa curricular
entorno regional, nacional e internacional,
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta 113 d 6 Disefiar
1. Docencia VP 1.13. Asegurar la pertinencia deIa oferta educativa. ! v ;
educativa actualizacion de planes de estudio, Ia operacion de Unidades de aprendizaje ( primera parte)
1.1.Calidad y pertinencia dela oferta 113 d 6 Disefiar una propuesta para la evaluacion/seguimiento de la
1. Docencia VP 1.13. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. ! v e propueste ses
educativa actualizacin de planes de estudio, operacion de planes de estudio
11333, Elaborar estudios nstitucionales que orienten la toma de X
1.1.Calidad y pertinencia de la oferta s Elaborar estudios para a creaci6n de nuevos programas
1. Docencia 1.1.3. Asegurar la pertinencia dela oferta educativa. materia de v laoferta
educativa educativos de licenciatura
educativa.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido
- P P 12.1.88. Estimular el desarrollo Desarrolar los estud el
1. Docencia 1.2.Proceso formativo colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
(softskills) formales e informal
comprometidos con su entorno,
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido . | Acompafar y asesorar a s unidades académicas en la
1.2.199. Fomentar los valores universitarios e incidi en la formacion ; : ,
1. Docencia 1.2.Proceso formativo colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimientoy conscientes y instrumentacion de esquemas de formacién y promocién de los
ciudadana de los estudiantes.
comprometidos con su entorno, valores
122, Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la | 1.2.2.4.4. Fortalecer los servicos institucionales de tutoria,orientacion | i
1. Docencia 1.2.Proceso formativo ! , P Disefiar una propuesta de evaluacion de tutores
conclusion exitosa de sus estudios psicopedagogicay asesoria académica.
12288, Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de
Definir una estrategia de avaluacion de los aprendizaes que
122, Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurarla | dominio de los planes y programas
1. Docencia 1.2.Proceso formativo ! . de los estud sus trayectos
conclusion exitosa de sus estudios durante las etapas yenel delos
formativos.
estudiantes.
12288, Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de
122, Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurarla | dominio de las competencias comprometidas en los planes y programas | Asesorar y acompair a las unidades académicas en la
1. Docencia 1.2.Proceso formativo ! . v
conclusion exitosa de sus estudios de estudio durante las etapas yenel delos de
estudiantes.
12288, Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de
122, Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la | dominio de s competencias comprometidas e los planes y programas | Asesorar y acompafar a as unidades académicas en disefio de
1. Docencia 1.2.Proceso formativo ! . s
conclusion exitosa de sus estudios las etapas yenel delos estrategias para a evaluacion de egreso.
estudiantes.
1.6.2. Promover esquemas de formacin y actualizacion del personal 16.2.1.1. Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente | i
. : Disefiar y ofertar programas de formacion didictica para los
1. Docencia 16 d en experiencia, | para el mejorar I capacidades disciplinarias y idicticas del personal [ e Y ©F
antigiiedad y tipo de contratacién. académico de tiempo completoy de asignatura.
1.6.2. Promover esquemas de formacin y actualizacion del personal 1.6.23.3. Fortlecer los esquemas de evaluacion docente existentesy |
1. Docencia 16 dé 6 experiencia,  |asegurar 6n con | 6ny 6
licenciatura

o
antigiiedad y tipo de contratacion.

del personal académico.

Coordinacién de Extensién de la Cultura y Divulgacién de La Ciencia

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacion con actores

PROMOVER LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE

mpliar y diversif idades educati n v
1. Docencia 11 L Ay e el fadios emaoape e e e P VINCULACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA
 jovenes pueda realizar sus estudios en la enriquezcan NIVERSIDRD AUTONOMA DE A CALIORNIA.
los campus.
111, Ampliary diversificar ueat aweun L3 Reforsary omplar s mecanismos de comunicaceny PROMOCION Y DIFUSION DEL POTENCIAL DE VINCULACION DE
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas A : : wersidads LAUABC CON LAS DIFERENTES CAMARAS, CONSEIOS,
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC idenificar con oportunidad éreas de formacién de
. o o DEPENDENC £
122, propiciar que os . won 12.2.2 Fomentar la realizacién de estudios que contribuyan a la mejora
2.2. Propidiar q continua de la calidad de los programas educativos:<br/><br/>a.De | REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA CONOCER LA OPINION DE
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido
trayectoria escolar para dentificar con oportunidad alumnos en EMPLEADORES
prestigio. "
condicion de desventja, asi como problematicas rela
1.2.2. Propiciar que los d con 22 Impuler un peoyecto de 7212 | PROMOVER EL REGISTRO DE INGRESO DE LOS PROGRAMAS
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido : " 'ALPADRON DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE
prestigio. |ALTO RENDIMIENTO ACADEMICOA CONVOCATORIA
desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumnos,
121, Promover las6lida formacién integral de ciudadanos profesionales 1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se
1 bocenci 1.2, Caidad educativa los dmbitos local, nacional, jmensién internacional, los | PROMOVER LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y
g " criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién universal, , e <br/>b, DE ESTUDIO
conscientes de su participacion Asignaturas en inglés. <br/>c. Contenidos relacionados con probl
Jos al d d -
133 hropicar aue e e 1333 Promover que las unidades acad i v REALIZAR EL v
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 2povosd . innovacién y autoempleo, y DE CREACION DE EMPRESAS DE

), buen d
estudios y ala insercion al mundo.

fomentar su conocimiento entre los alumnos,

LOS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS
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133, Propicar que| integral 1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompafiamiento Estudianti,
. Docencia 1.3, Proceso formativo integral apoyos o Ia Universidad, integrary | PROMOVER LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE VINCULACION
uen fio acad 6 coordinar los alumnos, | CON VALOR EN CREDITO
estudios y  a insercion al mundo. con el propésito de propiciar una s efectiva atencion
13.3.Propicar que | a integral 1335 Establecer Estudianti,
ocends 13 procesoformativomegra apoyos la Universidad, di integrary |PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS PRACTICAS
buen desempefio acal coordinar alosalumnos, | PROFESIONALES
estudiosy al nsercidn al mundo con el propdsito de propicar una ms efectiva atencién.
1.3.3. Propiciar que a integral 13,35 Establecer Estudianti,
ocends 13 procesoformativomegra apoyos la Universidad, di integrary |PROMOVER LA PARTICIPACION EN EL SERVICIO SOCIAL
o acad coordinar alos lumnos, | PROFESIONAL
estudiosy al nsercidn al mundo con el propdsito de propicar una ms efectiva atencién.
1.3.3.Propicar que | a integral 13311 quel tos de senvicio PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LA
ocends 13 procesoformativomegra apoyos la Universidad, Jevant vp UAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO
buen desempefio acal Reforzar los v REFERENCIA LOS PROBLEMIAS SOCIALES RELEVANTES DF L0S
estudiosy al nsercidn al mundo convocatoria de apoyo. AMBITOS COMUNITARIO Y PROFESIONAL
151, Fortalecer "’ 15115 Impulsar la evaluacion del quehzcera:ma\deln& Consefos de ;
pocend 15 Vincuacin y colsboracin con lossectores pbco, socl empresarial que contriowyan aamplary |1->%4® PR auactr Realzar el én de o5 Consejos de
atencién de Baja Vinculacion de las Unidades Académicas
' ! realaras seciones requeridas parasufortalecimiento.
Caforniny e pae
S 11, Oportunidades educatvas 1.1 Ampliarydiversficar s oporturidades educatvas para ropica que un |1.1,11 Realizar stucios para deniificacion de dreas de oportunidad | AL 71 01 ST IO AUE BERVITA LA IDEITFICACION DE A5
mayor nimera de jévenes pueda realizar sus estudios en la UAEC. en a formacion de profesionales que requiere la entdad.
PROFESIONALES
PR Yo we— ym— " PROVOVERT
s e o o | e o conios e i o s CONREOROE INCULACION O oS PROGAAAS ELCATOS
. Docencia 1.1, Oportunidades educativas o e steios ! < DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
DE BAJA CALIFORNY QUE ESTEN
los campus. CORACAL I
.  oporsnts vy |12 Rosponder ncsnces s |12l s et tucacin cnimsegrondoss o T —
educativos de adultos DE EDUCACION CONTINUA OFERTADA POR LAS UA
operacién,
1.2.1. Promover a solda formacion integral de ciudadanos profesionales PROMOVER LA PARTICIPACION DE ACTORES EXTERNOS DE
competentes en los dmbitos loca, nacional, transfronterizo e nternacional, | 1.2.1.2 Incentivar la 6 de interés parala |INTERES PARAL
Docencia 1.2, Calidad educativa " A " ; R
critcos, creativos,solidarios, emprendedores, con una vision universal, UABC, en el disefio y actualizacion de los programas educativos. CALIFORNIA, EN EL DISERO Y ACTUALIZACION DE LOS
conscientes de su partiipacion PROGRAMIAS EDUCATIVOS
2. pramovria s formackénnterl d udodanosprofsionles (1214 vlar apertinends yrad de tuliscion decod o de
socencis L2, Catigad ecocatva los dmbitos loca, Universidad, ACTUALIZAR LA GUIA METODOLGGICA PARA REVISION Y
e createn. i comprendedares, oo unaniin sverea, ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
tes de su participacion
L33 Propiciaraue s umnos ecban de manera egaln conuntO e || PROMOVER ELREGISTRO DE PROGRAMIAS ARA CERTIFCAR
socencia 13, Proceso formato nteral apoyos Is Universidad, 2cer proe ) COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES DE LOS
formacio en desempefo acad: ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRANIAS DE ESTUDIO DE LAS
estudios y  a nsercion al mundo. en mejores condiiones. UNIDADES ACADEMICAS DE LA UABC
L33, Pt que s o et e maers U RIS {133 v auets e edeices oo s PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS EMPRENDIMIENTO Y DAR
socencia 13 Proceso formato nteral aporosa Is Universidad, e ALAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES
I, buen desempefi olleres e Iderazgo, emprendimento, imnox "Y' | DE CREACION DE EMPRESAS DE LOS DIFERENTES UNIDADES
estudios y  a insercion al mundo. ACADEMICAS
15,1, Fortalecer 6 nde 15.1.3 Impulsar la Universidad a
; <onlossectorespiblcosocily empresarl que conrbwan aamploy | con vlor n rios,prictias profsionales,snicio ol estoncisPRONIOVER LA PARTICPACION DE ALUMINOS N L SERVICIO
Docencia 1.5. Vinculacion y colaboracién
vigorizar su la atencion de Baja  |de presarial,y la SOCIAL PROFESIONAL
Calforniay del pas. realizacion de programas y proyectos de in
151, Fortalecer e 15.1.3 Impulsar la Universidad a
socencia 15 Vincuacin y colsboracin conos sectorespublico, soialy empresarial que contribuyan aampliary |con valoren créditos, practcas profesionals,srviciosocial estancas | PROVIOVER LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE VINCULACION
vigor nde Baia |deacadé G presarial,y la CON VALOR EN CREDITO
Clfornia gl e 6n de programas y p de investigacio
151, Fortalec ién de 1513 la Universidad a PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LA
socencis 15 Vinculaciény colaboracén con lossecores pblico,social empresaril que conrbuyan aampliary |con valo encréitos,prictica profesonsls,sevic social, stancas | CONVOCATORIA ANUAL OE SERVICIO SOCIALTENIENDO COMO
vigorizar su la atencién de Baja | deacad presaria,y la REFERENCIA LOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS
Galforniay del pas. programasy p 1 AMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONAL
151, Fortalecer 6 énde 15.1.3 Impulsar la Universidad a
; conlos sectores il soialy empresrialaueconriboyan aamplary convaloren créios,priccs profesionls,senvisocil, estancis[PROMOVER A ARTICPAGION DE ALUMINOS ENLAS PRACTICRS
Docencia 1.5. Vinculacion y colaboracién
vigorizar su la atencion de Baja  |de presarial y la PROFESIONALES
Calforniay del pas. 6n de programas y p de investigacio

Extension de la cultura y los servicios

3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formaci6n integral de los alumnos, asi como a mejorar el
nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad
bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico y deportivo que
contribuya a fortalecer la formacién integral de los alumnos, y a
incrementar el nivel de bienestar de académicos, personal
administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influ

PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN PROGRAMAS.
CULTURALES, ARTISTICOS

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculacion con actores

CCONSEJOS DE VINCULACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Calforniay del pais.

Ia realizacion de programas y proyectos de investigacio

oacenci L1 oportuniades ccucats L1 mplary dvrcras portuidades ducatie par ok e i rprasentnivsde sl por OF LAS UNIDADES ACADEMICAS D LA UNERSIDAD
AUTONOMADE B CALFORNIA ASEGURANDOSE QUE ESTEN
los campus. PNy rva o
121, Pomoverla sl formadan ntgrlde cudadancs profesionles |12, Evalara pertnenciy gado de actualiacion de cada uno
Docencia 1.2.Calidad educativa a s local ! iz0 el L Universidad, ACTUALIZAR LA GUIA METODOLOGICA PARA REVISION Y
criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién universal, ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
e de s prtpacion
1.2.1. Promover la sélida formacion m&egra\ de :ludadanos wuleslcni\es PROMOVER LA PARTICIPACION DE ACTORES EXTERNOS DE
pocencia 1.2.Caldad educativa los 4mbitos local, 121,22 Incentivar la o és para |INTERES PARA LA UTONOM
criticos, creativos, solidarios, emprendederes, con una visién universal, la UABC, o CALIFORNIA, EN EL DISERIO Y ACTUALIZACION DE LOS
consciete g  partcpacon PROGRAVIAS EDUCATVOS
153, g e ol ea9a rromore e e emeates et | rowoveR unorea o corsos EvmENOMENTO Y oA
Docencia 1.3 Proceso format poyos g la Universidad, 3 e B sny pleo, y ACOMPARAMIENTO A LAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES.
buen de i démico, 6 fomentar su conoeimiento entre los alumnos, DE CREACION DE EMPRESAS DE LOS DIFERENTES UNIDADES
estudosala sercional mund Acsoemices
153, g e ol ; PROMOVER ELREGITRO OE PROGRAVIAS PARA CERTICAR
s I o arerainega 123,04, cxablocer rogramsprcorfior et hrals | S0MOLER 5 SO0 D PROGALE P A1
buendesempeno sadémico, teminad ALUMINOS O LOS DIFERENTES PROGRAMASOE ESTUIO D LAS
estudios y a la insercién al mund en mejores condiciones. UNIDADES ACADEMICAS DE LA UABC
151, ortae s ionde 15123 Imputaca I Unversidad 3 aves de
i 16 5 con los sectores publi y yan a ampliar y wvalor en créditc acti icic |, | PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EL SERVICIO
P— L inclaciony cobborscion ° ; . : : °
veoriar 1 stencio de B [esanca e ca presarl, y |sOCAL
Calforniay delpts I realtacion de programas  royetosdeiestgicén
1.5.1. Fortalecer J on de 1.5.1.3.3. Impulsar la Universidad a través de.
Docencia 15.Vinculacion y colaboracion con los sectores. Dubllcn, social y aampliary valor en créditos, practicas |, | PROMOVER LA EN PROYECTOS DE VINCULACION
vigorizar su la atencién de a del do de Baja it de dé I bli P |,y |CON VALOR EN CREDITO
California y del pafs. la realizacion de programas y proyectos de investigacior
1.5.1. Fortalecer J on de 15.1.3. 3 Impulsar la Universidad a través de.
Docencia 15.Vinculacion y colaboracion con los sectores publico, social y aampliary vz\m en credl(os, précticas |, | PROMOVER LA ON DE LAS PRACTICAS
vigorizar su 6 la atenc del do de Baja it de bli P l,y |PROFESIONALES
California y del pafs. la realizacion de programas y proyectos de investigacion.
1.5.1. Fortalecer J on de 1.5.1.3.3. Impulsar la Universidad a través de. PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LA
. Docencia 1.5.Vinculacion y colaboracién con los sectores publico, social y aampliary vz\m en créditos, précticas profesionales, servicio social, | CONVOCATORIA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO
vigorizar su la atencién de I estado de Baja de (blico, social y empresarial, y |REFERENCIALOS PROBLEMAS SOCIALES RELEVANTES DE LOS

AMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONAL

. Extension de la cultura y los servicios

3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el
nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad
bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artistico y deportivo que

contribuya a fortalecer la formacién integral de los alumnos, y a

incrementar el nivel de bienestar de académicos, personal
directivo, y de Ia sociedad en las zonas de in

PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN PROGRAMAS.
CULTURALES, ARTISTICOS

1.1.1.2.2. Fortalecer los consejos de vinculacion con actores

PROMOVERY
CCONSEJOS DE VINCULACION DE LOS PROGRAMAS EDUCAHVOS

buen d 3

estudios y ala insercién al mundo.

en mejores condiciones.

i rsif idades educas
. Docencia 1.1.0portunidades educativas :“: 'D'muf“m o ovanes pueda reaiar sus outudion e UABE e on andliss d DE LAS UNIDADES ACDADEMICAS DA LA UNIVERSIDAD
v b P o :wm AUTGNOMA DE BAJA CALIFORNIA ASEGURANDOSE QUE ESTEN
r rmacion integral de ci i
o o o ool i oot o meacnd, [12:.22. it prciacin s actores xtrns de s v | PRQCVERLA PARTCPACION 8 ACTORES XTERNOS o
. Docencia 1.2 Calidad educativa o s 0l Mool ransfronterze e nternac onse. particd P32 | |NTERES PARA LA UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA, EN EL
g g o g g fizacion DISERO Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.
conscientes de su participacion.
133, Propicir que integral 113:33.3. Promover que las nidades académicas ofrezcan cursos PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS EMPRENDIMIENTO, Y DAR
pocencia 1.3 proceso formative ntegral apoyos Ta Universidad, * . Y | ACOMPANAMIENTO A LAS PROPUESTAS POR LOS ESTUDIANTES
N - € buen de fio académico, o fomentar su cunuw’memn entre los alumnos v pleo.y DE CREACION DE EMPRESAS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
estudios y ala insercién al mundo. i ACADEMICAS
133, Propicir que i integral . PROMOVER EN REGISTRO DE PROGRAMAS PARA CERTIFICAR
4 mas para certificar ias laboral
y apoyosq i Ia Universidad, 1:3:3.4.4. Establecer programas para certficar competencias laborales | oe e a5 L ABORALES ¥ PROFESIONALES DE LOS
. Docencia 1.3 Proceso form: ; ; delos al I it

ALUMNOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS DE LA UABC
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15. de 15133 Imp 1a Universidad a traves de
con los sectores pblico, socialy yan a amliary 10s con valor en créditos, précti , |PrROMOVER LA EN PROYECTOS DE VINCULACION
- Docencia L5 ¥inculaciény colaboracién vigorizar su Ta atencién de Baja G presarial,y | CON VALOR EN CREDITOS
California y del pafs. Ia realizacion de programas y proyectos de
15133 1a Universidad a traves de
con los sectores pblico, socialy yan a amliary 10s con valor en créditos, précti , |PrROMOVER LA DE ALUMNOS EN EL SERVICIO
- Docencia L5 ¥inculaciény colaboracién vigorizar su Ta atencién de Baja G P v |sociaL pRoFesioNAL
California y del pafs. Ia realizacion de programas y proyectos de
15.1. Fortalecer e 15.1.3.3. Impulsar 1a Universidad a través de
., s con los sectores pbl v aampliary tos con valor en créditos, practi icio social, | PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LAS PRACTICAS
1. Docencia 1.5 Vinculacion y colaboracién onlo : . . ;
vigorizar su laatencion de Baja  |est d v
California y del pais. fa realizacin de programas y proyectos de investigacion
15.1. Fortalecer e 15.1.3.3. Impulsar 1a Universidad a través de PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LA
. bocenci L5 Vinculaciény colaboracion con los sectores pbl v aampliary tos con valor en créditos, practi icio social, NUAL DE SERVICIO SOCIAL TENIENDO COMO
g . v vigorizar su 6n en la atencion de Baja |[est dé v [REFERENCIA LOS IALES RELEVANTES DE LOS

California y del pais.

la realizacin de programas y proyectos de investigacion

AMBITOS COMUNITARIOS Y PROFESIONALES

3. Extension de la cultura y los servicios

3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el
nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad
bajacaliforniana.

3.1.1.1.1. Formular un programa cultural, artistico y deportivo que
contribuya a fortalecer la formacién integral de los alumnos, y a

PROMOVER LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN PROGRAMAS.
CULTURALES ARTISTICO:

incrementar el nivel de bienestar de acad 1
i directivo, y de Ia sociedad en las zonas de in

1.2 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido

12.17.7. Promover Tos
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo, v 2177 Promover
comprometidos con su entorno.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido 12177 o
1. Docencia 1.2.Proceso formativo. d erazgo, i . Impartic 6
comprometidos con su entorno.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido » s ersitri s
- " P N 1.2.1.7.7. Promover habilidades de lectura y argumentacion en los Uevar a cabo el Concurso Universitario de Argumentaciony
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo, v . i Detate
comprometidos con su entorno.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido
- s P 1.2.1.88. Estimular el desarrollo Impartir habilidadt
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo,
(softskills) formal (para
comprometidos con su entorno,
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido .
e P P 12.1.88. Estimular el desarrollo paiia para el desarrollo de
1. Docencia 1.2.Proceso formativo d erazgo,
(softskills) formal
comprometidos con su entorno,
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido X
- P P 1.2.1.9.9. Fomentar los valores universitarios e incidir en a formacion " .
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo, campafia de promocion de valores
ciudadana de los estudiantes.
comprometidos con su entorno,
123.1.1 Estimular la participacion de los universitarios en actividades . ) )
1.2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia o P lainclusion y
1. Docencia 1.2.Proceso formativo orientadas a la generacion de ambientes de aprendizaje y
entod v la diversidad
convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad.
23.2. Difundiry divulgar los resultados dela investigacion a través de os i ) .
v vl ® 23.2.1.1. Fortalecer la difusién y deli de a ciencia en medios internos

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico
e Innovacién

diferentes formatos y canales que permitan consolidar a capacidad académica
de lainstitucién

investigacion.

externos (cépsulas, notas, spots)..

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico
e Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica
de lainstitucién

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento cientifico, humanisticoy.

mecanismos.

dellibros.

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico
e Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica
de lainstitucién

2.3.2.3.3. Visibilizar el conocimiento cientifico, humanisticoy.

mecanismos.

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico
e Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
diferentes formatos y canales que permitan consolidar a capacidad académica
de lainstitucién

2.3.2.4.4. Fortalecer el proyecto editorial de Ia universidad en los
distintos campos del conocimiento.

resultado de libro

universitario

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico
e Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
diferentes formatos y canales que permitan consolidar a capacidad académica
de lainstitucién

2.3.2.4.4. Fortalecer el proyecto editorial de Ia universidad en los
distintos campos del conocimiento.

Edicion de colecciones y coediciones universitarias

. . ) 3.4.1, Fortalecer la de la universidad en a sociedad a través dela |3.4.1.1.1. Impulsar la apropiacion socialde la ciencia, las humanidadies, s
3. Extension de a culturayy los servicios | 3.4.Extension y vinculacién ! ; e propt Publicacién de Revista UABC
lgacion del y1a promocién de P a entre los diversos X
. . ) 3.4.1. Fortalecer la de la universidad en a sociedad a través dela |3.4.1.1.1. Impulsar la apropiacion socialde la iencia, las humanidades, X s
3. Extension dea culturayy los servicios | 3.4.Extension y vinculacién ! e prop! Promocian y difusion de eventos de arte, ciencia y humanidades.
divulgacion del ¥1a promocién de P i entre los diversos 3
, ) ) 3.4.1. Fortalecer la de la universidad en la sociedad a través dela |3.4.1.1.1. Impulsar la apropiacion socialde Ia cencia,las humanidades, | Colaborar con Coord. Gral. de Inv. y Posgrado en programa
3. Extension de la culturayy los servicios | 3.4 Extensian y vinculacion ! i . . o
divulgacion del y1a promocién de D la i entre los diversos |"a ¥ latecnologia
. 3.4.1.2.2. Fomentar el desarrollo de vocaciones cientficas .
. X . 3.4.1. Fortalecer la de la universidad en a sociedad dela " : v Ciclo de presentaciones de ciencia y tecnologia en instituciones
3. Extension de la culturayy los servicios |3.4 Extensian y vinculacion ! tecnolggicas en estudiantes de educacion bisica y media superior de la "
divulgacion del y1a promocién de D de educacion media superior
entidad.
3.4.133. Promover la formacidn de publicos para el arte, la ciencia y las
, . ) 3.4.1. Fortalecer la de la universidad en a sociedad a traves de la .
3. Extension de la culturayy los servicios |3.4 Extensian y vinculacion 3.1 Fortalece e e tanto entre la comunidad | Llevar a cabo la Feria Internacional del Libro UABC
viaw P en general.
. 3.4.1:33 Promover la formacian de publicos para el arte, la ciencia y las .
y 5 ) 3.4.1. Fortalecer la de a universidad en la sociedad dela ° P v tist Iturales, de fomento a v
3. Extension de la culturayy los servicios |3.4 Extensian y vinculacion ! tanto entre | Ia comunidad j
divulgacion del y1a promocién de D divulgacion de la ciencia
en general.
. 3.4.1:33. Promover la formacian de publicos para el arte, la ciencia y las
X X ; 3.4.1. Fortalecer la dea universidad en la sociedad dela ° P ¥ 2 | Uevar a cabo los festivales y encuentros universitarios
3. Extension de la culturayy los servicios | 3.4 Extensian y vinculacion ! tanto entre | Ia comunidad
divulgacion del v1a promocién de D tradicionales (de teatro, jazz y de cine).
en general.
. 3.4.1:33. Promover la formacian de publicos para el arte, la ciencia y las s s s
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en general.
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en general.
, ) ) 3.4.1. Fortalecer la de la universidad en lasociedad a ravés dela | 3.4.1.4.4. Promover el deporte y a adopcion de estios de vida Produccién radiofénica para l difusién del deporte y la vida
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Coordinacién General de itica y Bibli
1314 Realiza proyectos en as bibliotecas para el desarrollo de s
. : Gestionar el programa de Bibliotecas electrénicas una
y o 1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfl | habilidades informativas de fos estudiantes, en la bisqueday
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral A o los es - herramienta para la docencia se aplicado por la ClA a nivel
de egreso Tos planes y como su uso ético en las tareas o
académicas y de investigacién.
1314 Realiza proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de
y o 1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfl | habilidades informativas de los estudiantes, en la bisqueday Andliss de la disposicion de espacios con equipo de computo
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral A slos s - s
de egreso Tos planes y como su uso ético en las tareas paraimpartir los Documento de Andlisis programas de ALFIN
académicas y de investigacién.
1314 Realiza proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de
y o 1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfl | habildades informativas de los estudiantes, en la bisqueda s
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral ’ paraq P A aueday Reuniones de trabajo y capacitacion en campus.
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. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
de egreso establ los planes como su uso ético en las tareas habilidades informativas,
académicasy de invest
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y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a imnes 4.3.1.19 Implementar un plan de accién para integrar los sistemas de
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17.1. Repensary sica de i,en
apoyo al desarrollo de las funciones d

1716

proteccién del ambiente.

particular para sus

€l sistema bibliotecario y a infraestructura de fas TIC, en
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4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del

v de las
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision.

Reuniones de trabs

ajo con Cord. Planeacion y Vicerrectorias

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.8 Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el
estado que guardan las 27 bibliotecas que lo integran, en cuanto a
acervos documentales, estructura organizacional, perfl de los recursos
humanos, v Ly est
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las acciones encaminadas en el plan de

trabajo, para el fortalecimiento del sistema bibliotecario.
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v rendicién oportuna
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inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

43011
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Unwermau se mantenga actualizado para atender adecuadamente las g p
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universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

43,133, Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores
p d

Desarrollo Institucionaly a los planes de desarrollo de los campus.

¢ parael
desarrollo del sistema de indicadores

. Docencia

17.Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar fisica de en

1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,

[DS1] Mantener la operacion y modernizacion de la

apoyo al desarrollo de las funciones i d
proteccién del ambiente.

v
de la Universidad, se mantenga actualizado para atender
. P :

Infraestructura de Informacion Institucional
(IP1}y servicios de computo a cargo de Ia CIA

vinculacion
. 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion, Mantener operado los equipos de comunicaciones de las
17.1. Repensar y modernizar fisica de en ) dueep 4 i s AU
. v , las torres y radio enlaces, para asegurar acceso el
. Docencia 17.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones d N o ; ,
, dela Universidad, se mantenga actualizado para atender servicio de red LAN. Asi como evaluar el desempefio de la
proteccion del ambiente. )
d vinculacién forma parte de la red universitaria (DTR)

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro

4.3.133. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones f o |1coAl
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |90 P o e para el desarrollo del SIPPP
Desarrollo yalosp p
v oportuna
s [DTRIActualizar, modernizar y mantener operando los equipos de
. 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
17.1. Repensar y modernizar fisica de duee pian 4 i comunicaciones de las dorsales de FO, las torres y radio enlaces,
Docencia 17.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones M para el servicio de red LAN. Evaluar el
s dela Universidad, se mantenga actualizado para atender .
proteccion del ambiente. " o vinculacion que f delared de
UABCIDTR
. 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion, s By
17.1. Repensar y modernizar fisica de en due e plan rector o " (DS1) Mantener la operacién y modernizacion de la
Docencia 17.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones d M Infraestructura de Informacion Institucional
s dela Universidad, se mantenga actualizado para atender A
proteccion del ambiente. d Jinculacign | [P servicios de soporte y asesoria técnica.

socenci 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (CGIA] Coordinar la modernizacion tecnoldgica para los procesos
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. centrales y campus universitarios
socenci 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (CGIA] Coordinar la modernizacion tecnoldgica para los procesos
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. centrales y campus universitarios
soceni 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (CGIA] Coordinar la modernizacion tecnoldgica para los procesos
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. centrales y campus universitarios
socenci 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (CGIA] Coordinar la modernizacion tecnoldgica para los procesos
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. centrales y campus universitarios
socenci 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (DS1] Mantener la operacidn y modernizacidn de la
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. I
soceni 19, 192 universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacién y uso del (DS1] Mantener la operacidn y modernizacidn de la
seguridad los requerimientos de fas funciones sustantivas y de gestién. equipamiento tecnolégico de que dispone la universidad. I
docencia 19, 192 i égica de la universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacion y uso del (01] Mantener la operacién y modernizacién de la
seguridad I d gestio 6 que dispone la universidad. i 2 [
docencia 19, 192 i égica de la universidad acorde con  [1.9.2.1.1. Gestionar la modernizacién, optimizacion y uso del (051] Mantener la operacién y modernizacion de la
seguridad I d gestio X que dispone la universidad. i 2 [
i i DTR] Mantener en operacidn los servicios de Internet,
§ 19 192 de la universidad acorde con  {1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalambricas y mejorar el servicio de [DTR] Mantener cn aperacidn los serviclos de nternet,
Docencia L y i Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones
seguridad I d 2 fa comunidad universitaria
para los accesos a os Sistemas Institucionales
i i DTR] Mantener en operacidn los servicios de Internet,
. 19, 192 de la universidad acorde con  {1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalambricas y mejorar el servicio de [DTR] Mantener en operacién los servicios de Internet,
Docencia L y i Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones
seguridad I d 2 fa comunidad universitaria
para los accesos a os Sistemas Institucionales
i i DTR] Mantener en operacidn los servicios de Internet,
. 19, 192 de la universidad acorde con  {1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalambricas y mejorar el servicio de [DTR] Mantener en operacién los servicios de Internet,
Docencia L y i Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones
seguridad I d 2 fa comunidad universitaria
para los accesos a os Sistemas Institucionales
i i DTR] Mantener en operacidn los servicios de Internet,
. 19, 192 de la universidad acorde con  {1.9.2.3.3. Optimizar las redes inalambricas y mejorar el servicio de [DTR] Mantener en operacién los servicios de Internet,
Docencia L y i Conectividad WAN y la infraestructura de Telecomunicaciones
seguridad I d 2 fa comunidad universitaria
para los accesos a os Sistemas Institucionales
docencia 19, 192 i égica de a universidad acorde con  [1.9.2.3.3. Optimizar las redes inaldmbricas y mejorar el servicio de [DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de
seguridad I d gestio fa comunidad universitaria i y redes inaldmbri
docencia 19, 192 i bgica de a universidad acorde con  [1.9.2.3.3. Optimizar las redes inaldmbricas y mejorar el servicio de [DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de
seguridad I d gestio fa comunidad universitaria i y redes inaldmbri
docencia 19, 192 i égica de a universidad acorde con  [1.9.2.3.3. Optimizar las redes inaldmbricas y mejorar el servicio de [DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de
seguridad I d gestio fa comunidad universitaria i inaldmbri
docencia 19, 192 i bgica de a universidad acorde con  [1.9.2.3.3. Optimizar las redes inaldmbricas y mejorar el servicio de [DTR] Actualizar y mantener operando los equipos de
seguridad I d gestio fa comunidad universitaria i y redes inaldmbri

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad
6n de desvent:

oveer facil
. Docenci 132.p lainclusion y la equidad educati : | N
ocencia romoverfainclusiony [ equidad educativa. y di ,vdisefiar  |alumnos invidentes o con debilidad visual.
esquemas su 6 a
18.1. Promover proteccion al v turales | 1.8.1.1.1. Impulsar el un Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones

. Docencia

1.8.Gestion ambiental

en el desarrollo de las funciones universitarias.

lamateria en Universidad.

ambiental, el cual tenga como objetivos,

. Docencia

1.8 Gestion ambiental

1.8.1. Promover
en el desarrollo de las funciones universitarias.

proteccién al v

18111 Impulsar el

n o

Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones
i lamateria en Universidad.

ambiental, el cual tenga como objetivos,

institucionales.

; 1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informaticos modernos, | Mantener en operacion y actualizar los sistemas de computo
docencia 19. 1.9.2. Modernizar universidad acorde con > Y sercios o Ay oD
- seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion.
institucionales, usuarios
. \ 1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informaticos modernos, | Mantener en operacion y actualizar los sistemas de computo
y 18 19.2. Modernizar dela universidad acorde con " M . " M "
. Docencia ¢ tiend: [ les de los
seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestién.
institucionales, usuarios
\ 1.9.2.2.2. Disponer de sistemas y servicios informaticos modernos, | Mantener en operacion y actualizar los sistemas de computo
docencia 19. 1.9.2. Modernizar de a universidad acorde con > Ve cios o Ot epirie
- seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion.

usuarios
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19222 modernos, de comput
19. y 192 universidad acorde con P M P Y
1. Docencia tiendan las d o dan' dades actuales de los
seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion.
institucionales. usuarios
19222 modernos,
| bocencia 1. v 192, universidad acorde con g e iendan e e v
s seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. dan las diversas
institucionales.
19222 modernos,
1 bocencia 1. v 192, universidad acorde con g e endan e o v
s seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. dan las diversas
institucionales.
19222 modernos,
1 bocencia 1. v 192, universidad acorde con g e endan e o v
s seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. dan las diversas
institucionales.
19222 modernos,
1 bocencia 1. v 192, universidad acorde con g e iendan e e v
s seguridad los requerimientos de las funciones sustantivasy de gestion. dan las diversas
institucionales.
Coordi de i6ny C i i
111, Ampliary diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un | 1.1.1.1 Realizar estudios para la dentificacion de dreas de oportunidad |, . .
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas e o P o opar : " P Accién Unica de la unidad (Creada por el sistema)
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC. ena formacion de profesionales que requiere la entidad.
161, actividads v a 1615 Gestionar acuerdos con insttuciones extranieras e reconocida | Promover el intercambio estudiantilcon valor curricular de
1. Docencia 16 i 6 icipacion de la UABC en redes 6n universitariay | calidad para propicar la movilidad y el é i
y aplicacion é internacionales.
1.2.1. Promover la sélida formacion integral de ciudadanos profesionales 1.2.1.13 Fomentar que en los programas educativos se - .
. o P e . . . Solicitar una oferta minima de un curso disciplinario impartido en
" los ambitos local, l 2. La dimension internacional, asi como los : ;: o
1. Docencia 1.2, Calidad educativa " - K idioma inglés a cada Unidad Académica, para estudiantes de
criticos, ereativos, soldarios, emprendedores, con una visién universal, foques d yde <br/b,
; : UABC, nacionales e internacionales.
conscientes de su participacion. Asignaturas en ingiés. <br/>c. Contenidos relacionados con probl
16,111 Garantizar
161 Y i cuenten conla
1. Docencia 16 i icipacion de la UABC en redes itariay |20 oCo . . T el 2 CCIIA para a permanenciay promocién anual de la UABC en el
" ) WU Rankin
vapl stitucién a los mismos en la meJor posicién as e
16.1.10 Incentivar y apoyar la organizacion de reuniones de alcance
161, actividads a e o reum Participar en mesas de dialogo con expertos en la
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay a4 Internacionalizacicn, para contribuir en el desarrollo e impulso de
A que contribuyan a fortalecer a presencia y el liderazgo de .
v aplicacion lainternacionalizacion de la UABC.
Ia Universidad
161, actividads a Mantener la constante actualizacion del portal web de la CCIIA
s i . 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC °
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay : con las acciones que se realicen de acuerdo al la
A coadyuven a promover su internacionalizacion. "
v aplicacion Internacionalzacion de la UABC.
16,17 Generar una base de informacién sobre dmbitos y criterios de
161 y o ! v e ororamas | Realizar una base de datos con las especificaciones requeridas
1. Docencia 16 i icipacién de la UABC en redes iay prog como guia para la acreditacion internacional de programas
de licenciatura y posgrado que gocen de una slida reputacion, para | o
yap orientar la planeacion de las unidades académica
1617 Generar una base de informacion sobre ambitos y de |Realizar jo con Directores de Unidades
161, actividad = evaluacion én de démicas, con el propos un plan de accion
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay : " . o
A delicenciatura y posgrado que gocen de para para lograr | del
v aplicacion B :
orientar a planeacién de las unidades académica educativos.
161, actividads s s
s i : 1616 Fomentar la ncorporacion de alumnos extranjeros en los Difusion del Programa de Intercambio Estudiantilen
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay
A programas educativos de la Universidad Universidades de No Habla Hispana
v aplicacion
FrOMOVErToE T Terms
161, actividads a . de educacion la finalidad de
s i : 16.16 Fomentar la deal Tos
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay incrementar a incorporacion de alumnos extranieros en
A programas educativos de la Universidad ,
v aplicacion P enla
161, actividads a s
s i : 1616 Fomentar la ncorporacion de alumnos extranjeros e los Formular la Convocatoria de Intercambio para estudiantes
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay
A programas educativos de la Universidad extranjeros 2017-2018
v aplicacion
161, actividads a s Certificar en el Dominio de Idioma Inglés a profesores de UABC
s i : 1616 Fomentar la ncorporacion de alumnos extranjeros en los i
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay con ferta d discili
A programas educativos de la Universidad
v aplicacion lumnos UABC, vsit i
161, actividads a s N
s ; : 1,616 Fomentar la ncorporacion de alumnos extranjeros e los Promover el programa de Espaiiol para extranjeros antes de
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay
. A programas educativos de la Universidad. realiza su estancia de intercambio estudianti.
vap
Incrementar el nimero de convenio generales y convenios
161, actividads la 1615 Gestionar acuerdos con insttuciones extranjeras de reconocida oy
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay | calidad para propicir la movilidad y el intercambio académico de
: ; v para prop v encuentren posicionadas en el QS Ranking dentro de las primeras
ver 200 nivel mundial.
161, actividads la 1615 Gestionar acuerdos con insttuciones extranjeras e reconocida | Fomentar la realizacidn de practicas profesionales
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay | calidad para propicir la movilidad y el é v de reconocido
6ny aplicacio é prestigio.
161, actividads la 1.6.1.5 Gestionar acuerdos con insttuciones extranjeras de reconocida | Fomentar el ntercambio estudiantily estancias de cortas de
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay | calidad para propicir la movilidad y el é én nivel
6n y aplicacio & de No Habla Hispana.
161, actividads la 1615 Gestionar acuerdos con insttuciones extranjeras de reconocida
s ; : h Fomentar el ntercambio estudiantil preferentemente en
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay | calidad para propicar la movildad y el intercambio académico de
. A : universidades de No Habla Hispana.
vap
e . X 1,614 Promover laimparticién de programas educat Promover con universidades de No Habla Hispana la imparti
v .
Jen [de , conla finalidad de de
1. Docencia 16 i 6 icipacion de la UABC en redes 2 " ;
" V| particular con aquellas que se encuentren entre los p cooperacién para la doble itulacién o grado compartido con
vae lugares en las tablas mundial 6 i xt de reconocido prestigio
61 : ! v 1613 6 ivos, dela | Gestionar Ct 5 de doble titulo o grad rtido, d
y . s o v i ,dela | Gestionar Convenios de doble ttulo o grado compartido, de
1. Docencia 16 1a UABC en redes . . . i
" V| gimensisn internacionaly materias con contenido global. acuerdo ala necesidades de las Unidades Académicas.
yap
Ten . i Realizar acciones de cooperacion académica Convocando a
v s . . 5
1613 Propi  dela ala UABC a traveés delos
1. Docencia 16 i 6 icipacion de la UABC en redes 2 . . . o “
e s V| gimension v démicos de las UA, para la a
v dimensicn internacionaly materias con contenido global.
61 : ! v 1613 6 ivos, dela | Ampliar el Proyecto Cursos Homologados UABC-SDSU a i
y . s o s ,dela | Ampliar el Proyecto Cursos Homologados UABC- jos
1. Docencia 16 1a UABC en redes v o . . " &
e s dimensién internacionaly materias con contenido global. Campus Ensenada y Mexicali
vap
1611 Identificar activi ntribuyan, en mpus,
Ten. . " y N 1 denticar sctidadesgue conriuyan,en s CamDS 318 |t encstaa s Dircore dotas Unidades Ac
y s ; A as funciones :
1. Docencia 16. dela UABC en redes universitariay {1 . : sobre d
aplicacion Y formuter cooperacién académica
Ve programa de UABC Internacional, para darle may ”
161, actividads Ofertar Cursos Homologados UABC-SDSU impartidos por
i 16.1.12 Incrementar a interaccion con otras Universidades en la region
1. Docencia 16 dela UABC en redes Y | ansfronteriss EOM | profesores de SDSU a estudiantes de los Campus Ensenada,
yap Mexicaly Tijuana.
121, Promover 1211313, a se .
: Solicitar una oferta minima de un curso disciplinario impartido en
competentes en los ambitos local, nacional, . La dimension int I, asi como los :
1. Docencia 1.2.Calidad educativa i’ idioma inglés a cada Unidad Académica, para estudiantes de
criticos, creativos, soldarios, emprendedores, con una vision universal, foques yde <br/>b
: UABC, nacionales e internacionales.
conscientes de su participacion Asignaturas en inglés. <br/>c. Contenidos relacionados con p
. . 16111, Identifcar actividad ibuyan, ala [Identifi 6 i las
e v a 6n de las funciones it I Unidad émicas y realizar acciones de difusién con
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay : sion con
o impactos, y formular [ fomentar la ntegracion de
e programa de UABC Internacional, para darle redes de cooperacién.
. " 1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que
161 v la N aniem ol Mantener lainformacion actualizada semestralmente en la
1. Docencia 16 6 6 de la UABC en redes 6n universitariay . pagina de la CCIIA y Ia requerida a la CCIIA para la permanencia
s con la informacién necesaria y suficiente para promover la
y aplicacion i . de a UABC en el QS ranking.
incorporacién de la nstitucion a los mismos en la mejor pos
161, i 1.6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de.
1 docencia e i e 1 UABC o reves Y : o P o ntfioarias  |Ofertar cursos homologados impartidos por profesores de
. oo A , oy g instituciones extranjeras a os estudiantes de UABC.
y aplicacion mejores practicas.
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. Docencia

1.8.Gestién ambiental

161 v
16133, dela |Gestionar d titulacidn de acuerdo a las
. Docencia 16. la UABC en redes y P
dimensién internacional idades de las Unidades Acadk
yapl
16.1.4.4. Promover laimparticién de programas educativos en .
161 actividad v la Tomover 8 Imp Pro en |Promover con habla no hispana crear acuerdos
. Docencia 16 i dela UABC en redes universitariay """ | ge cooperacion para a doble titulacion con instituciones
? particular con aquelas que se encuentren entre os primeros 200 : .
y aplicacién . " educativas de reconocido prestigio.
lugares en las tablas mundiales de clsificacin de unive
161 v 16.1.5.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de Incrementar el nimero de convenios generales y especificos con
. Docencia 16 12 UABC en redes v prop v
yapl y Ranking de QS a nivel mundial.
161
¥ 1.6.1.6.6. Fomentar la incorporacién de alumnos extranjeros en los Difusién del programa de intercambio estudiantil de alumnos
. Docencia 16 12 UABC en redes v
programas educativos de la Universidad. extranjeros en UABC
yapl
161
Docencia 16 2 UABC en redes ¥ 16.1.9.9. Asegurar UABC ortal web de la CCIIA con
g Y| coadyuven a promover su internacionalizacién. las estadisticas de Intercambio Estudiantil y Movilidad Académica
yapl
on 16.1.10.10. p deal
% v
1as que se analicen I del
. Docencia 16 la UABC en redes Y | o a oot fronterizas para abordar y crear red de colaboracion para
yapl va p ¥ atender las probleméticas de las ciudades trans-fronterizas
Ia Universidad
181 proteccién al v les |1.8.1.1.1. Impulsar el un 4

en el desarrollo de las funciones universitarias.

ambiental, el cual tenga como objetivos,

v
lamateria en Universidad.

. Docencia

15 Vinculacién y colaboracién

conlos sectores piblico, socialy yan a ampliar y

15133, la Universidad a través de
1 récti

valor en crédit

Promover

vigorizar su la atencion de Baja
Calforniay del pais.

la realizacién de programas y proyectos de

I valor en créditos

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.0.5.5. Impulsar el uso de la infraestructura tecnolégica con la que
cuentala P
educativos, asi como promover la capacitacion y actualizacion

permanente de los académicos y alumnos en su utiiza

Impulsar la capacitacién de responsables de intercambio
estudiantlde las Unidades Académicas en materia de
Internacionalizacion en casa

161 actividad 1,6.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de Fomentar la Movilidad Académica de profesores investigadores
Docencia 16 de la UABC en redes universitaria y 6n en los campus y , eidentificarlas | en UABC provenientes de instituciones de prestigio en el
v aplicacion mejores prcticas. extranjero.
161 actividad la s X
16,166 Fomentar la incorporacin de alumnos extranjeros en los | Difusion de programa de intercambio estudiantil para alumnos
Docencia 16 de la UABC en redes universitaria y
s programas educativos de la Universidad. Ias que
v aplicacion
16111 i ue co ala
161 v ; e a e e 12 | mpulsar 1a presencia de lideres en materia de
Docencia 16 2 UABC en redes iay | oo ! y Internacionalizacién como parte del Programa de UABC
! . Internacional
vl programa de UABC Internacional, para darle
161 v 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
; " Difundir las experiencias académicas de los alumnos que
Docencia 16 2 UABC en redes los campus y . e identificar las !
realizacién un periodo de intercambio estudianti
vapl mejores précticas.
161 v 16,166, Fomentar la incorporacién de alumnos extranjeros en los
Docencia 16 12 UABC en redes itariay i ! Promover los Programas Educativos reconocidos de la UABC
programas educativos de la Universidad
vapl
211 proy 21111, de las actividades de investigacién
innovacién conla docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a Fomentar las estancias cortas de investigacién y el intercambio

Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,
asi como a incrementar el

Acti

afortalecer la formacién pertinente de los alumnos

estudiantil P

yaplicacion

coadyuven a promover su internacionalizacién.

2.1.1. Promover la ealizacio ¥ proy 2.1.1.1.1. Promover la vinculacién de las actividades de investigacion
s . innovacién al d con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Fomentar las estancias de investigacion y el intercambio
Investigacion 2.LInvestigacién, innovacién y desarrollo ; : : : .
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y a a innovacién, d d d estudiantil pos
asi como a incrementar el afortalecer la formacion pertinente de los alumnos
16.1.1.1. Identificar actividadies que contribuyan, en cada campus, a la
161 actividad a o o v o camn Impulsar a presencia de fideres en materia de
Docencia 16 dela UABC en redes univrsitariay i1 > Internacionalizacién como parte del programa de UABC
; , y formular
aplicacion Internacional.
v programa de UABC Internacional, para darle
161 actividad 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
Docencia 16 6n de la UABC en redes universitariay 6n en los campus y , e dentificar las | Fomentar la participacion en estancias cortas de investigacion.
6ny aplicacio mejores prcticas.
161 actividad a 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
i : Fomentar las acciones de intercambio estudiantil para la
Docencia 16 dela UABC en redes universitariay los campus y , e dentificar las
: ; h obtencion de creditos curriculares en distintas universidades.
vapl mejores prcticas.
161 actividad a 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
i Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como medio de
Docencia 16 dela UABC en redes universitariay los campus y , e dentificar las
: ; h aprendizaie e internacionalizacion en casa.
vapl mejores prcticas.
161 actividad 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
Docencia 16 6n de la UABC en redes universitariay 6n en los campus y , e dentificar las | Fomentar la realizacin de cologuios de intercambio estudiantil
6ny aplicacio mejores prcticas.
161 actividad a 16.1.2.2. Fomentar el intercambio de experiencias en materia de
i : Ofertar cursos homologados impartidos por profesores de
Docencia 16 dela UABC en redes universitariay los campus y , e dentificar las
: ; h instituciones extranjeras a los estudiantes de UABC.
vapl mejores prcticas.
161 actividad a
i 1.6.1.3.3. Propiciar la incorporacion en los programas educativos, de la
Docencia 16 dela UABC en redes universitariay \ Prop o prog Certificar a profesores con examen IELTS
: ; dimension internacional y materias con contenido global.
vapl
161 actividad
i 16.1.3.3. Propiciar 6nen d dela
Docencia 16 dela UABC en redes universitariay \ Prop Gestionar de doble titulo
: ; dimensién internacional y materias con contenido global.
vapl
161 N . 16.1.4.4. Promover laimparticién de programas educativos en
v i v
,en | Fomentar , tlleres,
Docencia 16 i Ia UABC en redes 6
- ¥ | particular I los primeros 200 e
vep lugares en las tablas mundiales de clasificacion de unive
161 N . 16.1.4.4. Promover laimparticién de programas educativos en
v ¥ v .
,en | Promover con noh dos d
Docencia 16 i 1 UABC en redes 6 s :
i ¥ | particular con aquellas que se encuentren entre los primeros 200 cooperacion para obtener doble titulacion.
vep Iugares en las tablas mundiales de clasificacion de unive
e y ! ¢ : 1,6.1.6.6. Fomentar la incorporacién de alumnos extranjeros en los
. Docencia 16, de la UABC en redes universitariay * " Capacitar a estudiantes con cursos del idioma ingles en linea.
s programas educativos de la Universidad.
y aplicacién
161 ¢ i a s
y . 16.1.6.6. Fomentar la los  |Fomentar
. Docencia 16 de la UABC en redes universitariay
oo programas educativos de la Universidad. instituciones a cursar creditos curriculares.
y aplicacién
161 i i y s
y 1.6.1.6.6. Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en fos | Difusion del programa de intercambio estudiantil para alumnos
. Docencia 16 de la UABC en redes universitariay
s programas educativos de la Universidad. visitantes.
y aplicacién
16.1.7.7. Generar una base de informacion sobre ambitos y criterios de
161 actividad evaluacién 6n de programas | C d
. Docencia 16. de l2 UABC en redes y ® Prog: o v
delicenciaturay posgrado que gocen de para d d
ver orientar Ia planeacion de las unidades académ
161 ¢ i a 16.1.88. Impulsar la un plan d ara lograr
y ! o para e n eltemade
. Docencia 16 de la UABC en redes universitariay |l [
oo acreditacion y crear plan de trabajo.
y aplicacion Universidad
161 i v
. , 16.199. uAsC Mantener idioma
. Docencia 16 de la UABC en redes u v

ingles y espafiol en las paginas web de las UA de UABC.
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comprometidos con su entorno.

161
¥ 16.1.9.9. Asegurar web de la UABC Mantener la informacion actualizada en pagina de la CGCIIA, para
1. Docencia 16 1a UABC en redes v
coadyuven a promover su internacionalizacion Ia promocion de la internacionaizacion de UABC.
yap
1611010 deal ue
161 Y Tos que s analicen I del en y
1. Docencia 16 la UABC en redes v a
desarrolloy que fortalecer a p v problematica
vep Ia Universidad binacional
1.6.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que
161, actividads v a T "
. s o . | establecen clasificaciones de las universidades a nivel mundial, cuenten | Asegurar que los contenidos del portal web de la CGCIIA
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay " e
e con la informacién necesaria y suficiente para promover la coadyuven a promover la internacionalizacion de la UABC.
e incorporacién de la institucién a los mismos en la mejor pos
161, actividads v a 1.6.15.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de Gestionar a permanencia a consorcios que contribuyen en
1. Docencia 16 i 6 icipacion de la UABC en redes universitariay propiciar v fortalecer lamovilidad y
y aplicacion é alumnos y académicos. elintercambio academico de alumnos y profesores.
161, actividads v a 1.6.15.5. Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de Incrementar el numero de convenios generales con
1. Docencia 16 i 6 icipacion de la UABC en redes 6n universitariay propiciar v iversic 00 en el
6n y aplicacion é alumnos y académicos. rankin 5.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido ioacio st
- " P N 1.2.1.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas | Difundir convocatoria de pricticas profesionales nacional
1. Docencia 1.2.Proceso formativo. d erazgo, .
] . [semestral
comprometidos con su entorno.
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido N Promover la participacion de alumnos en la convocatoria anual
- " P N 1.2.1.1.1. Estimular la participacién de los estudiantes en las diversas parie:
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo, v . "
comprometidos con su entorno. g fales ma a i
1.2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido o . s .
- " P N 1.2.1.5.5. Fortalecer dizzjey | Promover z Unidades de
1. Docencia 1.2.Proceso formativo idad de liderazgo, v

dominio del idioma inglés.

Aprendizaje(PUA) en lengua extranjera.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan Ia relacion con los
sectores piiblico, priva- doy social,y supervisar su adecuado
funcionamiento.

Dar seguimiento al buen funcionamiento de convenios y
contratos de vinculacion de las empresas con las UABC.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan Ia relacion con los
sectores piiblico, priva- do social,y supervisar su adecuado
funcionamiento.

Refrendar los convenios y contratos de vinculacion vencidos.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan Ia relacion con los
sectores piiblico, priva- do social,y supervisar su adecuado
funcionamiento.

Actualizar a las unidades académicas sobre los procesos para
gestar convenios y contratos e vinculacion.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.1.1. Establecer convenios que promuevan Ia relacion con los
sectores piiblico, priva- do social,y supervisar su adecuado
funcionamiento.

Evaluar a través de un instrumento las buenas practicas de
vinculacion de las unidades académicas.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

34, mejorar
gestion,
sus diversas modalidades.

parala

Diseiiar un instrumento de evaluacion la gestion, seguimientoy.
evaluacién de las actividades de vinculacién.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaie que promueven la

Promover la participacion en proyectos de vinculacion con valor
" las unidades acadé

vinculacion de los al los sectores pblico, p v

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la

Promover la participacién en proyectos de vinculacion con valor

vinculacion de los al

los sectores piblico, p

aprendizaje.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaie que promueven la

Promover los proyectos que desarrolle la coordinacion de
vinculacion y 6 é sectores

vinculacion de los al los sectores piblico, p v

de la sociedad.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

vinculacion de los alumnos con los sectores publico, privado y social,

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaie que promueven la

Promover la participacin de alumnos en el servicio social
profesional.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privadoy social.

vinculacion de los alumnos con los sectores publico, privado y social

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaje que promueven la

Promover el registro para certificar competencias laborales y
de los al é

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

vinculacion de los alumnos con los sectores publico, privadoy social

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaie que promueven la

Promover el registro de programas para certificar competencias
a las unidades acadé la UABC.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.3.3. Fortalecer las modalidades de aprendizaie que promueven la

Brindar capacitacion y asesoria en materia de emprendimiento a
& através de de negocios

vinculacion de los al los sectores pblico, p

Cimarrones Emprendedores.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de fi
8 d

la sociedad.

Promovery dar la integracion de I
vinculacién de los PE de las unidades académicas de la UABC
integrados con representantes de la sociedad.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el dislogo y
8 delos d d

la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a a integracion de los Consejos de
Vinculacion de las unidades académicas de la UABC.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el dislogo y
8 delos d d

la sociedad.

Buscar gios y
organismos publicos, privado y sociales.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el dislogo y
8 delos d d

la sociedad.

Promover que se realicen las sesiones de los consejos de
vinculacién de las unidades académicas.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la insercién laboral de los egresados a través de la
vinculacion de la universidad con su entorno.

Promover la oferta de cursos de emprendimiento y dar
acompaiiamiento a as propuestas disefiadas por los

parala creacion 3

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer a insercién laboral de I dos a través de la

Capacitar a los responsables de Vinculacién y Cooperacion

[ tos y norms de la

vinculacion de la universidad con su entorno.

dependencia a su cargo encaminadas a contribuir en un impacto
directo sobre la comunidad.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores
piiblico, privado y social.

3.4.2.5.5. Fortalecer la insercién laboral de los egresados a través de la
vinculacion de la universidad con su entorno.

Unificar las bases de datos de egresados para la creacién de un
mecanismo de acercamiento con los mismos.

Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

s s 3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios através de |3.4.3.1.1. Ampliar y diversificar | v que |Actualizar delas dif areas del
3. Extension de a culturayy los servicios | 3.4.Extension y vinculacién " ;
Ia vinculacion con el entorno socialy productivo. ofrece la nstitucién hacia los sectores pblico, socialy privado. la UABC.
. 3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacién de ingresos propios através de |3.4.3.2.2. Promover la realizacién de proyectos de investigacion
3. Extension de la cultura y los servicios | 3.4.Extensién y vinculacién P! para la g 18res0s pro! proy: o Impulsar vinculada d

vinculada que generen recursos extraordinarios para la institucién.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realizacion de proyectos de investigacion
vinculada que generen recursos extraordinarios para la institucién.

Fomentar con apoyo de la Coordinacién General de Investigacion
v Posgrado proyectos de investigacion vinculada en beneficios de
los programas educativos.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

3.4.3.2.2. Promover la realizacion de proyectos de investigacion
vinculada que la institucion.

Impulsar la capacitacién a académicos sobre estrategias para la
procuracion de fondos, financiamiento externo/recursos

vineuladaala
vinculacién y cooperacién acadérmica.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

Fomentar | de ed: continua en las unidades

3.4.33.3. Reformular deed
continua  fin de que representen una fuente significativa de ingresos
propios para la universidad.

académicas, a través de la elaboracion de un diagnostico de
servicios disponibles, que puedan ofertar e integrar a un catalogo
de servicios.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

3.4.33.3. Reformular los esquemas institucionales de educacién
continua  fin de que representen una fuente significativa de ingresos
propios para la universidad.

Capacitar a las unidades académicas sobre Ia relevancia de
reactivar Ia educacién continua por éreas del conocimiento.

3. Extension de la cultura y los servicios

3.4.Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

3.43.33. Reformular los esquemas institucionales de educacién

Capacitar a los responsables de educacién continua de las
idad & nuevas d

continua  fin de que representen una fuente
propios para la universidad.

incorporacion de cursos de educacion continua en Ia UABC,




Extension de la culturayy los servicios

3.4.Extensidn y vinculacién
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3.4.3. Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacidn con el entorno social y productivo.

3.43.33. Reformular

continua a fin de que representen una fuente significativa de ingresos
propios para la universidad.

Analizar,
de educacién continua,

51 octalece la ntemacionlacién de s unhersdad medlante una magor

1.5.1.1.1. Promover actividades en materia de intercambioy

1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciando la colaboracidn con pares y redes | Difundir convocatorias de movilidad académica.
dereconocido prestigo i b
L. Fortaecer lanternaionalacn de fauniversidad medianteunamayor 1,514, Pomover atvidades e materia de ntercambioy o
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciandola colaboracidn con pares y redes
internacionales.
dereconocido prestigo i s
L5 Fortaecer lantermacionalacn de fauniversidad medianteunamayor 1,511, Pomover atvidades e materia de ntercambioy
Refrendar los convenios de colaboracién vencidos con
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciandola colaboracidn con pares y redes
universidades nacionales ¢ internacionales.
dereconocido prestigo i s
L5. Fortaecer lanternacionalacnde fauniversidad medianteunamayor 1,514, pomover atidades e materia de ntercambioy
Promover el programa de s AVEXCID en s unidades
1. Docencia 1 superior | cooperacion acadeémica propicando la colaboracién con paresy redes |00 <"
dereconocido prestigo i b
L5 Fortaecer lanternacionalacn de fauniversidad medianteunamayor 1,514, pomover atvidades en materia de ntercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica con pares y redes Espafiol para aUABC
dereconocido prestigo b
L5 Fortaecer lanternaionalacn de fauniversidad medianteunamayor 1,511, pomover atvidades e materia de ntercambioy
Fomentar incorporacién de alumnos extranjeros enlos
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciandola colaboracidn con pares y redes
programas educativos de 3 UABC.
dereconocido prestigo i s
L. Fortaecer lanternacionalacn de fauniversidad medianteunamayor 1,514, pomover atvidades e materia de ntercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciando la colaboracidn con pares y redes | Difundir convocatoria de Disney World, Corp.
dereconocido prestigo i b
L5. Forlecera nternacionlzacion d auniversdad medante una mayor (15111 Promover atvidadesenmteri denercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciando la colaboracidn con pares y redes | Difundir convocatoria de estancias cortas nacionales
dereconocido prestigo situci pais
L5.1 Fortaecer I nternacionalzacion de f universidad mediante una mayor  |1.5.11.1. Promover actvidades en materiade ntercambioy ’
. Difundir convocatoria de estancias corta a paises de habla no
1. Docencia 1 it deed superior | cooperacion académica propiciando a colaboracion con pares y redes (17"
dereconocido prestigo it o P
5., ortalecer lantermadonalzacndefaurversiad mediante unamayor 1.1, Pomover stvidades en materia de ntercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciando la colaboracidn con pares y redes | Difundir fa convocatoria de intercambio estudiantil DAAD.
dereconocido prestigo situci pais
5., ortalecer laintermadonalzacndefaurversiad mediante unamayor 1.1, Pomover stvidades en materia de ntercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciandola colaboracidn con pares y redes | Difundir fa convocatoria de intercambio estudiantil MEXFITEC
dereconocido prestigo situci pais
L5.1 Fortaecer I nternacionalzacion de f universidad mediante una mayor  |1.5.11.1. Promover actvidades en materiade ntercambio y
1. Docencia 1 it de educacion superior | cooperacion académica ropiciando a colaboraci con pares y redes | Difundira convocatoria de posgrado de estancias cortas
dereconocido prestigo it o
5., ortalecer lantermadonalzacnde faurversiad mediante unamayor 1.1, Pomover stvidades en mateia de ntercambioy
§ Difundir convocatorias de précticas profesionales
1. Docencia 1 caoperacién académica propiciando l colaboracion con pares  redes | o <O7YOS
dereconocido prestigo situci pais
5., ortalecer lantermadonalzacnde faurversiad mediante unamayor 1.1, Pomover stvidades en materia de ntercambioy
1. Docencia 1 superior | cooperacién académica propiciando la colaboracidn con pares y redes | Difundir convocatoria de estancias cortas nacionales
orestii. situci pais
L5.1 Fortaecer I nternacionalzacion de f universidad mediante una mayor  |1.5.11.1. Promover actvidades en materiade ntrcambioy
. § Difundir convocatoria de estancias cortas a paises de habla no
1. Docencia 1 it deed superior | cooperacion académica propicandolacolaboracién con pares y redes | oot
dereconocido prestigo it pais P
5., ortalecer laintermadonalzacnde faurversiad mediante unamayor 1.1, pomover stvidades en mateia de ntercambioy _ )
. Difundir las convocatorias de intercambio estudiantil
1. Docencia 1 uperior | cooperacion académica propiciando la coaboracion con pares y redes | o oo
dereconocido prestigo situci pais
5. Forlecer b nternacionlzacion d auniversdad medante na mayor
5 v X Promover el Programa de Interacionalizacién en Casa (PIC) en
1. Docencia 1 superior | 1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacidn en Casa °
Ias unidades acadérmicas
dereconocido prestigo
1.5.1.Fortalecer la internacionaiiza ersidad medante ura mayor ;
y PN i i acis Capacitar bre el Programa de
1. Docencia 1 v it superior|1.5,1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. Pl
de reconocido prestigio
1.5.1.Fortalecer la internacionaiiza ersidad mediante una mayor ; o
¥ coop 2 2 & Internacionalizacién de la UABC.
de reconocido prestigio
15,1 Fortaecer I nternacioliza ersidad mediante una mayor .
. i nacis Organizar confe del Programa de
1. Docencia 1 superior [1.5.1.2.2.Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa .
asa con el apoyo de las unidades académicas,
dereconockio restg
1.5.1.Fortalecer la internacionaiiza ersidad medante ura mayor .
. o pacion i - Promover el intercambio estudiantil en la UABC a traves de
1. Docencia 1 v it superior |1.5.1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacion en Casa oo
de reconocido prestigio a
1.5.1, Fortalecer a internacionaliza ersidad mediante una mayor
. o pacion f - Capacitar alos directores de unidades académicas sobre la
1. Docencia 1 v superior|1.5,1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. Copactar :
de reconocido pre:
15,1 Fortaecer I nternacioliza ersidadmediate na mayor ; s
" nacis Capacitr aos responsables de vinculacién y cooperacién
1. Docencia 1 superior [1.5.1.2.2.Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa ‘ ;
académica sobre Ia nternacionalizacion Solidaria,
dereconockio pre
5., Fortaecer ainternacionliacondeaurivrsdad medante ura mayor ;
y i acis Capacitar alos jefes de departamentos sobre la
1. Docencia 1 superior|1.5,1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. ¢
Internacionalizacin Solidaria.
dereconockio pre
5., Fortaecer ainernacionliacondeaurivrsdad medante ura mayor ) y
" nacit Ivitar académicos de reconocido prestigio para impulsar el
1. Docencia 1 superior|1.5,1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. h
Programa Internacionalizacién en Casa.
dereconockio pre
1L5.. Fortaecer ainternacionliacondeaurivrsdad medante ura mayor .
1. Docencia 1 superior|1.5,1.2.2. Impulsar el Programa de Internacionalizacién en Casa. Informar 2 los directivos sobre as acciones de
: P P & Internacionalizacién en Casa e a UABC.
dereconockio pre
1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulacién y doble grado, en
5., ortaecer laintermacionliacondeaurivrsdad medante ura mayor prog ydople .
1 bocencis ) omenior|3sociacion con nsiuciones educatvas del extrajero dereconacido | Fomenta el program de doble tulcion y dobl grado enfas
prestigo, o nuestros idades acade
dereconockio restg.
egresados.
1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulacion y doble grado, en )
5.3, Fortaecer ainternacionliacondefaurivrsdad medante ura mayor ’ Prog Y doble 870, €0 | iar a firma del convenio de colaboracién de doble
. , asociacion con instituciones educativas del extraniero de reconocido ” ;
1. Docencia 1.5Internacionalizacién vinculaciony superior ¥ titulacion del Instituto de Investigaciones Oceanolgicas con la
prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros !
de reconocido prestigio. Universidad de Cadiz
egresados.
1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulacién y doble grado, en
5.3, Fortaecer ainermacionliacondofaurivrsdad medante ura mayor Prog ydodle g .
. , asociacion con intituciones educativas del extranjero de reconocido | Superviar o programs de doble ulacion y doble grado
1. Docencia 15Internacionaizacién vinculaciony superior "
prestigio, nuestros 12 UABC.
de reconocido prestigio.
egresados.
1.5.1.3.3. Promover programas de doble titulacién y doble grado, en
5.3, Fortaecer ainermacionliacondofaurivrsdad medante ura mayor ’ Prog ¥ doble grado, ¢ ,
. , asociacion con instituciones educativas del extranjero de reconocido | Impulsar a doble titulacion de fa Facultad de Idiomasy
1. Docencia 15Internacionaizacién vinculaciony superior : ! :
prestigio, que proporcionen ventajas competitivas a nuestros Facultad de Traduccion y Documentacién de fa USAL
de reconocido prestigio.
egresados.
5.3, Fortaecer ainernacionliacondofaurivrsdad medante ura mayor
y s Yo" | 15.1.4.4. Impartic v posgrado en
1. Docencia 15Internacionaizacién vinculacion y coop superior ) mover cur nteriza
colaboracién con otras IES extranjeras.
de reconocido prestigio.
1.3, Fortaecer lainermacionliacondofaurivrsdad medante ura mayor . s
. , "Or |1.5.1.4.4. Impartr yposgradoen | Fomentar académica  través de reuniones de
1. Docencia 15Internacionaizacién vinculacion y coop superior . .
colaboracién con otras IES extranjeras. trabajo con universidades fronterizas.
de reconocido prestigio.
1.3, Fortaecer lainernacionlacondeaurivrsdad medante ura mayor
. , 5.1.4.4.Impartir Vposgradoen | promover en [
1. Docencia 1.5Internacionalizacién vinculacion y coops superior

de reconocido pre:

colaboracién con otras IES extranjeras.

por éreas del conocimiento.
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1.5.1. Fortalecer la Internacionalizacién de la universidad mediante una mayor
15144, Impartir yposgradoen | Capacitar alos el
1. Docencia 1 ¥ coops i superior
colaboracidn con otras IES extranjeras. lineamientos de cursos homologados.
de reconacido prestigio.
1.5.1. Fortalecer la nternacionalizacién de la universidad mediante una mayor
L P 1d Fomentar inglés a nivel wn
1. Docencia 1 ¥ coops i d superior
delidioma inglés en el personal académico. instrumento estandarizado,
de reconacido prestigio.
1.5.1. Fortalecer la Internacionalizacién de la universidad mediante una mayor
15.05.5. Impulsar p 1d Cap: y
1. Docencia 1 ¥ coops i superior
delidioma nglés en el personal académico. mejoramiento en lengua extranjera.
de reconacido prestigio.
1.5.1. Fortalecer la Internacionalizacién de la universidad mediante una mayor
1. Docencia 1 i superior | 5155, Impulsar p 1 ¢ un examen !
. ¥ coop P del idioma inglés en el personal académico. del idioma inglés
de reconacido prestigio.
152,11 Evaluar el desempefio de la nstitucién en funcion de
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucién en el contexto iy | Asegurar los contenidos de la pagina electrdnica de la CGVCA en
1. Docencia 1.5.Internacionalizacion 4
internacional. inglés,
prestigio internacional,
152,11 Evaluar el desempefio de la nstitucién en funcion de
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucién en el contexto iy delos
1. Docencia 1.5.Internacionalizacion 4
internacional. conveniosy contratos firmados en la UABC.
prestigio internacional,
15.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de Refrendar afiiacién en consorcios nacionales e internacionales y
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucion en el contexto
1. Docencia 1.5.Internacionalizacion " perior para | promover ala UABC en las ferias educativas para promover a os
internacional.
UABC a nivel internac
15.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de
1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucién en el contexto 4 ¥ el Participar en fe
1. Docencia 1.5.Internacionalizacion " perior p
internacional. promover los programas de la UARC.
15.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de
. 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucién en el contexto ) 3 ¥ el . M
1. Docencia 1.5 Internacionalizacién perior p
internacional, proyeccién nacional e internacional.
15.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de
. 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucién en el contexto “ 4 v e Participar en nacionales e
1. Docencia 1.5 Internacionalizacién perior para ||
internacional. internacionales.
15.2.2.2. Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de
. 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibiidad de Ia institucion en el contexto B redesy @ idad i d
1. Docencia 1.5 Internacionalizacién perior p
internacional. s por organizaciones nacionales ¢ internacionales,
15233, Instaurar un consejo consultivo que asesore a la insttucin en
§ 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y visibiidad de la institucion en el contexto 3 " g q Instaurar enla
1. Docencia 1.5 Internacionalizacién I a v
internacional. UAgC,

orientadas a su internacionalizacién.

3. Extensién de la culturayy los servicios

3.4.Extension y vinculacién

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacidn Institucional con los sectores
publico, privadoy social

3.4.2.4.4. Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el dislogo y

la sociedad.

Supervisar y dar seguimiento a la integracién y funcionamiento
de i

Extension de la culturay los servicios

3.4.Extension y vinculacién

3.4.2. Consolidar los esquemas de vinculacidn Institucional con los sectores
publico, privadoy social

34211, Establecer la relacin con los
sectores piblico, priva- do y social, y supervisar su adecuado
funcionamiento

onar y operacién de
colaboracidn celebrados entre la Universidad y los sectores
privado, publico y social

Oficina de Planeacién y Desarrol

llo Institucional

16.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que

161, actividad = establecen clasifcaciones e as universidades a nivel mundial, cuenten
1. Docencia 16 de 12 UABC en redes universitariay " g Realizar un anlisis de los criterios de califcacion de QS
A con'a nformacién necesaria y sufciente para promover la
v aplicacion i !
la nstitucion a los mismos en la mejor pos
1.1.1.12 Promover la gestion de recursos ante agencias nacionales .
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un & & Realizar andlisis para identificfar agencias nacionales e
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas " : tiar y diversificar :
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC internacionales que ofrecen recursos para la educacion superior
fortalecer a existente.
11.1.12 Promover la gestion de recursos ante agencias nacionales .
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un & & Identificar los criterios para la obrencién de recursos
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas " : tiar y diversificar
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC establecidos por agencias nacionales  internacionales
fortalecer a existente.
15.1. Fortalecer | de )
conlos sectores publico, socialy empresarial que contribuyan a ampliar 151,12 Promover | el a dos de la
1. Docencia 1.5. Vinculacién y colaboracién RN Py . |paginaweb dela UABCy el catalogo de servicios en materia de :
laatencion de Baia . pig
vinculacion.
15.1. Fortalecer | de )
> 1.5.1.12 Promover la actuaizacion permanente de los contenidos de la . .
i \ con los sectores piiblico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y : ! Generacion de lineamientos para contenidos de las paginas web
1. Docencia 15, Vinculacién y colaboracién ! i pégina web de la UABC y el catalogo de servicios en materia de ! !
vigorizar su laatencion de del Baia . ¥ catélogo de servicios en materia de vinculacion
b vinculacion.
California y del pais.
161, actividads , .
; 1,619 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC Generacion de lineamientos para contenidos de las paginas web
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay ) "
. A coadyuven a promover su internacionalizacion.
vap
161, actividads la Evaluar la actualizacién del
; 1619 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC ‘ :
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay pagina web y del catilogo de servicios en materia de
. A coadyuven a promover su internacionalizacion. ‘
vap internacionalizacién
16.1.10 Incentivar y apoyar la organizacion de reuniones de alcance
161, actividads la v spovar s o : B} .
; 1as que se analicen I del Andlisis de desarrolo anivel:
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay
. A que contribuyan a fortalecer a p Insttucional, Estatal, Nacional
ver Ia Universidad.
1.6.1.11 Garantizar que los organismos internacionales que establecen
161, actividads N © d
i [ cuenten conla . .
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay 0 ., Realizar un anlisi de los criterios de califcacion de QS
. A informacion v a ela
ver institucion alos mismos en la mejor posicion
4.2.1. propiciar que a comunidad j 4.2.11 Impulsar un p internay externa que
PR e et " , Y 94¢ | proporcionar los insumos a a Sl para dar a conocer el PDI 2015-
estén bien informadas sobre las actividades que realiza a nsttucién en el | contribuya : <br/><br/>a. La socialzacién del Plan de Desarrollo
4 42.c ! i ‘ 2019y los Planes de desarrollo de los tres campus: Ensenada,
le han v Institucional, i como de a misién, valors, efesrectores, visién 2025, [+
contribuciones aldesarrollo de programas nstitucionales prioritarios y estra v
4.2.1. propiciar que a comunidad v j 4.2.11 Impulsar un p internay externa que
A 2. estén bien informadas sobre las actividades que realiza a nsttucién en el | contribuya : <br/><br/>a. La socialzacién del Plan de Desarrollo Verificar ¢l cumplimiento del Programa de comunicacian interna
i le han y Institucional, asi como de la misién, valores, tores, vision 2025, Ia estrategia 11.1 del PDI)
contribuciones aldesarrollo de programas nstitucionales prioritarios y estra
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
L popeard M o 4215 Promover la realizacion de estudios cuyo obietivo sea conocer la | Realizar una encuesta a a sociedad bajacalforniana para conocer
estén bien informadas sobre las actividades que realiza la institucion en el > A
4 42.c imagen e identidad. s P i b vel [su percepcion sobre la Universidad y el cumplimiento de sus
cumplimiento de sus funciones, funciones
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana
; ! 42,15 Promover la realizacion de estudios cuyo obietivo sea conocer ,
estén bien informadas sobre las actividades que realizala institucion en el > Generar un modelo de encuesta que permita conocer la opinién
4 42.c imagen e identidad. i b yel
las le han dela sociedad sobre la UABC y el cumplimiento de sus funciones
cumplimiento de sus funciones.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. .
q & 4311 Impulsar el v d del
4.3, Gestion con v y dela

4. Apoyo administrativo

rendicion de cuentas

unciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision.

implementacion del PDI

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion con v
rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna,

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del
Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la visin.

Realizacion de tareas y comisiones encomendadas por el rector

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna,

4.3.1.2 Propi pl: campus y
las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo para la elab de los planes de
titucional. Promover I campusy de las unidad

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

unciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna,

2.3.1.2 Propi ol
las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo
Institucional. Promover I

campusy

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementacion
de la guia estratégica establecida para a elaboracion de los
planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna,

e de ndicad
4313 Incentivar ; ’ o ndicad
ermita als del Plan de

P del PDI
Desarrollo yalos pl campus.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a ue la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v inciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y la
transparencia y rendicién oportuna,

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que

permita ala 6n del Pi
Desarrollo Institucionaly a los planes de desarrollo de los campus.

Sistema de Indicadores




4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que
permita - de
Desarrollo Institucionaly a los planes de desarrollo de los campus.

Realizar un andlisis de los Sistemas de Indicadores de IES y de
Anuies para estableci criterios generales

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégicay el marco l6gico

Organizar cursos de capacitacién a funcionarios de la UABC en
torno ala implementacion del Sistema de Evaluacién del
Desempefio

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégicay el marco l6gico

Identificar lineamietnos establecidos en materia de la

v laucion del
desempeno

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégicay el marco l6gico

Realizar un estudio comparativo en relacion con los linieamientos
establecidos para la MML y lo que ha implementado la UABC

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.5 Promover la articulacion de los procesos de planeacion,

presupuestacion y evaluacion para propiciar la mayor efectividad

institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al
misi6n y al logro de la visién.

Implementacién y actualizacién del Sistema Institucional de
Planeacidn, Programacién y Presupuestacién (SIPPP)

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

43,16 Impulsar la

modelo de responsablidad social de s UABC,y realarlos justes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

s nacionales

nocer materia de
Responsablmad Social

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion v
rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

43,16 Impulsar la

modelo de responsablidad social de I UABC,y realzarlos justes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

c de Social de otras IES.
nacionales e internacionales y definir modelo de aplicacién

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion v
rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.6 Impulsar la implementacidn, evaluacion y seguimiento del
modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar
ocial

en materia de

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

23111 jlizar
43 Gestion v inciones el Reahmr un diagndstico sobre procedimientos estratégicos en s
4. Apoyo administrativo los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y
rendicion de cuentas universitaias,al cumplimiento de fa mision y alogro de lavisin 2025, yala 1% e Uy
oportuna,
4.3, Contrbuir  que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro |, o+ 1+ o .
pov rendicion de cuentas universitaias, 3l cumplimiento de la misién y allogro de a visin 2025, yala |12\ P v sy
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 8 43,115 Fomentar Iarealizacion de estudios periédicos sobre clima
4.3, Gestion v unciones
4. Apoyo administrativo las dreas |Realizar
rendicion de cuentas universitaias,al cumplimiento de fa misién y allogro de a vision 2025, yala | Greor o oo ¥ S8 EaeClr
v oportuna, P
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo v parala transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestion | Elaboracién del informe de Rectoria
rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2 o™
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo 43, Gestién v funcones ara i 1a gestion
pov rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala |5 2 e v &
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
. Aooyo administrativo 4.3, Gestion v unciones 4.3.1.18 dentifcar & tion, v Realizar un tas
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa base en inaci Unidades acad
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
. Apoyo administrativo 4.3, Gestion v funciones 4.3.1.18 Identifcar los procesos estratégicos de gestion, y homologarlos. ;
oy rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala |y certificarlos con base en normas internacionales.
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4.3, Gestion v funciones 4.3.1.18 dentifcar & .
4. Apoyo administrativo Uevar acabo un posy
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |y certificarlos con base en normas internacionales.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion 9 o 4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por
4. Apoyo administrativo v funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su Efectuar la revision de los manuales de organizacion
rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misién y alogro de a vision 2025, yala | e o0e* ¥
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion 9 PO 4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por
4. Apoyo administrativo v . funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su Llevar a cabo un estudio de tiempos y movimientos
rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misién y alogro de a visin 2025, yala | oo ¥
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
X a 8 4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por . s s
1. Avoyo administrativo 43. Gestion v funciones oo s oo e oo rotordos para oo Realizar un diagnstico sobre procedimientos estratégicos en las
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplmiento de la mision y allogro de lavisién 2025, yala | e g a paraprop Coordi fasy Unidades académi
v oportuna,
151, Fortalec o i6n de 1519 Estimular la Ia Universidad con
y » X conlos sectores pibico, soialy empresarial que contribuyan a amplary sector pibiico federaly estatal, 6n de iniciativas de p Trabajo para la Planeacion (GTP) de la
1. Docencia 1.5. Vinculacién y colaboracién .
v vigorizar su laatencin de Baja incrementar el humano dela [ Regién 1 de ANUIES

California y del pais.

sociedad.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3 Gestion v
rendicién de cuentas

funciones.
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, ya la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.7 Promover el establecimiento de un sistema integral de

apreciar los impactos de la Universidad

Riesgos.

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a mitigar

1. Docencia

15, Vinculacién y colaboracién

15.1. Fortalec

e
con los sectores pablico, socialy empresarial que contribuyan a ampliar

1519 Estimular la la Universidad con
sector publico federaly estatal, en e creacion de inciatvas de poliica

vigorizar su laatencion de Baja
California y del pais.

incrementar el humano de la
sociedad.

Foro Regional de Planeacion Integral de la Educacion Superior

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

. Apoyo administrativo 43. Gestion v funciones 4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégica y el marco l6gico |Realizacién del Congreso Nacional de Otofio 2016, Amereiaf -
pov rendicién de cuentas univeritarias,al cumplimiento de la misién y alogro de a vsion 2025, yala (o y idar el d 6 fio.  |uasC
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1. Docencia 16. de la UABC en redes universitariay ° s
 ntion informacién necesariay suficiente para promover a incorporacién de a | Education
e institucién a los mismos en la mejor posicin
161 ¢ i y a i fa actualizacion del
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por
funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su
consolidacion

Efectuar la revisién y liberacion de los manuales de organizacién

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

14.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y homologarlos
¥ certificarlos con base en normas internacionales

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

(PFCE, PIEE y Saneamiento Financiero)

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Elaboracién de informe de Rectorfa

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

43011
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos
externos.

Realizar un diagnéstico sobre procedimientos estratégicos en las
c u

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.6 Impulsar la implementacidn, evaluacion y seguimiento del
modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Realizar en materia de
Social

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.6 Impulsar la implementacidn, evaluacion y seguimiento del
modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar los ajustes
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Definir modelo de gestién en materia de responsabilidad social
en laUABC

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion v
rendicion de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

4.3.1.5 Promover la articulacion de los procesos de planeacion,
resupuestacion y evaluacidn para propiciar la mayor efectividad
institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al
misidn y al logro de la visién.

Implementacién y actualizacién del Sistema Institucional de
Planeacidn, Programacién y Presupuestacién (SIPPP)

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion v
rendicion de cuentas

inciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
¥ rendicién oportuna,

4.3.1.5 Promover la articulacion de los procesos de planeacion,
presupuestacion y evaluacion para propiciar la mayor efectividad
institucional en el desarrollo de sus actividades orientadas al

i misi6n y al logro de la visién.

Integracion del comité para la implementacién del Método COSO.

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro

. Apoyo administrativo 4.3, Gestion v nciones 4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégica y el marco 6gico |Realizar un estudi conlos |
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | y i establecidos para la MML y lo que ha implementado la UABC.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 8 . Organizar cursos de capacitacion a funcionarios de Ia UABC en
4.3, Gestion v unciones 4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacién estratégica y el marco logico ¢ P
4. Apoyo administrativo , torno ala implementacion del Sistema de Evaluacién del
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | y
Desemperio
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 8 4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que " .
4.3, Gestion v funciones Realizar un andlisis de los Sistemas de Indicadores de IES y de
4. Apoyo administrativo permita k de
rendicion de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misiény alogro de a visién 2025, yala [Per™ '~ 1% S¢E4™ os ANUIES para establecer criterios generales
oportuna, yalose P
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 8 4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que
4.3, Gestion v funciones Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento e
4. Apoyo administrativo permita k de
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,y a fa eum del PDI2015-2019
Desarrollo yalosp p
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion 9 o 4.3.1.3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que
4. Apoyo administrativo v permita k de |Realizar i Sistema de Indicadores
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa eum
Desarrollo yalosp p
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.2 Propi i6n de pl pusy

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion v

funciones

rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
¥ rendicién oportuna

las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo
Institucional. Promover el seguimiento y evaluacion a su

Evaluar en las unidades académicas la correcta implementacion
de la guia estratégica establecida para a elaboracion de los
planes de desarrollo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro

4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del

4.3, Gestion v funciones. Consolidar el modelo de seguimiento y evaluacion de la
EpS— Pian deDesarle oty de o svances  acance e s :
rendin do cuenas e, alcumplrints e ity gt d i 2025, 312 : implementacen el P 20153015
et s o prictkapta o oo d s s de vt
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4. Apoyo administrativo v Plan de v de las Realizar tareas y el rector
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yrenditonoporus,
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poyo a stratvo de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la apreciar los tos de la Ui idad ‘Calidad

transparencia y rendicién oportuna,

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través de

desventaja, con

1. Docencia 13 Proceso formativo integral 13.2. Promover la inclusién y la equidad educativa. N o ey disehar i en apoyo asu formacion
, integral
esquemas pertinentes para su atencion que contribuyan a o
. . . 1111212, Promover la gestién de recursos ante agencias nacionalese | internadi
§ 1.1.1. Ampliar ducat queun & . o Realizar contacto con agencias nacionales e internacionales para
1. Docencia 11 h : y diversificar
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC. ampliar y diversiicar la oferta educativay fortalezar la existente:
fortalecer a existente.
151, Fortalec e 15199, Estimular la colaboracién de la Universidad con organismos
y s con los sectores pbi v yanaampliary | del sector pu Len 6n dei de |Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo parala
1. Docencia 1.5 Vinculacién y colaboracién © . h . ! ‘
v vigori laatencion de Baja orientadas a humano Regién 1 de ANUIES
de la sociedad
on - R 1611111 Garantizar que los organismos internacionales que
v e .
y nivel mundial, . »
1. Docencia 16 1a UABC en redes v Realizar un as
e con la informacién necesaria y suficiente para promover la
y aplicacion : : .
famejor pos
161 0 i 16.1.11.11. Garantizar que los organismos internacionales que
61 v fa " . .
§ nivel mundial, cuenten |Realizar un Times Higher
1. Docencia 16 de la UABC en redes universitariay : ®
s con la informacién necesaria y suficiente para promover la Education
y aplicacion i X .
famejor pos
i “ Mejorar las condiciones de accesibilidad a as instalaciones de la
17.1. Repensary nizar fisica de Len (171 fisicas de s
1. Docencia 17 Infraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones d cuenten con condi laatencion de
proteccién del ambiente. diferentes, g
personas con limitaciones motrices.
4.2.1.Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacaliforniana s
; ° 4.2.1.5.5. Promover la realizacion alizar para conocer
iy estén bien informadas sobre las actividades que realizala institucion en el ; X
4 2. imagen - 1a opinicn de la ¥ [su percepcién sobre la universidad en el cumplimiento de sus

le han v

el cumplimiento de sus funciones.

funciones

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43.1.1.1. Impulsar el

etrath 4.3.Gestion con iay alizar tareas y elrectoren
4. Apoyo administrativo o ” del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las .
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de lavisién 2025,y ala . * | relacién al cumplimiento y seguimiento del PDI
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de a visién.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. . oot
i § 4311011 y agilzar para s .
etrath 4.3.Gestion con v . P Realizar un diagndstico sobre procedimientos estratégicos en las
4. Apoyo administrativo o " disminuir .
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala c Unidades acad
internos y externos.
v n oportuna,
4.3.1. Contribuir  que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43.Gestion cor y N & 4:3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los
etrath 3. n v ct
4. Apoyo administrativo. ; esquemas para
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y a logro de la visién 2025, yala | ** " V12 | prce, piee y saneamiento Financiero)

v n oportuna.

gestion documental.
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43.1.17.17. Fomentar I cultra d aegaldady foralcer los

4.3.Gestion v inciones
4. Apoyo administrativo esquemas para P Vi |Elaboracién de d
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
gestion documental
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4.3.Gestion v inciones 4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestién, y
4. Apoyo administrativo 4
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la y ase en normas
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.2.2. Prop dep d
Evaluar en las unidades académicas la correcta implementacién
4.3.Gestion v inciones campus y las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo
4. Apoyo administrativo dela guia estratégica establecida para a elaboracién de los
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la 1. Promover
planes de desarrollo
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por
4. Apoyo administrativo , v funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su Efectuar la revision y liberacién de los manuales de organizacion
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
consolidacin
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 & 43133, Incentivar Indicadores
4.3.Gestion v inciones de Indicadk
4. Apoyo administrativo P p d
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la implementacién del PDI 2015-2019
Desarrollo Institucionaly a los planes de desarrollo de los campus.
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 & 4.3.1.4.4. Fortalecer I marco 12 UABC en
4.3.Gestion v inciones
4. Apoyo administrativo consolidar el del torno ala implementacién del Sistema de Evaluacin del
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025, ya la
desempefio Desemperio
y rendicién oportuna.
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana | 4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicacion nterna y externa que
estén bien informadss sobe s actidades querealizs s nstitucion en <br/><br/>a. de Desarrollo P insumos ala SRl para dar a conocer el PDIy los
4. 4. imagen e identidad
Ie han sid ydesus Institucional, asi como de la misién, valores, tores, vision 2025,
proy es
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeacion estratégica y e\ marco
4.3.Gestion v inciones Atender las funciones y obligaciones generadas por la Comisién
4. Apoyo administrativo consolidar el
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala |82 %2 de Capacitacion de Amereiaf
y rendicién oportuna P
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.5.5. Promover la articulacién de los procesos de planeacién,
4.3.Gestion inciones resupuestacion y evaluacién para propiciar la mayor efectividad
4. Apoyo administrativo v presup M para prop! i) Integracion del comité para la implementacién del Método COSO.
de cuentas univeritarias,alcumplimiento de fa misiny alogro de a vision 2025, y ala | insiucional en el desarrolo de sus acividades orientadas al
y rendicién oportuna misién y allogro de Ia visién.
43.1. Contribuir a que a UABC cuente con un modelo de gestén con rostro. | 4.3.1.5.5. romover fa artculacién de os procesos de planeacion,
4.3.Gestion v nciones propiciar del Sistema Institucional de
4. Apoyo administrativo
de cuentas univeritaria,alcumplimiento de fa misigny alogro de lavision 2025, yala [ instiucional en el dosarralo de s actidades orentadas ! Plancacin, brogramacion y Presupuestacion (SPPP)
y rendicién oportuna misién y allogro de Ia visién.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.6.6. Impulsar la implementacion, evaluacion y seguimiento del .
4.3.Gestion v unciones ° Realizar en materia de
4. Apoyo administrativo modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar [os ajustes
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa Social
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.6.6. Impulsar la implementacion, evaluacion y seguimiento del N .
4.3.Gestion v funciones ° Definir modelo de gestion en materia de responsabilidad social
4. Apoyo administrativo modelo de responsabilidad social de la UABC, y realizar [os ajustes
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa enla UABC
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.7.7. Promover el establecimiento de un sistema integral de
4.3.Gestion v nciones i P Realizar evaluacién institucional por parte de CIEES para lograr la
4. Apoyo administrativo e cional”
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | apreciar los impactos de | ‘Calidad académica institucional

transparencia y rendicién oportuna

actividades, y orientar el trabajo que contribuya a miti

1. Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1.3.2. Promover la inclusién y Ia equidad educativa.

13222 Establecer esquemas para dentificar con oportunidad

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a traves de

 desventaja, con
di les,y disefiar

v
esquemas pertinentes para su atencion que contribuyan a

J en asu formacion
integral

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro

43111 Implsor el segimietoy evaliacn delsimplemertacién

Consolidar el madelo de seguimiento y evaluacion de la

12.Gestin v 4120152013, co o sty
E—— el svancesy
docurnts niersans o cumplintadea miny grode s 2025,y 312 st
et pustas o prictcapta o gt 0 s s e B vin
yrondicinopotuna ontl
4.1 Cotrii que 2 B cents con s ol G gestn con s Comoliar el matelode segmietoy evatiaconde
a & 43,111 Impulsar el seguimientoy evaluacién de laimplementacién e v
4.3.Gestion v funciones. ° del PDI, con los ajustes y
E—— aa o ossances
docurnts niersars o cumplinta dea miny gro de s 2025,y 312 . v
csrtegispuestas o prictc paa st de o ragos de i,
opartun ontl
4.1 Cotrbi 3 que 12 ARC uerte con ol de gt on 1o
onti s qu 8 URGC s con ol degetencon o |1
4.3.Gestion v funciones mief alizar tareas y el rector en
E—— aa o ossances
docurnts niersars o cumplinta dea miny gt de s 2025,y 312 . reaci alcumd
csrtegispuestas o prictc paa st de o ragos e i,
4.1 Cotrbi 3 que 12 AAC uerts con ol de gt con 1ot
s e ontviir ctela ABC cueeconunmodelo de gt con 951 3,14, orsecer el mocel arco usscen
4. Apoyo administrativo v consolidar el del mma ala implementacién del Sistema de Evaluacién del
docurnts niersars, o cumplintadela miny gt de s 2025,y 312
acemper Desempeta
opartun
4.1, Coniu  ue1a UABC i co unmadlde st con s
" a & 4 3.1.4.4. Fortalecer el modelo de planeacion estrateg\ca y el marco
trati 4.3.Gestion ¥ funciones N Atender las funciones y obligaciones generadas por la Comision
4. Apoyo administrativo consolidar el del 4
decuenas unierstaras, alcumpliminta de i gro g ion 075,y 1a [0 e Cpactacin e Amerer
Y oportuna pef
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro 4.3.1.5.5. Prumcver la irll(u\aclur\ de los procesos de planeac\on
. 4. Gestin y funcones o aersstema sl de
EPp—
decuenas Uniertars, alcumlimint de ity gt d in 2025, 313 nttuclonaen st s ciddesofnadas Planeacio,progamacin  Presupuestacn PP
Jendidonaporuns iy togro e i
451 Contrui e UAGC cuente con s ol de gt con s I
" a & 4.3.1.6.6. Impulsar la implementacion, evaluacién y seguimiento del N
trati 4.3.Gestion ¥ funciones . Realizar en materia de
Ep— ol o responsaild socl de 1 UAGE,y et st
decuenas unierstarias, alcumplimint de B it gt d  iion 075,312 Socl
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.
yrendicionoportuna
¢ que I comundadunerstary T e bapclfortans |42 mpularu programa e camlcacan ey exrna aue
) . esé len formadas sobre s acdades e resbats st enl v o ae P deDesarol . isumos 501 ar  conacerel P s
o 1ac imagen ensag : )
le han Y Institucional, asi como de la misién, valores, e visién 2025,
rogramas nttucionolsprrtaiosy 5
431 Conviu  ue 1 UABC i co un il de st con s
. M & 4.3.1.3.3. Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores
. 4. Gestin y funcones Eaaiecer St de ndcadores pra el segumiento o
4. Apoyo administrativo de | N
e cunnts unierstarias, alcumplimint de B it gt d  iion 075, 312 aarol
Sesarol yaior :
Yendicinoporuns
151 fortaa - e 1515 Estimulr b cosboracon d s Uniersdad can arganimos
. . con s secors il sl yanaamplary gl sector i e [partcaren s euriones et rupode Tl pral
1. ocenci L5incucény coborscn one ; ;
v vigorizar su la atencion de Baja orientadas a humano Region 1 de ANUIES.

California y del pais.

de la sociedad.

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.21.21. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por

43.Gestion v funciones
4. ministrat funciones,y realizar requeridos para propiciar Efectuar a revisién y iberacion de los manuales de organizacién
povo sdminiivo decuants unfeitao it g i 1o i 205 yala [ 120nesVenriossses e par propicr s ectari eviionyracin d s mnuslsde organiacs
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
. 3:1. Contribuir 2 que [2 UABC cuente con un modelo de gestion con rostro |4 3 3 17 17 fomentar fa cukura de Ia legalidad y fortalecer los
. 43.Gestion v funciones
4. Apoyo administrativo esquemas para laren 12 yia |Elaboracién del
de cuentas. universiaias, alcumplimiento defa misién ya loro de a vsén 2025, 3 1a °
gestion documental
v oportuna
431, Contribuir 2 que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.2.2. Propi i6n de
) " Evaluar en las unidades académicas la correcta implementacién
. 43.Gestion v funciones campusy las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo
4. Apoyo administrativo : de la uia estratégica establecida para la elaboracian de los
de cuentas. universiaias, alcumplimiento defa misién yalogro de a vsién 2025,y ala | Insttuconsl, Promover el seguimiento y evaluacion au
. planes de desarrollo
yrendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
. 3:1. Contribuir 2 que 2 UABC cuente con un modelo de gestion con rostro |4 3 3 31 51 yglar el funcionamiento de fa estructura organizativa por ) .
1. Avoyo administrativo 4.3.Geston y funciones 312121, Evalar e funconaniento dea estructura org Elaboracitn de propuesta de modifiacion d s funciones de s
pov de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misién y al logro de la visién 2025, yala | “n oo { g a paraprop dependencias de la Rectoria
yrendicién oportuna :
4:3.1. Contribuir 2 que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rost
] ] ontribuir  que Ia UABC cuente con un modelo de gestién conrostro |1
etrath 43.Gestion con v aizar tareas y el Rector en
4. Apoyo administrativo , " el Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las :
de cuentas universitarias,al cumplimiento de Ia mision y allogro de fa visién 2025, y ala " €135 | relacion al cumplimiento y seguimiento del PDI
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision.
yrendicién oportuna
4:3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestio x
43.Gestion con y ontribuir 2 due 2 UABC cuente con un modelo de BESKI6N conostro. 45 1 17 17 fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los .
4.7 dministrati - v i 5 [ la rend:
povo administrativo de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al ogro de la vision 2025, yala [ oo Pore 2 aren V12 | (prece, Piee y saneamiento Financiero)

n oportuna

y rends

gestion documental.

1. Docencia

1.3 Proceso formati

1.3.2. Promover lainclusién y a equidad educativa.

1.3.2.2.2. Establecer esquemas para identificar con oportunidad
6n de desvent:

v di i iales, y disefiar
esquemas su a

Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través de
interpretes de lenguaje de sefias en apoyo a su formacién
integral

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.1.1. Impulsar el seguimiento y evaluacion de la implementacién

4.3.Gestio i
4. Apoyo administrativo 3 Gestion con v : . del Plan de Desarrollo Institucional y de los Elaboracion del Institucional (PDI) 2019-2023

de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de lavisién 2025,y ala . :

estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de a visién.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir nun i6n con r

4. Apoyo administrativo - Y , " ooy Norma IS0 9001:2015y medio ambiente IS0 14001 de la gestion

de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de lavisién 2025,y ala base en normas

v n oportuna

'y Dependencias de Educacion Superior.

1. Docencia

1.2.Proceso formativo

122.F
conclusion exitosa de sus estudios.

alumnos para asegurar la

1.2.2.7.7. Implementar esquemas de seguimiento y atencion a la
trayectoria escolar de los estudiantes.

Consolidad el Sistema Institucional de Indicadores




1.8.Comunicacién e identidad

181, Informar

Universidad Auténoma de Baja California
Oficina de iony ituci
POA 2020 Dependencias Administracién Central

alasociedad las

1.8.13.3. Rediseiar el portal web a fin de fortalecer la imagen

1. Docencia universidad quehacer i " v
universitaria oo institucional y difundir el acontecer universitario. para el funcionamiento del portal web institucional
19222 modernos, .
1 bocenci 18 v universidad acorde con P Al sarrollar d
. seguridad los requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. estudios y proyectos institucionales

institucionales.

4. Apoyo administrativo

4,10 Organizacion y gestion
administrativa

4.10.1. Mej base en
de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Impl pr
con

Revision y iberacién de manuales de organizacidn y de

funciones sustantivas de a institucién.

congruencia con
organizacional

4. Apoyo administrativo

4,10 Organizacion y gestion
administrativa

4.10.1. Mej base en
de su estructura organizacional.

4.10.1.3.3. Impl pr
con
funciones sustantivas de a institucién.

Gestionar [ del
administrativas.

4.10.2.2.2. Establecer un programa de capacitacin para mandos
4.10.Organizacion y gestion 2102, d 1 Progf P P Capacitar a funcionarios y directores de UA en materia de
4. Apoyo administrativo M temiti lagestion
administrativa de servicios. gestion de riesgos
administrativa, liderazgo y funcién directiva.
412133 b con
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduceién y Participar en reuniones locales, regionales y nacionales en
4. Apoyo administrativo Vo ] Ia educacion
v de cuentas dela nstitucion. , 2 y desarrolo institucional
superior, la ciencia y la tecnologia.
412155 mayor particip
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduccion y e
4. Apoyo administrativo latoma diante su los

v de cuentas

de la institucion.

distintos cuerpos colegiados de la institucion.

del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023

4.12.1.6.6. Crear espacios colegiados donde la comunidad universitaria
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduccion y P el o v Jacionad
4. Apoyo administrativo v denciasy 4 superior y sus
v de cuentas de lanstitucion. conlas tendencias y desafios de la educacién superior
posibles impactos en la uabc.
4.12.2.1.1. Promover a cultura de larendicién de
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2.Reforzar | e fondos

4. Apoyo administrativo

transparencia y rendicién de cuentas

rendicién de cuentas

cuentas en incentivar su

e importancia en la toma de decisiones.

v
extraordinarios (PFCE, PROFEXCE, PADESM FAM, Etc)

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura dela transparencia y la rendicion de

cuentas en incentivar su

lportancia en la toma de decisiones.

la gestion rectoral

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura dela transparencia y la rendicion de
cuentas en iversit
lportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

Atender las disposici

nes que en materia de evaluacion del

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura de la rendicion de

cuentas en incentivar su

lportancia en la toma de decisiones.

” fa:a las Uni la
elaboracion de sus planes de desarrollo

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparencia y
rendicién de cuentas poniendo en gl
que permitan la sistematizacion de la informacién.

Actualizar el Sistema Institucional de Planeacién, Programacién y
Presupuestacion (S1PPP)

Coordinacién General de Posgrado e Investigacion

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

1.1.1.7 Promover el disefio e implementacién de programas educativos

Identificar los programas de la UABC inscritos en el PNPC con

1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas " : convenios de colaboracidn con universidades nacionales y
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enla modalidad mixta. !
extranjeras, que establecen o no a doble titulacion
1223 Implementar un plan de trabajo para hacer comparables los
1.2.2 Proplcar que los ten con Ia Universidad con aquellos impartidos por | Integrar el equipo de trabajo con CFB y CFPYVU para homologar
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e ¢ o o o el eaulp 8 v s .
B de educacion superior ubicadas en | criteios.
preste el sur de California, que contribuya a fortalecer ta
122 un proyecto
122, Propicar que | con 51mp n proy .
1. Docencia 1 organismos nacionales ¢ cada uno de i e
o cal ® Universidad, dela Cal " 2UABC en el PNPC
preste desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumnos,
1.2.2. Propicar que los ten con
1221 Establecer un model Integrar el equipg jo con CFBy CFPYVU para homologar
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido X “ veFPUp &
docentes asociado al programa de capacitacion. criterios
prestigio
1.2.2. Propicar que los ten con 122.7 Someter 6 I d Someter posg éna
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su v las  [evaluacion bacion ante el
prestigio recomendaciones que, en su caso, se formulen. Consejo Universitario
1.2.2. Propiciar que los con 1228 Establecer Juar y dar seguimiento periédico al §
prcra v dar see P Construi la metodologia y los instrumentos para llevar  cabola
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e I d Tas
evaluacion de los programas educativos incorporados 2 la UABC.
prestigio instituciones incorporadas a a Universidad.
1.3.2.2 Establecer esquemas para identifcar con oportunidad alumnos
. o elusis ’ en situacién . Identifcar alos alumnos de posgrado desventaja
1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 1.3.2. Promover lainclusién y a equidad educativa e poserace g
esquemas pertinentes para su atencién que contribuyan a su
integral
y o apoyos Ia Universidad, 1336 tutoria, movildad estudiantil, laborar diagno movildad de esud los
1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral » 4 " ;
g 3 précticas programas de posgrado de la UABC
estudios ya |
133.Pro integral ) i
P 2 inte 1.3.3.13 Promover la partcipacién de los alumnos en actividades . o
y o apoyos Ia Universidad, : ’ : Gestionar recursos para a organizacién del encuentro estatalde
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral o 4 . culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyana |
: ool jovenes investigadores
estudiosyalai &
1.3.3.Propiciar que | integral 1.3.3.15 Ampliar y diversi i paracl
y o apoyos Ia Universidad, . el desarrollo jal, | Difundir las distintas becas nacionales y
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 4 4 . " ;
@ buen d démico, estudiantes de usC
estudios y  a nsercion al mund alumnos.
1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores de tiempo completo
1 bocencis L4, Capacidad académica 1.4.1. Contribuir 3 que Ia Universidad cuente con una planta académica con doctorado, con un apreciable domini delcioma nglés rre 1a Comisién personal
preferentemente con doctorado. Académico
docentes, p i v
1.4.1.2 Fortalecer el proceso de evaluacion y contratacién de
§ . 1.4.1. Contribuir 2 que cuente con una planta acadé de tiempo completo el m Ia Comision Personal
1. Docencia 1.4, Capacidad académica a - Po Fompleto para asee! ) .
preferentemente con doctorado. académico. En particular, asegurar que las comisiones académicas que | Académico
proceso i6
. 1413 d nacionales
s 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica " V| oifundic v enelportal dela
1. Docencia 1.4. Capacidad académica I d
preferentemente con doctorado. " ! usC
académicos de tiempo completo que aiin no cuentan con este grado.
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacion confiable y | Difundi convocatorias nacionales y extranjeras en el portal de la
1. Docencia 1.4. Capacidad académica A
preferentemente con doctorado. oportuna sobre oportunidades de superacion acadérmica. uasc
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1417 Asegurar los acadé Emitir Ia Comision Personal
1. Docencia 1.4. Capacidad académica
preferentemente con doctorado. congruente con las necesidades nstitucionales. Académico
14.2. Fomentar én de los 14.2.2 Impulsa el establecimiento de un esquema para evaluar el )
e " comple: ) o o b Construir la metodologiay los instrumentos para levar a cabo el
1. Docencia 1.4. Capacidad académica ¢ : los CAa partir de los d dela
generacion y aplcacion d de suslineas de generacion y aplcacion del conocimiento,y | °¢
formular programs de desarrollo 2 tres afos en los
14.2. Fomentar 6n de los )
: 1423 Identificar dreas prioritarias para el progreso de Baja California .
d lineas i " Identificar y alinear los CA con las dreas priorotarias a partirde
1. Docencia 1.4. Capacidad académica ¢ con el proposito de definir lineas de investigacion de los cuerpos
& aplicacion d ! los inestrumentos de planeacion estataly federal en materia CTI.
académicos de la Universidad.
14.2. Fomentar én de los 1424 b < de cuerp
de a lineas d ¢ campusy de dif d los CA, con énfasis en realizar
1. Docencia 1.4. Capacidad académica ¢ Pusy
& aplicacion d para multie
consoldacion. del
14.2. Fomentar én de los
de a lineas d 1.4.2.6 Estimular la incorporacian de alumnos en los proyectos de aborar de CA de la UABC que v
1. Docencia 1.4. Capacidad académica A ¢ corb proy a ,
& aplicacion del d involucran LeAc

&
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211 ¥ proy 2111 I Lover scprata
innovacin y Ia docencia, entre ot tos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo /> <o/ presentacén d reslados de mvesigacon por mnos de
educativos, fico, humanisti I innovacién, royectos de talecer | PSR
asicomo a incrementar el Ia formacion pertinente de los alumnos.
211 proy 2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de investigacion que se
v gurar ¥ proy lgacian qf Sistematizar informacién de los pmymn; de investigacién con
innovacin y 1a Universidad, tengan un impacto en la imparticion de
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo lados alos PE y la
educativos, fico, humanisti I innovacién, | ducati enelavance
partcpacién de alumnos come tesistasen ey posgrade
asicomo el de las ciencias, las Ia tecnologia.
211, ¥ proy
e 2115 Esablcer n esuemade seguieto eyl o s |Readecuar b metodoge y b nstrumentos e e acabo
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo e p

euunmws, al progreso c\enllﬁm, humanistieo, teenolégico  ala Innovacién,
asf co

v
externos,

Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacidn

211 ¥ proy Establecer la metodologiay los instrumentos para levar a cabo el
2.1.16 Fomentar el uso compartido de a infraestructura y el
innovacin proceso deevluscion de o reulados de o proyectosde
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo > ponible en las unidades
educativos, al progreso cientifico, humanist I innovacién, por parte de & i6n)
académicas y campus.
asicomo el apoyados Jaboran como asociados de las C
211 ¥ proy 21113 pliacion de la base de
innovacin y d altrabajo de Sistematizar las distintas bases de revistas indexad:
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo) ) v
educativos, fico, humanisti I innovacién, en particular, leto al 151 Web of
asicomo el Knowledge.
211 ¥ proy
innovacin 21115 Impulsar paresy grupos Promover convocatorias para formacion de redes de

2. Investigacion

2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo|

euunmws, al progreso c\enllﬁm, humanistieo, tecnolégico  ala Innovacién,
asi co

extranjeros.

investigacién nacional y en el extranjero

2. Investigacion

2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo|

211,

innovacién
educativos, i

21116 quelos grup accesoal

innovacién,
asi como el

Operar el programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnologia

15.1. Fortalecs de
conlos sectores piblico, socialy empresarial que contribuyan a ampliar y

1.5.1.7 Incentivar

Ia capacidad innovadora

prioritarias a partir de los instrumentos

1. Docencia 1.5. Vinculacién y colaboracién orientadas a
v vigorizar su la atencion de Baja |¥ de planeacién estatal y federal
detectadas.
California del pais
de 15.1.11 Identificar, en cada uno de los campus, las instituciones de
con los sectores pbl ] yan a ampliar en Méxicoy en el Integrar el equipo de trabajo con la CFPYVU y la CIICA para
1. Docencia 1.5. Vinculacién y colaboracién onlo v pllary Ve tegrar el equipe 5 WOy P
vigorizar su la atencién de Baja a &
Californiay del pais y gestionar
15.1. Fortalec de 15.1.14 Crear el 1de 3
§ con los sectores pbl Iy yan a ampliary . |prop lista del
1. Docencia 1.5. Vinculacién y colaboracién
> v vigorizar su Ta atencién de i Baja Consejo de de a Universidad
Californiay del pais los programas educativos, los proyectos de
1611 que contribuyan, Lala
161 v it alcances e de movilidad los
1. Docencia 16 i 12 UABC en redes iy |! ¥ P
impactos, p de posgrado
ver programa de UABC Internacional, para darle may
161 Y 16.1.6 Fomentar la los Promover entre los programas de posgrado la Convocatoria de
1. Docencia 16 12 UABC en redes L g romov o8 g vocatort
V" | programas educativos de a Universidad. Beca Mixta que otorga CONACYT
yapl
161 v 16.1.8 Impulsar la i an d paralograrla | Elaborar rep
1. Docencia 16 12 UABC en redes ay |acreditacion I el ivel de Competencia
yapl Universidad Internacional el el PNPC
161 Integrar el equipo de trabajo conlas coordinaciones y la
Y - |16.19 Asegurar web de la UABC 8rar el equipo de trabal ¢ M
1. Docencia 16 12 UABC en redes v Secretaria de Rectoria e Imgen Institucional para homologar
coadyuven a promover su internacionalizacién
yapl
rotecion al turales |4.1.1.1 Impulsar el i 4 accion:
4. Apoyo administrativo 4.1, Gestion ambiental P v i " : v
en el desarrolo de las funciones universi ambiental, el cual tenga como objetivos, a materia en
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la saciedad bajacaliforniana
poerd et ” 42.1.3 Incentivar acreacin del Observatorio Laboral Uriversitario
A 12.c agen e dentidag, | €5tén bien informadas sobre fas actividades que realiza a insti oo " |Proporcionara ista de actores claves y con los perfies
& Ie han solicitados para integrar el Observatorio Laboral
Universidad del
4.2.2.2 Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el dia Orgullo
. Presentar recomendaclones para conocer b opinin de a
A 12.c magen e dentigag, |22 Preservar y fomentar la identidad universitara, asi como promover el | Cimarrdn, procurando a ms amplia partcipacién de I3 comunidad ’ a
& orgullo de pertenencia a la UABC. universitaria de los campus y la sociedad en las actividades Y v
cumplimiento de sus funciones
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
9 8 4.3.1.6 Impulsar la
4.3, Gestion v nciones 1a CPDI elmodelo
4. Apoyo administrativo modelo de responsablicad social de I UABC,y realzarlos ajustes °
rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y fa de responsabilidad social
necesarios para lograr el cumplimiento de sus objetivos.
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.7 Promover el establecimiento de un sistema integral de.
43, Gestie " y ; 1a CPDI p elsistema
oot i6n v " P ' _
4. Apoyo administrativo ; . evaluacion
povs rendicién de cuentas univeritaria,al cumplimiento de fa misin y al ogro de a vision 2025, yala | apreciarlos impactos de a Uriversidad en el desarrolo de sus ol Y
v oportuna actividades, y orientar el trabajo que contribuya a mitigar
1 oo 431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - gizar ] ]
oot estion v 5 o tentes relat
4. Apoyo administrativo. it los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos ; ;
pov rendicién de cuentas univeritaria,al cumplimiento de fa misiony allogro de lavision 2025, yala | o2 57" P . ¥ | de prestacién de sevicios de investigacién.
v oportuna
4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. . X
43, Gesto a & 4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa por
oot i6n v ; .
4. Apoyo administrativo. t funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su Revisar puestosy
povs rendicién de cuentas univeritarias,al cumplimiento de la misién y alogro de avsion 2025, yala [ "R U g . para prop! Y
v oportuna
1 bocencia - 1.1.1. Ampliary diversi i ducati que un | 1.1.1.1 Realizar estudios para Alinear las areas regionaly nacional con
Gimero de j6venes pueda realizar sus estudios en la UABC enla formacidn de profesionales que requiere la entidad. relacion a las capacidades academicas entificadas
4.2.1. Propiciar que la comunidad 4.2.1.4 Fortalecer Ia Gaceta Universitaria, la
L 42.c magen e dentidad, | ¢5tén bien informadas sobre las actividades que realiza a nstitucion en el | programacicn de UABC Radioy de Imagen UABC.tv,asegurandosu | Documentar casos de egresados que compartan experiencias de
- & g fas le han pertinencia para difundir a la comunidad universitariay a la sociedad | haber cursado un PE y su insercidn en el mercado de trabajo
contribuciones al desarrolo de bajacalfornianay sus representantes, los programas, proye
13.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de
1.1 Fortslecr e proces formativo paraque s surmos alcancen el perfi | habiidades nformativas delosesudintes,en s bisqueds y Identificar dentro de los planes de estudio de los programas de
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral
de egreso establ los planesy su uso ético en las tareas posgrado las materias relativas al proceso formativo integral
académicas y de invest
13.3.ropicia que s lumnos recban de manera ntegal un conjunto de
apoyos 1a Universidad, 13.3.7 Reformular el modelo de Revisar desde &
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral pov 4 &
buen d d reforzar I iciosy dos al mismo. los posgrado
estudios y ala insercién al mund
2.1.1. Promover la ealizacio v 2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen | Divulgar ye de
2. Investigacion 2.1 Investigacién, innovacidn y desarrollo| ""°21S" o bny tos ° |portal
e g fgaciom v cducatuos, o progresa antfio, hmanisio, tecnolagco . mnavacion, _|desartll, de alcance a Institucional, de fa CPly de l de posgrado de la
asi como a incrementar el incrementar los recursos disponibles para a realizac unsc
1.2.2.2 Fomentar la realizacidn de estudios que contribuyan a la mejora
1.2.2. Propiciar que los
continua de la caldad de & 1
1. Docencia 12. Calidad educativa deaucalla or orgoiamos nacionles ¢ mermacinale e reconoddo
trayectoria escolar para identiicar con idad al delaC aunsC
prestigio. ° ! .
condici6n de desventaja, asi como problemticas rela
L6111 Garantizar que s organsmos ntermacionales que stalecen
161 actividad
cuentenconla | Integrar el equipo de trabsjo para definr o indicadores
1. Docencia 16 dela UABC en redes 1
informacién necesariay suficiente ela solicite la CPDI
yar institucién a los mismos en la mejor posicién
1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacién con actores
1.1.1. Ampliary diversificar d queun 1a sociedad por Identificar a los actores de los sectores pblico, privado y social,
1. Docencia 11 d h
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC enriquezcan los anlsis a partr del delachl.
los campus.
1119 Incentivar la
; programas de la UABC inscritos en el PNPC con
1.1.1. Ampliary diversificar d que un | académicos para la imparticién de programas en la modalidad mixta,
1. Docencia 11 d h posomwad de considerar la oferta de materias dentro de sus
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC que se mantenga actualizado para dar respuesta oportunaa
planes de estudio en la modalidad mixta
necesidades identificadas.
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay la sociedad bajacalfforniana [4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
. estén bien informadas sobre las actividades que reaiiza anstitucién en el |contribuya a: <br/><br/>a. La socialzacién del Plan de Desarrollo Divulgar de fas actividades y resultados de investigacin en
4 4.2.¢ imagen e identidad. i .
le han v Institucional, asf como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, | materia de CTI
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y estra
. X X Revisar los documentos de referencia y operacién de programas
y o 13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil |1.3.1.3 Reforzar a orientacién educativay psicopedagdgica como eje
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral ; e oo de el

de egreso os planes y

uABC

3. Extension de la cultura y los servicios

3.1. Arte, culturay deporte

3.1.1. Contribuir ala formacicn integral de s alumnos, as como a mejorar ¢!

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion de la ciencia, las
elarte yla tecnologia en todos los campus, para acercar

nivel de bienestar
bajacaliforniana.

el conocimiento a a sociedad bajacalforniana, en particuar a
ifico y tecnoldgic

Gestionar apertura de programa de servicio social para
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educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacion,

asi como aincrementar el

tadas en proyectos de
la formacién pertinente de los alumnos.

142, Fomentar deos
? complet 1425 Propiciar la dentificacion lidados | dentificar lidad I
1. Docencia 1.4, Capacidad académica ) en los cuales sea de interés |
generacién y aplicacion ysuap
establecer e y extranjer
141 promover que s profesresdetempo completoque se
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica contrateny que sean Promover trave
1. Docencia 1.4, Capacidad académica a ? v
preferentemente con doctoradbo. Universidad, hayan realizado S ameres alguna estanciaposdoctoralen |del portal web
otra insttucion de reconocida calidad.
1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para a ampliacién, mantenimiento
1.7.1. Repe isica de |, en que el pl para ta ampl . Presentar Ia lista de convocatorias enfocadas al fortalecimiento
1. Docencia 1.7, Infraestructura apoyoal Fesarrllo de las funciones institucionales, aplicando criterios de v de Infraestrucrua y Equipamiento para er incluidas en el Plan
Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las
proteccién del ambiente. ector
actividades de docencia, investigacion, vinculacion y e
15.1. Fortalecer e
1,5.15 Fomentar estancias de os acadéimicos en empresas para Rvisarbass de  Comvocatoranerna de Apoyo  Proyectos
i s con los sectores piblico,socialy emresaria que contribuyan 2 ampliary
1. Docencia 1.5. Vinculacion y colaboracién conocer la problemtica I Investigacion a
vigorizar su la atencién de Baja
’ Ia formulacion y desarrollo de proyectos empresas
California y del pais.
2.1, Promover la realizacion de programas y proy investigacion, | 2.1.1.4 Promover que la atencién de las problemticas consideradas en
e e o oo™ " | Etaborar una matriz de convergencia entre as prioridades
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo : & establecidas por el PED 2014-2019y las LGAC de los CAde la
cducatves, o progres ntfico, humaisio, tecnolégco . navacion, |<onstituya enun medio e convergencia para i colsboracén multie o
asi como a incrementar el i inar deé
- 1226 Priorizar, en el corto plazo, la formulacion de s proyectos de
1.2.2.Propiciar que los ten con
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e Revisar y evaluar los medios de verifcacion y probatorios en los
- : ' pororg; luables, ai , asi revisan los Comités de Pares del CONACYT
prestigio. i
como para los programas de posgrado que serén @
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s 9 & 43,13 Incentivar e establecimiento de un Sstema de Indicadores que
4.3 Gestion con v
4. Apoyo administrativo i : o permita dar ala de |Presentar prop indicador de seguimiento
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala oo
; Desarrollo Istitucional y aos planes de desarrollo de los campus.
y oportuna
1.4.1.10 Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de
s 1.4.1. Contribuir a que cuente con una planta acadé dos d i i sélida | Focalizarlas convocatorias identificando a los PTC que cumplen
1. Docencia 1.4. Capacidad académica : ' :
preferentemente con doctorado. formacion y de visitantes expertos adscritos a insttuciones situadas | con los requisitos y perfiles
entre los 200 lugares q
15.1. Fortalecer | 6 on de 1516 Promovera amplici 6
v Revisar bases de la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos
i s con los sectores pibico,socialy aampliary a las empresas, asi como con entidades : .
1. Docencia 1.5. Vinculacion y colaboracién i . . de Investigacion que incentive las estancias de académicos en las
vigorizar su laatencion de Baja | del sector piblico, para a generacion y ransferencia de resuitados de [ " """ ¢
California y del pais. 6, segi P
121 formacién integ 12311 Evaliarta ertinenciay gado d actalascién decadaunode
e oac : ety Convocar a los programas de recientre creacion por ¢l Consejo
1. Docencia 1.2. Calidad educativa " e Universitario a evaluarse en las convocatorias del PNPC en el
criticos,creativos, solidarios, emprendedores, con una visién universal, oo
conscientes de su participacion
161 actividads a . Elaborar reporte de aquellos programas de posgrado con
s i . 1.6.1.3 Propiciar laincorporacién en los programas educativos, de la P uellos proe pose
1. Docencia 16. Internacionalizacion participacion de la UABC en redes internacionales de formacin universitaria y ; posilidadies de evaluarse en el nivel de Competencia
A dimension internacionaly materias con contenido global.
v aplicacion Internacional el el PNPC
1.6.1.4 Promover laimparticién de programas educativos en
61 actividad; ; ” A Asistr a ferias de posgrado nacional e internacional e
1. Docencia 16.Internacionalizacion partcpacién de a UABC en redes internacionales de formacién unverstariny internacionales para promover los programas de posgrado de la
partcular con aquellas que se encueniren entre los primeros 200
yaplicacion " un
lugares en las tablas mundiales de clasificacion de universi
161, actividads a 1615 Gestionar acuerdos con insttuciones extranjeras de reconocida
s j Revisar con los programas de posgrado los convenios existentes
1. Docencia 16. Internacionalizacion partcipacion de la UABC en redes internacionales de formacion universiariay calidad para propicar la movildad y e intercambio académico de P
: de ntercambio y cooperacion académica
v aplicacion
1,6.1.7 Generar una base de informacién sobre mbitos y criteios de
161, actividad = evaluacion de lista de ditacion d
1. Docencia 16. Internacionalizacion participacion de la UABC en redes internacionales de formacin universitaria y
A de licenciatura y posgrado que gocen de una sdlida reputacin, para | nacional e internacional
v aplicacion B :
orientar Ia planeacién de las unidades académica
11,14 Fomentar la creacion de nuevas opciones educativas orientadas
111, Ampliar y diversificar ducati weun [a 6 a é ]
1. Docencia 1.1 Oportunidades educativas o a v Presentar dos programas de posgrado para Consejo Universitario
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC social, econdmico y cultural de Baja California, con un enfoque de
desarrolo sustentable localy global
1.1.15 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de
111, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un |
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas h : caricter mult  interdisciplinarios para articular y potenciar las Presentar un programa de posgrado colaborativo
mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC
capacidades nstitucionales.
1.2.1. Promover la s6lida formacion integral de ciudadanos profesionales 12.1.13 Fomentar que en los programas educativos se
competentes en los ambitos local, nacional, a.Ladimension I, asicomolos | Promover que los programas de posgrado en el PNPC se evaluen
1. Docencia 1.2, Calidad educativa > v K
rticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una vision universal, enfoques de géneroy de responsabilidad social universitaria. <br/>b. | e el Nivel de Competencia Internacional
conscientes de su participacién Asignaturas en ingiés. <br/>c. Contenidos relacionados con probl
1.2.2.Propiciar que los ten con 1227 Someter 6 I d Someter a evaluacién externa los programas de posgrado
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su calidad y atender las tos por las U d Accién
prestigio recomendaciones que, en su caso, se formulen. General 12.2.7
12,25 Impulsr I formulacion de un proyecto e fortlecimiento para
1.2.2.Propiciar que los o con
cada uno delos a Ia Agenda de Posgrado 2015-2019 paralos
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido
Universidad, que:a) mejoren les d d do a eval
prestigio -
desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumnos,
133, ropiar que s alumnosreciban e manera ntegral un conjunto e
pler a " e ! 1:3.3.13 Promover Ia partcipacin de o alumnos en actividades .
spoyosa Ia Universidad, delSto I de
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral > culturales, arist d
1, buen d d , enBC2017
9 fortalecer su formacion integral.
estudios y ala insercian al mundo.
133, ropiar que s alumnosreciban e manera ntegral un onjunto e
pictar a e ! 1.3.3.13 Promover a partcipacién de os alumnos en actvidades
apoyos Ia Universidad, Difundir el programa de servicio social Cimarrones e a Ciencia y
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral a 4 culturales, arist yde
K n d , Tecnologia
9 fortalecer su formacion integral.
estudios y ala insercian al mundo.
133, ropiar que s alumnosreciban e manera ntegral un conjunto e
pictara e ! 1.3:3.13 Promover la particpacién de los alumnos e actividades )
spoyosa Ia Universidad, Promover la participacion en el XXI Congreso Nacional del
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral 4 culturales, arist yde >
1, buen d d , Prgrama Delfin
9 fortalecer su formacion integral.
estudios y ala insercian al mundo.
133, ropiar que s alumnosreciban e manera ntegral un onjunto e
pler a " e ! 1:3.3.13 Promover Ia partcipacin de o alumnos en actividades .
spoyosa Ia Universidad, Difundir las Estancias de Investigacin de Verano 2017 (programa
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral > culturales, arist d
1, buen d d , Delfin)
9 fortalecer su formacion integral.
estudios y ala insercian al mundo.
14110 Fortalecer el rograms de esanciss posdortorles de Promery difundir las Convocatorias de Estancias Sabticas y
; 1.4.1. Contribuir a que cuente con una planta acadé s oids internacional entre la comunidad
1. Docencia 1.4. Capacidad académica i
preferentemente con doctorado. formacon de stantes xpertos ad itaria, cuyas bases y dan i
entre los 200 lugares de a 14110
. Promover la Convocatoria SNI 2017 entre la comunidad
; 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.14 Fomentar que los docentes cuenten con informacién confisbley | >0
1. Docencia 1.4. Capacidad académica 2 univer i académica con grado de doctor para atender la Accion General
141
. 1413 d nacionales y | Promery difundir de las Convocatorias PRODEP entre la
; 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica ' v y :
1. Docencia 1.4, Capacidad académica i d comunidad plan con los
preferentemente con doctorado. . : :
académicos de tiempo completo que atin no cuentan con este grado. | para atender la Accion General 1.4.13
. 1413 d nacionales y
; 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica Promover y difundir las Convocatorias del PRODEP 2017 que, de
1. Docencia 1.4. Capacidad académica d :
preferentemente con doctorado. " , forma integra, atiendan la Accion General 1.4.1.3
académicos de tiempo completo que aiin no cuentan con este grado.
2.1.1. Promover la realizaci v 2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos académicos participen
. ) . innovacién d proy 6 encuya
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacion y desarrollo M P v
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y 2 innovacisn, | desarrollo, de alcance nacional e nternacional, que contribuyan a formulacion atienda la Accién General 2.1.1.10
asicomo a incrementar el incrementar los recursos disponibles para a realizac
2.1.1. Promover l real Vo 21110 quelos v académicos participen o entre a profesores y cuerpos académicos
. ) . innovacién d proy 6 ! royectos de
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacion y desarrollo M Proys
educativos, al progreso cientlfico, humanistico, tecnolégico y 2 innovacin, | desarrollo, de alcance a basesy tiendan la Accién General
asicomo a incrementar el incrementar los recursos disponibles para a realizac 21110
2.1.1. Promover la real Vo 21181mp. 3 Resultados en la Investigacion
. ) . innovacién d ¥ regulacion de de servicio en materiade | 2017 a partirde los proyectos de las convocatorias nternas
2. Investigacisn 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo A
educativos, al progreso cientifico, humanistco, tecnologico y aa innovacién, v , asicomo para la la 18vay 2da. Especial, atendiendo la Accion
asi como a incrementar el conocimiento y tecnologla. General 2118
2.1.1. Promover la real o .
g v o 2.1.1.5 Establecer g y evaluacién de los plicar encuestas de satisfaccion a usuarios de proyectos de las
2. Investigacisn 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo proyectosy btenidos, con luidas, cuya formulacion parta de la
educativos, al progreso cientifico, humanistco, tecnologico y aa innovacién, "
externos. Accin General 2.1.15
asi como a incrementar el
2.1.1. Promover la real Vo 1124 Vo
i X . innovacién d 1a Universidad, tengan un impacto en Difundir as C de Apoyo a Proyectos de
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo : N
educativos, al progreso cientifico, humanistco, tecnologico y ala innovacién, | I d I dades acad enelavance 1a Accion General 2.1.1.2
asi como a incrementar e delas ciencias, las Ia tecnologla
2.1, Promover 6 proy 211 Promoveravinculaci de s ctiiddes de nestgaion con
v iy romover  Convacatoranternade Apoyo
acio ) i Ia docencia, entre <> <orfa. Actvidade
2. Investigacion 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo oyectos de encuya lostres

incisos de la Accion General 2.1.1.1
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bajacaliforniana.

divu v tecnolégic

161
1 Docencia 16 2 UABC en redes ¥ 1.6.1.6 Fomentar la I los i I de Posgrado del PNPC del
g - V' | programas educativos de la Universidad. CONACYT para atender la Accién General 1.6.1.6
yapl
3.1.16 Fortalecer los programas de divulgacién de Ia ciencia,las
3.1.1. Contribuir a la formacién integral de los alumnos, asf como a mejorar el progf :
giaen para acercar el laCienciay la

3. Extension de la culturay los servicios |3.1. Arte, cultura y deporte nivel de bienestar

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la

Tecnologia

asi como aincrementar el

a fortalecer la formacion pertinente de los alumnos

211 ¥ proy 2111010 que los profesores y cuerpos académicos
innovacin y d
2. Investigacion 2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo Difundir convacatorias PRODEP, SNIy Cuerpos Académicos
educativos, fico, humanist I innovacién, y desarrollo, internacional, que
asicomo el contribuyan disponibles para a real
122, Propicar que los " con 12277, Someter !
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su v las  [Someteral de
prestigo. recomendaciones que, en su caso, se formulen.
12255 un proyecto
1.2.2. Propiciar que los d con proys
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido paracada uno dek P UABCpara os
s . oo Universidad, d I le PNPC en 2018
prestiglo. desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumn
161 16,188, Impulsar laimplementacidn de un plan de accién para ograr
v P P Pl paralograr |, seter a evaluacién de programas de posgrado en el nivel de
1. Docencia 16 1a UABC en redes I a
Competencia Internacional en la evaluacion del PNPC 2018
yap Universidad
211 ¥ proy
innovacién y 2111616, Tos. acceso el Programa i la Cienciay Tecnolgia
2. Investigacion 2.LInvestigacién, innovacion y desarrollo que los grup e ¥ el
educativos, fico, humanist I innovacién, 2018
asicomo el
13.3. Propiciar que | d integral
apoyos T Universidad, 13366, tutoria, movildad estudianti,
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral poye 4 oo Difundir la Convocatoria DELFIN 2019
estudios y ala insercién al mund
15.1. Fortalec de
con los sectores pblico, social y empresarial que contribuyan a ampliar 15.1.22. Evaluar el funcionamiento de ls Unidad de Vinculacién y
1. Docencia 15Vinculacion y colaboracién onlo publico, socialy emp) que contribuyan a amParY - |3p.cferencia de Tecnologia (UVTT) e implementar acciones que Presentar la propuesta de la UVTT
vigorizar su Ta atencidn de Baja "
b propicien
Calffornia y del pafs
1.1.1.4.4. Fomentar a creacion de nuevas opciones educativas
111, Ampliary di d que un orientadas aa formacin égicas para el
1. Docencia 11 Consejo Univeritario
(imero de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC avance social, econémico y cultural de Baja Callfornia, con un enfoque o U
de desarrollo sustentable local y global.
13.3. Propicar que | integral
o P 13.3.13.13. Promover Ia participacin de los alumnos en actividades .
» iversidad, " .
1. Docenci 1.3.Proceso formativo integral ulturales, artistcas, deportivas y de investigacion que contribuy
ocencia oceso formativo integral 8 by oo, s, s, desorts e vestgain aue conrboyana. |10,
estudios y ala insercién al mund @
13.3. Propiciar que | integral
piciar ?intee 133.13.13. Promover Ia participacin de los alumnos en actividades
1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral apoyos 1a Universidad, culturales, artstcas, deportivas y de investigacion que contrbuyana | omover 2 partcipacidn de estudiantes de icenciatura en el
@ i buen d X g o fgaciona v XKill Congreso Nacional del Programa Delfin
estudios y ala insercién al mund @
13.3. Propicar que | integral
piciar ?intee 133.13.13. Promover Ia participacin de los alumnos en actividades
apoyos Ta Universidad, " " Difundi programa de servicio social de Cimarrones en a Ciencia
1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral 8 culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a ©
buen d X foi ¥ Tecnologia
estudios y ala insercién al mund @
161, actividads
1.6.16.6. Fomentar la incorporacion de alumnos extranieros en los
1. Docencia 16 dela UABC en redes universitariay ® i Asistencia aa Feria Mexicana de Posgrados de Calidad del PNPC
A programas educativos de la Universidad
yaplicacion
s 1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién Promover la Convocatoria SNI 2018 entre la comunidad
1. Docencia 1.4.Capacidad académica e p
preferentemente con doctorado. confi académica.
. 1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién
1. Docencia 1.4.Capacidad académica i s a . Promover la Convocatoria SEP-PRODEP 2018
preferentemente con doctorado. académica.
1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de .
s Prog I : Promover y difundirlas Convocatorias de Estancias Sabticas y
s 14.1. Contribuir a que cuente con una planta acad dos d solida
1. Docencia 1.4.Capacidad académica o Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad
preferentemente con doctorado. formacion y de visitantes expertos adscritos a nstituciones situadas | oo o
entre los 200 lugares
211 proy 21111 de las actividades de investigacin
innovacién con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Difundi la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de
2. Investigacion 2.LInvestigacién, innovacién y desarrollo o i d pectos, of> <brf < povoa Proys
educativos, al progreso h gicoy a lainnovacion, | Actividades susts

2.1Investigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover 6 proy

2111010, que los profesores y cuerpos académicos

Difundir entre los académicos las convocator
. o A

educativos, al progreso cientifico, h
asi como aincrementar el

nolégico y ala innovacion,

y desarrollo, d i t que
contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la real

2. Investigacion

2.Linvestigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover la realizacio v

innovacion al

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacién,
asi como aincrementar el

2.1.1,5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluacion de los
con 6

Organizar el Sto encuentro de Resultados de Investigacion

externos.

partir de I t
n 2017 y 2018 de las convocatorias internas

y/o terminados

1.2.2. Propiciar que los con

Revisar y evaluar los programas de posgrados de la UABC a

1.22.1.1. Establecer del

preferentemente con doctorado.

docentes, para atender los programas educativos de licenciatur

1. Docencia 1.2.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido docentes asociado al programa de capacitacion. el padrén del PNPC de la Convocatoria de
prestigio. progs P 3 Renovacién 2019 del CONACYT
Revisar, evaluar y asegurar pre registro los programas de.
1.2.2. Propiciar que los con v 2seg P s Prog
1.2.2.1.1. Establecer dele el H. Consejo Ur I
1. Docencia 1.2.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido .
restigio. docentes asociado al programa de capacitacion. en la Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC Corte 2018 (areas
preste delas les)
1.4.1.1.1. Fomentar la incorporacion de profesores de tiempo completo
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y Realizar talleres informativos de las convocatorias SNI y Perfil
1. Docencia 1.4.Capacidad académica

PRODEP 2019

2. Investigacion

2.Linvestigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover la realizacio v
innovacion al
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacion,
asi como a incrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculacién de las actividades de investigacion
con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
idad d é

a fortalecer la formacion pertinente de los alumnos.

Difundir la 21va. Convocatoria Interna de Apoyo

Investigacion de Ia UABC y la 4ta. Convocatoria Especial de Apoyo

a Proyectos de Investigacion de la UABC

aProyectos de

2. Investigacion

2.Linvestigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover la realizacio v

innovacion al

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacién,
asi como aincrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculacién de las actividades de investigacion
con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
d: d é

a fortalecer la formacion pertinente de los alumnos.

Realizar el 7mo. Encuentro de Resultados de Investigacion 2019
(proyectos de Convocatoria Interna, Apoyos a Nuevos PTC del
PRODEP, Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos Académicos)

2. Investigacion

2.Linvestigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover la realizacio v

innovacion al

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacién,
asi como aincrementar el

2.1.1.1.1. Promover la vinculacién de las actividades de investigacion
con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
d: d é

a fortalecer la formacion pertinente de los alumnos.

Asistir a reuniones en representacion del Rector

2.LiInvestigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover 6 proy

a Universidad, tengan un impacto en la imparticion de

133, Propiciar que integral 13311 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que
y apoyos i I Universidad, contribuyan al desarrollo de competencias para el andlisis la critca y la_ | Difundir la convocatoria de Estancias de Verano de Investiga
1. Docenci 1.3.Proceso formativo integral
ocencia 3 froceso formativo ntegral i buen d fio académico, 8 sintesis, ast les, como el | del Programa DELFIN 2019
estudios y ala insercién al mund 1a comunicacién oraly escrita, ta
1.3.3. Propicar que | integral 13311 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que
y o apoyos ib I Universidad, contribuyan al desarrollo de competencias para el andlisis, la critca y la | Difundir la Convocatoria de estancia de Verano de Investigacién
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral I 4 : : ° . b
buen d démico, sintesis, asi les, como el | Cientifica de fencias
estudios y ala insercién al mund 1a comunicacién oraly escrita, ta
2.1, Promover 6 proy
21 Investigacin, nqovacién y desarrallo 6 y 2.1.1.16.16. Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso | IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CIMARRONES EN LA CIENCIA Y
Linvestiacion, v educativos, al progreso cientifico, h noldgico y ala innovacion, TECNOLOGIA 2019
asi como a incrementar el
2.1, Promover 6 proy 21.188. Impulsar alizacion permanente de la
2 LInvestigacién, innovacién y desarrollo ° polfica de vres materia los resultad
Linvestiacion, v educativos, noldgicoy alainnovacion, | de investigacio lacién, asi a generen en la universidad
asi como a incrementar el nologia.
11

Establecer y dar seguimiento a la agenda para los temas de

2. Investigacion

2.1Investigacion, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cienti , tecnoldgicoy alainnovacion, | , enelavance | posgrado e investigacion
asicomo a incrementar el delas ciencias, las humanidades, la tecnolo
2.1.1. Promover la eal P s

v 2.1.1.12.12. Favorecer el ibre acceso a a lo relativo a la Propiedad Intelectual de

innovacién
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,

asi como a incrementar el

Universidad, con excepcion de aquella cuya propiedad intelectual se
juzgue necesario proteger.

acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del
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1.1.1.4.4. Fomentar Ia creacion de nuevas opciones educativas

asi como aincrementar el

111, Ampl d que un orientadas aa formacién égicas para el
1. Docencia 11 h Consejo Universitario
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC avance social, econémico y cultural de Baja California, con un enfoque
de desarrollo sustentable local y global.
1.1.1.4.4. Fomentar a creacion de nuevas opciones educativas
111 d ue un | orientadas a a formacion égicas para el
1. Docencia 11 it a aicas p Consejo Univertario
de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC avance social, econémico y cultural de Baja California, con un enfoque
de desarrollo sustentable ocal y global.
12255 un proyecto
1.2.2. Propiciar que los d P proys
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido paracada uno dek P UABCpara os
s . ool Universidad, d le PNPC en 2018
prestiglo. desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumnos.
12255 Imp un proyecto
122, Propicar que los "
picir g para cada uno de| Ia Agenda de Posgrado 2015-2019 paralos
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido i @ "
restigio. .
prestigl desempefio y los niveles de aprendizaje de los alumnos.
122, Propicar que los " con Revisar y evaluar los programas de posgrados de la UABC a
picir 122,11 Establecer un modelo de certifcacién de competencias v prog posg
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido renovarse en el padrén del PNPC de la Convocatoria de
docentes asociado al programa de capacitacion
prestigo. Renovacién 2019 del CONACYT
Revisar, evaluar y asegurar pre registro os programas de
122, Propicar que los " .
picir 12211, Establecer un elH.Consejo U 1
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido
oo docentes asociado al programa de capacitacion en'a Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC Corte 2018 (dreas
prestiglo. delas v les)
122, Propicar que los " con 12277, Someter !
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el u v las  [Someteral de
prestigo. recomendaciones que, en su caso, se formulen.
122, Propicar que los " con 12277, Someter ! Someter a evaluacidn externa los programas de posgrado
1. Docencia 12.Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e lograr el su v las Unidades Acad Accién
prestigo. recomendaciones que, en su caso, se formulen. General 12.2.7
13.3. Propiciar que | d integral
apoyos q T Universidad, 13366, Fortalecer los programas de tutoria, movilidad estudianti,
1. Docencia 13.Proceso formativo integral PoYos. proe Difundir la Convocatoria DELFIN 2019
buen d . pricticas
estudios ya a insercidn al mundo.
14.1.1.1. Fomentar la incorporacién de profesores de tiempo completo
1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica con doctorado, con un api inglés ¥ perfil
1. Docencia 1.4.Capacidad académica
P preferentemente con doctorado. i PRODEP 2019
docentes, p
. 1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién
1. Docencia 1.4.Capacidad académica a ? & e Promover a Convocatoria SEP-PRODEP 2018
preferentemente con doctorado. académica.
s 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién Promover la Convocatoria SNI 2018 entre la comunidad
1. Docencia 1.4.Capacidad académica s p
preferentemente con doctorado. confi académica.
s . Promover la Convocatoria SNI 2017 entre la comunidad
s 1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica 1.4.1.4.4. Fomentar que los docentes cuenten con informacién ¢ i
1. Docencia 1.4.Capacidad académica . académica con grado de doctor para atender a Accion General
preferentemente con doctorado. académica, |17
1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de .
s Proe I : Promover y difundir las Convocatorias de Estancias Sabticas y
s 14.1. Contribuir a que cuente con una planta acad dos d sélida
1. Docencia 1.4.Capacidad académica o Posdoctorales nacional e internacional entre la comunidad
preferentemente con doctorado. formacion y de viitantes expertos adscritos a nstituciones situadas | oo o
entre los 200 lugares
1.4.1.10.10. Fortalecer el programa de estancias posdoctorales de | Promery difundir las Convocatorias de Estancias Sabiticas y
s 1.4.1. Contribuir a que cuente con una planta acadé dos d una sslida I e internacional entre la comunidad
1. Docencia 1.4.Capacidad académica : i
preferentemente con doctorado. formacién y de tos adscrit tuad itaria, cuyas bases y dan i
entre los 200 ugares de los rankings internacionales. 14110
2.1.1. Promover la real ¥ proy 1122.A ineas y p de
s . innovacién al d Ia Universidad, tengan un impacto en la imparticion de | Establecer y dar seguimiento a la agenda para los temas de
2. Investigacion 2.LInvestigacién, innovacién y desarrollo . i
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacion, | i [ dad , enelavance | posgrado e investigacion
asicomo a incrementar el delas ciencias, las humanidades, la tecnolo
2.1.1. Promover la real ¥ proy 11224 ineas y pi
5. ivestigacion  Linvestigacién, imovacion y desarroll | TOV2E9N al d Ia Universidad, tengan un impacto en Difundir as C de Apoyo a Proyectos de
& g fgaciom v educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnoldgico y a la innovacion, | ducat L idades académicas, en el avance 6n, cuya formul dala Accion General 2.11.2

de las ciencias, las humanidades, la tecnolo

2. Investigacion

2.1Investigacion, innovacin y desarrollo

211 proy 2111010 que los profesores y cuerpos académicos
2 Linvestigacion, innovacion y desarrollo 6 ¥ ias de fir i Difundir entre los académicos las convoca
acion v educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y a a innovacién, v desarrollo, d i e I, que fonales d tos de i
asi como a incrementar el contribuyan para a real
2.1.1. Promover 6 proy 2.1.1.10.10. que los profesores y cuerpos académicos
2. Investigacion 2.Linvestigacién, innovacion y desarrollo v e , " Difundir convocatorias PRODEP, SNI y Cuerpos Académicos
& & v educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y ala innovacién, y desarrollo, t I, que v cuere
asi como a incrementar el contribuyan para a real
2.1.1. Promover 6 proy 2.1.1.10.10. quelos é v » dé

proyectos de

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacion, v desarrollo, d i t I, que investi cuyas bases y requisitos atiendan la Accién General
asi como aincrementar el contribuyan para la real 21110
2.1.1. Promover 6 proy 2111010, que los profesores y cuerpos académicos
. 5 o v ias de fir i o o v encuya
2. Investigacion 2.1Investigacion, innovacin y desarrollo s s ) 5 5
& & v educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnologico y ala innovacion, v desarrollo, d e I, que formulacion atienda la Accion General 2.1.1.10
asi como aincrementar el contribuyan para lareal

2. Investigacion

2.1Investigacion, innovacin y desarrollo

2.1.1. Promover 6 proy

educativos, al progreso cienti
asi como aincrementar el

o, tecnoldgico y a la innovacion,

2.1.1.12.12. Favorecer el libre acceso a la produccién académica de la
Universidad, con excepcion de aquella cuya propiedad intelectual se
juzgue necesario proteger.

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual de
acuerdo con las atribuciones establecidas en el reglamento del
opl

2.1.1. Promover 6 prov
2.1.Investigacién, inn i6n y desarroll i6 Y 2.1.1.16.16. que los grupc tener acceso |IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CIMARRONES EN LA CIENCIA Y
esigacion,imovacion ydesarrolo | 71 A1CY Bere 0 SRR noldgico y a a innovacion, TECNOLOGIA 2019
asicomo a incrementar el
2.1.1. Promover 5 prov
" " i6 y: 2.1.1.16.16. que los grupc tener acceso Programa Ci la Ciencia y Tecnolgia
2.1Investigacién, innovacién y desarroll
estigacidn, innovacién y desarrollo educativos, al progreso ifico, ht noldgico y a la innovacion, 2018

asi como aincrementar el

15.1. Fortalec

e
con los sectores publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y
s . M

1.5.1.2.2. Evaluar el funcionamiento de la Unidad de Vinculacién y

yaplicacion

1. Docencia 1.5 Vinculacién y colaboracién © i Transferencia de Tecnologia (UVTT) e implementar acciones que Presentar a propuesta de la UVTT
vigorizar su Ta atencién de S M e
Californiay del pas. prop
161 ¥ ! v 1.6.16.6. Fomentar la incorporacién de alumnos extranjeros en I
1. Docencia 16 ic 1 UABC en redes v O o e oracion fe 1mnos exuanieros emios | asistencia  la Feria Mexicana de Posgrados de Calidad del PNPC
s amlncs programas educativos de Ia Universidad:
161 s i v y
1 bocencis e ! firebiin 16166, Fomentar la los |asistenciaal de Posgrado del PNPC del
v aplcacts V| programas educativos de Ia Universidad: CONACYT para atender la Accién General 1616
161, s i v 1.6.1.8.8. Impulsar I implementacién de un plan de accién para lograr ,
moeter . I nivel
1. Docencia 16 de s UABC en redes universitariay | ; . 1, | somoeter a evaluacion de programs de poserado en ! nivel e

Universidad

Competencia Internacional en la evaluacion del PNPC 2018

3. Extension de

Ia cultura y los servicios

3.1.Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el

3.1.1.6.6. Fortalecer los programas de divulgacion de la ciencia, las

elarte yla tecnologia en para acercar

nivel de bienestar
bajacaliforniana.

el conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular la
6 ifico y tecnol6.

| laCienciay la
Tecnologia

1.1.Calidad y pertinencia de la oferta

1.1.1.2.2. Diversificar la oferta de programas de posgrado con

Seguimiento a as tareas para la creacién de programas

educativa

1. Docencia 1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgraci. orientacién profesionalizante en distintas modalidades para atender la
educativa ; educativos de posgrado
demanda de los sectores publico, privado y social.
§ 1.1.Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar 1:1.2:2:2. Particpar en los procesos de evaluacién y acredtacién Acompafiamiento a s tareas relacionadas con Ia evaluacion,
1. Docencia Do nacional e internacional que Ia calidad .
educativa coherencia con el proyecto universitario. g ducativos.
de oferta educativa.
1.1.3.1.1. Modificar y actualzar los planes y
i i [
1. Docencia L1Calidady pertinenciadelaoferta |, ; 3 pcegurar a pertinenciade I oferta educativa del fas tareas para

entorno regional, nacional e internacional.

los programas educativos de posgrado.

2. Investigacion

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico
e Innovacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion para

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1,5.5. Consolidar el vinculo entre a investigacion y la docencia
incidan en

Difusién y seguimiento de estancias interinstitucionales
alumnos en

del proceso formativo de los estudiantes.

investigacion




2. Investigacion
& elnnovacion

23Investigacidn, desarrollo tecnolégico

Universidad Auténoma de Baja California

Oficina de

y
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contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional

23.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para

2.3.1.5.5. Consolidar el vinculo entre la investigacidn y a docencia
incidan en

Realizar un

del proceso formativo de los estudiantes.

2. Investigacion
& elnnovacion

23Investigacidn, desarrollo tecnolégico

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
car

de la nstitucién.

Ia capacidad académica

23.2.1.1. Fortalecer la difusién y
investigacion

& de presentacién
por parte de los académicos

2. Investigacion
& elnnovacién

23Investigacidn, desarrollo tecnolégico

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los.
canales g

de la nstitucién.

Ia capacidad académica

2.3.233. Visibilizar el conocimiento cientifico, humanisticoy

mecanismos.

v
distintos niveles educativos

2. Investigacion
& elnnovacién

23Investigacidn, desarrollo tecnolégico

23.3. Impulsar ] I
para su uso y aplicacion.

3.3.1.1. Fomentar la cultura y
entre la comunidad universitaria.

de la propiedad intelectual

Cursos, talleres, conferencias o asesorias impartidas en materia
de cultura y proteccion intelectual

2. Investigacion
& elnnovacion

23.Investigacidn, desarrollo tecnolégico

23.3. Impulsar ] I

parasu uso y aplicacién.

33.2.2. Fortalecer
transferir e innovar el conocimiento generado en la universidad.

Plan de accién institucional orientado a generar las condiciones
d la proteccién
conocimiento generado en la universidad

2. Investigacion
& elnnovacién

23Investigacidn, desarrollo tecnolégico

23.3. Impulsar ] I

parasu uso y aplicacién.

d lizad

3333, Proporcionar ]
parala proteccién de la propiedad intelectual.

correspondientes

1. Docencia 11

1.1.1. Ampl d

queun

11155, Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos
de

de jévenes pueda realizar sus estudios en la UABC

Vo las
capacidades institucionales.

1.4.1.3.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos

2. Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,
el

1.4.1. Contribuir a que cuente con v v i las PRODEP 2017 que, de
1. Docencia 1.4.Capacidad académica }
preferentemente con doctorado. los académicos de tiempo completo que atin no cuentan con este forma integral, atiendan la Accién General 1.4.1.3
grado.
1.4.13.3. Aprovechar los programas de apoyo de organismos
P Pros povo de ore: Promery difundir de las Convocatorias PRODEP entre la
1.4.1. Contribuir a que cuente con una pl d v la real d . .
1. Docencia 1.4.Capacidad académica i} comunidad acadénmica que cumplan con los requisitos exi
preferentemente con doctorado. los académicos de tiempo completo que aiin no cuentan con este "
para atender la Accion General 1.4.1.3
grado.
211 proy 21111, de las actividades de investigacion
innovacién conla docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a

Actividades sustentad:

Asistir a reuniones en representacion del Rector

2. Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,
0 el

asi como afortalecer la formacién pertinente de
211 proy 21111,
innovacién

de las actividades de investigacion
con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.

5

Realizar el 7mo. Encuentro de Resultados de Investigacion 2019
(proyectos de Convocatoria Interna, Apoyos a Nuevos PTC del
PRODEP, Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos Académicos)

2. Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,

asi com afortalecer la formacién pertinente de
211 proy 21111,
innovacién

de las actividades de investigacion
con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a.
Acti

Difundir 1a 21va. Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de
Investigacion de la UABC y a 4ta. Convocatoria Especial de Apoyo
a Proyectos de Investigacion de la UABC

2. Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,

asi comoai el afortalecer la formacién pertinente de
211 proy 21111, de las actividades de investigacion
innovacién conla docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a Difundir la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de

Actividades sustentad:

2. Investigacién

2.Linvestigacién, innovacién y desarrollo

educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,

asi comoai el afortalecer la formacién pertinente de
211 proy 21111, de las actividades de investigacion

" & Difundir y promover la Convocatoria Interna de Apoyo a
innovacién conla docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a >

5

tienda los tres

e Innovacién

contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

asi comoai el afortalecer la formacién pertinente de
211 proy .
o 2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluacidn delos | Organizar el Sto encuentro de Resultados de Investigacion a
2. Investigacion 2.1Investigacidn, innovacién y desarrollo , : P v btenidos, con parti de I investi y/o terminados
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién,
" . externos. n 2017y 2018 de las convocatorias internas
asi como el
211 proy stacci
o 2.1.1.5.5. Establecer un esquema de seguimiento y evaluacidn delos | Aplicar encuestas de satisfaccién a usuarios de proyectos de las
2. Investigacion 2.1Investigacidn, innovacién y desarrollo , : P v btenidos, con i Juidas, cuy: parta de la
educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolgico y a la innovacién, ¥
. | externos. Accién General 2.1.15
asi como el
5. investigacién 23Investigacidn, desarrollo tecnolégico |2.3.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnolgico y la innovacién para |2.3.1.4.4 externos yectosde  [Talk i [
& e Innovacién contr X i i investig desarrollo tecnolégico e innovacion. relacionadas con la investigacién, y su seg
121 formacién integs 1211313 que en los progr
local, I i imensién int i romover que los progr: - valu
1 bocencia 12 Caligad educativa om ocinte La dimension comolos | Promover que os programas de posgrado e el PNPC se evaluen
critcos, creativos, soldarios, emprendedores, con una visién universal, foques d yde <br/>b. | en el Nivel de Competencia Internacional
conscientes de su participacién Asignaturas en inglés. <br/>c. Contenidos relacionados con p
1.3.3. Propiciar que I integral 13311 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que
1 bocencia apoyos. Ia Universidad, contribuyan al desarrollo de competencias para el andliss, a critca y la | Difundir la convocatoria de Estancias de Verano de Investiga
i fio académico, 6 sintesis, st les, como el | del Programa DELFIN 2019
estudios y ala insercion al mundo 6 escrita, ta
133, Propiciar que integral 13.3.1.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que
1 bocencia apoyos i Ia Universidad, contribuyan al desarrollo de competencias para el andliss, l criticay Ia [ Difundir la Convocatoria de estancia de Verano de Investigacién
i buen d fio académico, 6 sintesis, st les, como el , | clentifica de encias
estudios y al 6
13.3.Pr integral s
P! ?intee 13.3.13.13. Promover la participacion de los alumnos en actividades
. o apoyos a Universidad, " " i " Difundir programa de servicio social de Cimarrones enfa Ciencia
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral ) poracon . : culturales,artistcas, deportivas y de investgacion que contribwyana | 1T P
g integral
estudios y al e
13.3.Pr integral s
P! ?intee 1.3:3.13.13. Promover la participacién de los alumnos en a s .
1. Docencia 13 Proceso formativo integral apovos 12 Universidad, culturales, artsticas, deportivas y de investgacin que contribuyana | orovc! 12 Particlpacion de estudiantes de ienciatura en el
& i6 bue fio académico, 6 g " epores lgacion v XXIll Congreso Nacional del Programa Delfin
estudios y ala insercion al mundo ©
133 Propi integral s
" 1.3.3.13.13. Promover la participacién de los alumnos en aci "
§ apoyos Ia Universidad, e e Organizacién del 6to Encuentro estatal de Jévenes Investigadores
1. Docencia 1.3.Proceso formativo integral . e oot scadim : culturals,aristcas, deportvas y de investgacion que contrbuyana | 7o
” i ion integral.
estudios y al e
13.3.Pr integral s
o e 1.3.3.13.13. Promover la participacién de los alumnos en a §
§ apoyos. Ia Universidad, " - : Difundir el programa de servicio social Cimarrones en fa Cienciay
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral ) poracon . : culturals,artistcas, deportvas y de investgacion que contribwyana | o P07 Ol
g integral
estudios y al <
13.3.Pr integral s i
P " ntee’ 13.3.13.13. Promover la participacion de los alumnos en actividades s
§ apoyos Ia Universidad, " - : Promover la participacidn en el XXI Congreso Nacional del
1. Docencia 1.3 Proceso formativo integral ) poracon . : culturals,artistcas, deportvas y de investigacion que contribwana [ 27 LM
b g ion integral.
estudios y al e
133 Propi integral s
" 1.3.3.13.13. Promover la participacién de los alumnos en actividadk )
§ apoyos Ia Universidad, oo 2 parliclpacion ce Jos alamnos en act¥ieades | Difundir as Estancias de Investigacién de Verano 2017 (programa
1. Docencia ) e poracon : culturales, artisticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a
et . ion integral.
estudios y ala insercion al mundo <
133, Propiciar que integral s
P e 1.3.3.13.13. Promover la participacién de los alumnos en actividades 6
§ apoyos. Ia Universidad, " - 5 Organizacion del 5to Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores
1. Docencia 1.3 Proceso formati » s . ; culturales, artisticas, deportivas y de investigacién que contribuyan a
buen d démico, \on ntegral, enBC2017
estudios y ala insercion al mundo <
2.1.1. Promover 6 proy 21188 Imp 6 6 la[organizar enlalnvestigacion
ieaci ” io v politica de gulacid materia | 2017 a partir de los proyectos de Ias convocatorias internas
2.1Investigacidn, innovacién y desarroll h PG ,
cstigacion, innovacion y desarrolle | e ducativos, , humar alainnovacién,  |de investigacion y vincul fa t 1a 18va y 2da. Especial, atendiendo fa Accién
asi como a incrementar el 8l General 2118
2.1.1. Promover 6 proy 2.1.1.8.8. Impul alizacion permanente de la
X " 6 politica de vreg! materia fos resultad
2.LInvestigacion, innovacién y desarrollo . i ; P
educativos, noldgico y ala innovacién, | de investie: i a generen en la universidad
asi como a incrementar el nologia.
s s s s 23.1.2.2. Estimular & 6 lidacion de I d .
23 Investigacion, desarrollo tecnoldgico | 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el desarrollo tecnolégico y lainnovacién para o 1 iverems frene ol comocmiento o eutiva s Generar, difundir y ejecutar la convocatoria interna de apoyo ala

universidad.

investigacion

e Innovacién

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico

2.33.4.4. Promover la comercializacion de derechos de propiedad
ey :

2.3.3. Impulsar 6 imi [

para su uso y aplicacién.

Plan de accion orientado a la transferencia del cono
] e

derivados de los proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion.

de utilidad

Coordinacién General de Recursos Humanos

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4. Apoyo administrativo
pov rendicion de cuentas

uncio
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna,

23111
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos

Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
del P 1 Acadé

externos.

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a ue la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4. Apoyo administrativo
pov rendicion de cuentas

v iones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y la
transparencia y rendicién oportuna,

23111 gilizar
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y
externos.

Procesamiento de las Néminas de Becas PREDEPA Mensuales del
Personal Académico




4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

Universidad Auténoma de Baja California

Oficina de

y

POA 2020 Dependencias Administracién Central

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

43011 gilizar
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos .
externos.

las d torcenales del

Personal Jubilado Académicos y Administrativos.

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

23111

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos .
externos.

las d torcenales del

Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43111
4.3 Gestion nciones Otorgar ala totalidad del personal Universitario las prestaciones
4. Apoyo administrativo los tiempos de respuesta en la atencién v
rendicién de cuentas universitaias,al cumplimiento de la misién y al ogro de avisién 2025, yala | %% e
y rendicion oportuna
431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |, - oo
43 Gestion inciones el Elaborary C paraque
4. Apoyo administrativo los tiempos de respuesta en la atencién v
rendicién de cuentas universitaias,al cumplimiento de la misién y al ogro de lavisién 2025, yala | %% e esten en tiempo y
y rendicion oportuna
431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |, -

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos
externos.

Elaboracién y proceso al pago de vacaciones administrativas

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

23111

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos
externos.

Elaboracién y Proceso para el estimulo al desempefio
administrativo

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna,

23111 gilizar

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos .
externos.

Elaboracién y Control de la normatividad al personal
administrativo, Coordinacion con los DRH

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43111
4.3 Gestion nciones Elaborar un programa para meforar el procedimiento de
4. Apoyo administrativo los tiempos de respuesta en la atencién v
rendicién de cuentas universitaias,al cumplimiento de la misién y al ogro de avisién 2025, yala | %% P selecciony del personal
y rendicion oportuna
431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |, - oo
. Aooyo administrativo 4.3, Gestion inciones e " | rocesamiento de la Némina del Fondo de Ahorro Anualdel
Poy: rendicién de cuentas universitaias, 3l cumplimiento de la misién y allogro de a visién 2025, yala |12\ P d ¥ | ersonal Académico y Administrativo
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacion
4. Apoyo administrativo 43, Gestién nclones i Seginlos £val
Poy: rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |" & paraidentif de capa
institucionales.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion unciones 14.3.1.20 Fortalecer el programa de protecci6n civil en cada uno de los
4. Apoyo administrativo g
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y a logro de la visién 2025, yala | campus.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion funciones 14.3.1.20 Fortalecer el programa Contratar para
4. Apoyo administrativo .
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de fa mision y a logro de la visién 2025, yala | campus. v
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. Reunién con fa Coordinacién de Planeacién y Desarrollo para
4.3 Gestion funciones 4.3.1.22 Asegurar a contratacién d ] base  [revisary ver P
4. Apoyo administrativo !
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | en el perfil establecido en el Manual de Organizacidn. de las unidad
v oportuna. elegir al candidato adecuad i p e
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. Establecer una estrategia que permita elegir al candidato
4.3 Gestion unciones 4.3.1.22 Asegurar a contratacién d ] base [adecuadoa i puesto vigente, a
4. Apoyo administrativo ! . . : -
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala  [enel el Manual dad y dependencia el
v oportuna. perfl que se requiere para cubri el puesto solictado
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion funciones 4.3.1.22 Asegurar a contratacién d ] base
4. Apoyo administrativo !
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | en el perfil establecido en el Manual de Organizacidn. selecién y contratacién del personal admi
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion funciones 14.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civilen cada uno de los | Contratar el servicio de seguridad y viglancia externa para
4. Apoyo administrativo . . b
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y a logro de la visién 2025, yala | campus. v
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion unciones 14.3.1.20 Fortalecer el programa de protecci6n civil en cada uno de los
4. Apoyo administrativo g
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de fa misién y a logro de la visién 2025, yala | campus.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.14 Incentivar la formacion, actualizacién y capacitacion
4.3 Gestion funciones # , Se establecera una estrategia dentro de Evaluacion al
4. Apoyo administrativo v segin los ? N
rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misicn y al ogro de lavisién 2025, yala  [PeHenent® d Desempefio para dentificar necesidades de capacitacion
oportuna.
431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |~ - .
X flizar ersitari
_— 4.3, Gestion funciones. e h - Otorgar aa totalidad del personal Universitario las prestaciones
4. Apoyo administrativo ; 5 . los tiempos de respuesta en la atencién v
rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn yalogro de favisién 2025, yala %% 7" a
iay oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, -
43. Gestion funciones las
4. Apoyo administrativo ; : los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos , N
povs rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de lavisién 2025, yala |7+ """ P . ¥ | ersonalJubllado Académicos y Administrativos
i oportuna
] 431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - gizar
4. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funclones los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos el
pov rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de favisién 2025, yala |7+ """ P . ¥ | Personal Académico y Administrativo
iay oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - izor
oot 4.3, Gestion funciones e § Procesamiento de las Néminas de Becas PREDEPA Mensuales del
4. Apoyo administrativo 5 N los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y .
rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de favisién 2025, yala %% 7" Personal Académico
iay oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, -
43. Gestion funciones

4. Apoyo administrativo

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y.

Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa

rendicién de cuentas la mision y al logro e lavisién 2025,y ala del Personal
externos.
oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - izor
. Apoyo st 43 Gestion fundones o termos i esuesta o steno derequermintos mterios o torcenales gl
vor rendicin decuentas nerstariss, T umplmiento de  mision  alogro deaviion 2025 yala | % emeos e esp o Y| personal Académicosy Admiistativosy Funcionarics
iay oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, 1+ izor
. Apoyo st 43 Gestion fundones o oo i esuesta o steno derequermintos mterios ool dela normatidad t persoal
povs rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de favisién 2025, yala |7+ """ P . ¥ |administrativo, Coordinacion con los DRH
iay oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, -
i 43. Gestion funciones , - proceso para el estimulo al desempefio
4. Apoyo administrati ? , " los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos intern °
poyo administrativo rendicién de cuentas universiarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala | % 1 PO" A6 espuesta ena atencion de requerimientos BEMSSY. | gryinitratvo
i oportuna
431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - aizar
43. Gestion funciones Elaborary
4. Apoyo administrati it 5 . los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos intern
poyo administrativo rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavisién 2025, yala [ 2% TPO% A6 esPUSsIa e atencion e requerimientos NEMOSY. | egren en tiempoy forma
iay oportuna
] 431 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, - gizar
4. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funclones los tiempos de respuesta en la atencién imi roceso al pago
vor rendicin decuentas nerstariss, T umplmiento de  mision  alogro deaviion 2025 yala | % emeos e esp v procesoalpog
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. . oot
4.3.Gestion con 4311111  asllear para Elaboracién y proceso para e estimulo al desempefio del
4. Apoyo administrativo . disminir 6 imi ¥ praceso p i

de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna.

internosy externos.

personal administrativo

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna,

431101 y agiizar los tré istrativos para
disminir imi
internos y externos.

Elaboracion y proceso para el pago e prima vacacional del
personal administrativo

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

2311011 v agilizar los tré istrativos para
disminuir imi
internosy externos.

Elaborar y controlar los movimientos administr
estén en tiempo

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

43.1 Ia contratacion d |
base en el perfil establecido en el Manual de Organizacion.

Coordinacion con los departamentos de Recursos Humanos, para
a aplicacion de la normatividad en materia de Recursos Humanos
de personal Administrativo

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna,

2311011 v agilizar los tré istrativos para
disminuir imi
internosy externos.

Jas N6 torcenales del
Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios

4. Apoyo administrativo

4.3Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

431101 y agiizar os tré istrativos para

de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v n oportuna.

internos y externos.

Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
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4.3.1. Contribuir  que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion v n funciones g " tas d torcenales del
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la Personal Jubilado Académicos y Administrativos.
internos y externos.
y rendicion oportuna

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n funciones . A las d PREDEP, les del
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala personal Académico.
internos y externos.
v rendicién oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n funciones Procesamiento de la Némina del Fondo de Ahorro Anual del
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala Personal Académico y Administrativo.
internos y externos.
v rendicién oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n funciones Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala corresponda
internos y externos.
v rendicién oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n unciones. . A Contratar Servicios de Seguridad y Vigilancia Externa para
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala estacionamientos universitarios en edificios y eventos.
internos y externos.
v rendicién oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n funciones Mejoramientoy Mantenimiento del Sistema de Video y
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala Vigilancia
internos y externos.
v rendicién oportuna,

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4. Apoyo administrativo

4. Apoyo administrativo

4311111 agiizar ara
43.Gestion v n funciones. Vel P Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025, y a la Corresponda
internos y externos.

v rendicién oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
4311111 v agilizar para
4.3 Gestion v n unciones . A Procesamiento de la Némina del Fondo de Ahorro Anual del
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala Personal Académico y Administrativo
internos y externos.
v rendicién oportuna,

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4. Apoyo administrativo

4311111 agiizar ara
. Aooyo administrativo 43.Gestion v n funciones. 11 Vel P Procesamiento de las Néminas de Becas PREDEPA Mensuales del
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de lavision 2025, yala  |° Personal Académico
internos y externos.
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn conrostro |, o 11 | agicar pora
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P I torcenales del
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° Personal Jubllado y
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rost
ontibuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn con rostro |, o 11 | agicar pora
4.3.Gestion v funciones P
4. Apoyo administrativo Video  Vigiancia
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |°
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro i
4311111 v agilizar para .
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° c istrati
internos y externos.
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro i
4311111 y agiizar para
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones o proceso para el estimulo al desemperio del
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° personal administrativo
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rost
ontibuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn con rostro |, o 11 | agicar pora ]
4.3.Gestion v funciones P tas torcenales del
4. Apoyo administrativo . .
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° Personal Académicos, Administrativos y Funcionarios
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro i
4311111 v agilizar para .
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P Contratar servicios de seguridad y vigilancia externa para
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° estacionamientos universitarios en edificios y eventos
internos y externos.
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro i
4311111 y agiizar para ot
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P Elaborar los movimientos administrativos para que estén en
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° tiempo
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rost
ontibuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn con rostro |, o 11 | agicar pora
. Aooyo administrativo 4.3.Gestion v funciones o proceso para el pago de p
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° personal administrativo
internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro o
Coordinacién con los departamentos de Recursos Humanos, para
4.3.Gestion v funciones 4.3.1.22.22. Asegurar la contratacién de personal administrativo con "
4. Apoyo administrativo v 1a aplcacion de a normatividad en materia de Recursos Humanos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | base en el perfl establecido en el Manual de Organizacién. >
de personal administrativo
oportuna,
] | #3:1.contribuira que 1a UABC cuente con un modelo de gestén conrostro [, 4 11 ) yagiizar ostes istrativos para )
_— 4.3 Gestion v n funciones pa Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le
4. Apoyo administrativo 5 "
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala Corresponda
. internos y externos.
v oportuna,
] [ #3:1.contribuira que 1 UABC cuente con un modelo de gestén conrostro [, 4 11 1) yagiizar ostes istrativos para
. Apoyo administrativo 4.3 Gestion v n funciones ; o I del
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala Personal Académico y Administrativo
. internos y externos.
oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. § oot
i i 4311111 v agilzar para s
. 4.3 Gestion v n funciones pe Procesamiento de las Nominas de Becas PREDEPA Mensuales del
4. Apoyo administrativo 5 é
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala Personal Académico
. internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para
4. Apoyo administrativo 43 Gestién v " funciones o las les del
povs de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala [+ T P PersonalJubllado Académicos y Administrativos
iay oportuna, v
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para
oot 4.3 Gestion v n funciones : o .
4. Apoyo administrativo , Video y Viglancia
de cuentas la mision y al logro e lavisién 2025,y ala
internosy externos.
oportuna,
] | #3:1.contribuira que 1 UABC cuente con un modelo de gestén conrostro [, 4 11 1) yagiizar ostes istrativos para )
i 4.3 Gestion v n funciones P Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
4. Apoyo administrativo s j e
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala c
. internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para ) )
. 4.3 Gestion v n funciones P proceso para el estimulo al desempefio del
4. Apoyo administrativo 5
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala personal administrativo
. internos y externos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para )
4. Apoyo administrativo 43 Gestién v " funciones ; o las torcenales del
pov de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala [+ T P Personal Académicos, Administrativos y Funcionarios
i oportuna, v
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para -
4. Apoyo administrativo 43.Gestion v n funciones o Contratar servicios de seguridad y vigilancia externa para
pov de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala [+ T P estacionamientos universitarios en edificios y eventos
iay oportuna, v
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 431, Controuir a que la UABC cuente con un modelo de geston conrostro [, 4y, 4 yagiizar ostes istrativos para
. Apoyo administrativo 4.3 Gestion v n funciones P Elaborar los movimientos administrativos para que estén en
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de lavisién 2025,y ala tiempo
” internosy extenos.
v oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestin con rostro } oot
i . 4311111 y agilzar para
oot 4.3 Gestion con v ; P Elaboracién y proceso para el pago de prima vacacional del
4. Apoyo administrativo o ” disminir
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, y a la personal administrativo
internos y externos.
ndicion oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro § oot
i i 4311111 y agilzar para .
oot 4.3 Gestion con v e Mejoramiento y Mantenimiento del Sistema de Video y
4. Apoyo administrativo o ” disminir
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro e la vision 2025, ya la Vigilancia.
internos y externos.
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro § oot
. - @ & 4311111 y agilizar para .
oot 4.3 Gestion con v P Contratar y para
4. Apoyo administrativo , ” disminir
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro e la vision 2025, ya la
internos y externos.
y rendicién oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestin con rostro § oot
. - @ & 4311111 y agilizar para
oot 4.3 Gestion con v : A rgar Ias Prestaciones que le
4. Apoyo administrativo , ” disminir
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, y a la corresponda
internos y externos.
ndicion oportuna,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro § oot
i . 4311111 y agilzar para s
oot 4.3 Gestion con v P Procesamiento de la Némina del Fondo de Ahorro Anual del
4. Apoyo administrativo disminir

de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la Personal Académico y Administrativo.
aportuns internos y externos.
y rendicién

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4311011 ; istrati
4. Apoyo administrativo 4.3.Gestion cor yeelvar i Ias N6 PREDEP les del
- Apoy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025, y ala personal Académico.
o internos y externos.
v n
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

oportuna

4311111 agiizar ara
Aoy administative 4.3.Gestion v nciones g v " P tas d torcenales del
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la Personal Jubilado Académicos y Administrativos.
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
. Apoyo administrativo F I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la c y
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
Aoy administative 4.3.Gestion v nciones g " tas d torcenales del
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Elaborar y controlar los movimientos administrativos para que
. Apoyo adminisrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la estén en tiempo
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
Aoy administative 4.3.Gestion v nciones § " Elaboracién y proceso para el pago de prima vacacional del
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la personal administrativo
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Elaboracién y proceso para el estimulo al desempefio del
. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025, ya la personal administrativo
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Otorgar ala totalidad del personal Universitario las prestaciones
. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025, y a la a
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones las d
. Apoyo administrativo F I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la Personal Jubilado Académicos y Administrativos
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones A1 do de Ah I del
Apoyo administrativo .
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de lavision 2025, yala  |° Personal Académico y Administrativo.
” internos y externos.
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para .
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v nciones P Procesamiento de las Néminas de Becas PREDEPA Mensuales del
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° Personal Académico
” internos y externos.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para .
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v unciones P Procesamiento de las Néminas de Vales de Despensa
poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° del Personal e e
” internos y externos.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para .
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P las torcenales del
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° Personal Académicos y Administrativos y Funcionarios
” internos y externos.
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para .
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P ontrol de Ia normatividad al )
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° administrativo, Coordinacion con los DRH
” internos y externos.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v unciones P roceso para el estimul
poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  |° administrativo
” internos y externos.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4311111 y agiizar para .
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones P Elaborar y Controlar los movimientos administrativos para que
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | ° esten en tiempo y forma
” internos y externos.
oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
aue ente elo de g 4311111 y agiizar para
Apoyo administrativo 43 Gestién v funclones inuir oceso al pago
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025, yala  |° o P
” internos y externos.
v oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
ave ente clode 8 4.3.1.14.14. Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacion
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v unciones > * Se establecera una estrategia dentro de Evaluacion al
Poy: de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misicn y al ogro de lavisién 2025, yala [P menen'® d Desempefo para identificar necesidades de capacitacion
ay oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
Apoyo administrativo 4.3.Gestion v funciones 4.3.1.20.20. Fortalecer el programa de proteccion civil en cada uno de | Contratar el servicio de seguridad y vigilancia externa para
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala  [los campus. i ificios y i
i oportuna.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
etrath 4.3 Gestion iay 4:3.1:20.20. Fortalecer el programa de proteccidn civilen cada uno de.
Apoyo administrativo ; .
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala | los campus.
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s y N & s Coordinacién con los departamentos de Recursos Humanos, para
etrath 4.3 Gestion v 1312222 Ia contratacion d ) R
Apoyo administrativo : Ia aplicacién de la normatividad en materia de Recursos Humanos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de lavisién 2025, y ala [ base en el perfil establecido en el Manual de Organizacién. >
y de personal administrativo
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s y N & s Coordinacién con los departamentos de Recursos Humanos, para
etrath 4.3 Gestion v 1312222, Ia contratacion d ) i R
Apoyo administrativo : Ia aplicacién de la normatividad en materia de Recursos Humanos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, y ala [ base en el perfil establecido en el Manual de Organizacién.
" de personal Administrativo.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
etrath 4.3 Gestion ay 4312222 Ia contratacion d )
Apoyo administrativo ; " N
de cuentas universitarias, al cumplimiento de a mision y allogro de la visién 2025, y ala [ base en el perfil establecido en el Manual de Organizacién. seleci6n y contratacién del personal administrativo
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. Establecer una estrategia que permita elegir al candidato
etrath 4.3 Gestion iay 43.1.22.22. Ia contratacion d ] adecuadoa puesto vigente, pemi a
Apoyo administrativo : : . 4 i
de cuentas Ia mision y allogro de lavisién 2025, yala [ base en el perfil establecido en el idad v dependencia el

perfil que se requiere para cubrir el puesto solicitado

Docencia

19.Infraestructura, equipamiento y
seguridad

193 plicar reglamentos, v
preservar la integridad fisica, psicoldgica y material de la comunidad
universitaria.

1.93.1.1. Promover la emision

Contratar idad y ia externa p

y establecer i N

y eventos




Universidad Auténoma de Baja California

Oficina de

y

POA 2020 Dependencias Administracién Central

4. Apoyo administrativo

4.1, Gestion ambiental

proteccién al
en el desarrollo de las funciones universitarias.

recurs:

410133,
4.10.0rganizacién y gestion 4.10.1. base en ° P Elaboracion y procesos para el pago de prima vacacional
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. administrativo
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
410133,
4.10.0rganizacién y gestion base en ° P
4. Apoyo administrativo con laborar
administrativa de su estructura organizacional.
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
4.10.1.3.3. Imp p
4.10.0rganizaci6n y gestion 4101, base en Aplicacién de a normatividad en materia de recursos humanos
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. de personal administrativo
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
4.10.1.3.3. Imp p
4.10.0rganizaci6n y gestion 4101, base en Procesamiento de la Némina del fondo de ahorro anual del
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. personal académico y administrativo
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
4.10.1.3.3. Imp p
4.10.0rganizaci6n y gestion base en Procesamiento de las néminas de becas PREDEPA mensuales del
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. personal académico
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
410133,
4.10.0rganizacién y gestion 4.10.1. base en ° P las de sueldos cate les del
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. personal jubilado académico y administrativo
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
410133,
4.10.0rganizacién y gestion 4.10.1. base en ° P Otorgar al personal universitario las prestaciones que le
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. correspondan
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
410133,
4.10.0rganizacién y gestion base en ° P Elaboacién y proceso para el pago de prima vacacional del
4. Apoyo administrativo con
administrativa de su estructura organizacional. personal administrativo
funciones sustantivas de Ia Insttucién.
410133,
4.10.0rganizacién y gestion 4.10.1. base en ° oS las néminas de valg
4. Apoyo administrativo " con
administrativa de su estructura organizacional, ° del personal académico y administrativo
funciones sustantivas de Ia insttucién.
41013,
4.10.0rganizacién y gestion 4101 base en 3 Imp " los P proceso para el estimulo al desempefio del personal
4. Apoyo administrativo i con .
administrativa de su estructura organizacional, ° administrativo
funciones sustantivas de Ia insttucién.
41013,
4.10.0rganizacién y gestion 4101 i base en 3 Imp rlos P de sueld del
4. Apoyo administrativo i con . . Ny
administrativa de su estructura organizacional, ° personal académico, administrativo y funcionarios
funciones sustantivas de la n
Coordinacién General de Servicios Administrativos
. 1.7.1.1 Fomentar ue el plan rector para la ampliacion, mantenimiento
17.1. Repensar y modernizar fisica de en PP s o
v dela a Presentar y revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17, Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones d K
s Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las | del Comité de Obras
proteccion del ambiente, s .
i v
. 1.7.1.1 Fomentar ue el plan rector para la ampliacion, mantenimiento
17.1. Repensar y modernizar fisica de en dueelp ks P
v dela a Atender las solicitudes de mantenimiento de instalaciones a
1. Docencia 17. Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones d :
s Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las | satisfaccion de los usuarios.
proteccion del ambiente. s .
i v
17.1. Repensar y modernizar fisica de 1.7.1.2 Promover la implementacién de un plan de reestructuracion en
1. Docencia 17, Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones idad P v Elaborar pl de edificios
proteccion del ambiente. presupuestal.
17.1. Repensar y modernizar fisica de 1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones fisicas de la Universidad cuenten .
. Elaborar diagndstico de requerimientos de instalaciones para la
1. Docencia 17, Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones con cond la atencion de :
s atencion de personas con capacidades diferentes.
proteccion del ambiente. diferentes,
4.1.1.2 Fomentar la creacion de zonas it
4.1.1. Promover Elaborar

/0 creacion de areas verdes a través de la técnica de xerojardineria,
para propiciar el ahorro de agua

con apoyo de las Facultades de
Arquitectura de cada Campus

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visi6n 2025,y a la

v

4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites administrativos para disminuir
los tiempos de respuesta en la atencion v

Analizar I

externos.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
6n oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites administrativos para disminuir
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos
externos.

Atender las solicitudes de adauisiciones a satisfaccion de los
usuarios.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites administrativos para disminuir
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y
externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfaccién de
os usuarios.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
’ :

4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites administrativos para disminuir
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos
externos.

Atender las solicitudes de préstamo de transporte a satisifaccion
de los usuarios.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.23 Promover la seleccion de proveedores con criterios sociales y
ambientales.

Elaborar politicas para la contratacién de proveedores con
criterios sociales y ambientales.

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacion, mantenimiento
la

Atender solicitudes de mantenimiento de instalaciones a

4. Apoyo administrativo

4.1, Gestion ambiental

en el desarrollo de las funciones universi

1. Docencia 17, Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de | s
s Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente as |satisfacci6n de los usuarios.
proteccion del ambiente. ¢
actividades de docencia, investigacién, vinculaciony e
. . 1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para a ampliacion, mantenimiento
17.1. Repensary de en 6 a Presentary revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17, Infraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones institucionales, aplicando criterios de | J ey
N Universidad, se mantenga actualizado para atender adecuadamente las | del Comité de Obras
proteccién del ambiente. i vestgacion vineulacis
y 4.1.1.2 Fomentar la creacién de zonas de manteni
4.1.1. Promov proteccion al v t ! e de e

y/o creacion
para propiciar el ahorro de agua

Creacién de éreas con xerojardineria en Rectoria

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
iay rendicion oportuna

¢ hroro sttt 43, cesion 4342 romaveria seecaon : v provectode polticas onde
povs rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y ala ambientales. proveedores con criterios sociales y ambientales
s oportuns
o 4.1, Conriu  ue1a UABC v conanmadlde gestancon asvo |31 o
P——— : : : s tempo i respuestaen  send d requeri o
povo sdminiivo rendion d s Uniertaias, alcumplimint de iy g d tian 2025,y aia 05 emP0s de espest enla tenci ot
iay oportuna
4.1 Conriut ue1a URBC v conan ol de gestancon asvo |1 o }

los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y.
externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfaccion de los
usuarios

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
iay rendicion oportuna

23111 agilizar los tré istrati inuir
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos .
externos.

Atender pré st
de los usuarios
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4.3, Gestion
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

43011 gilizar
los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos .
externos.

Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfaccién de
los usuarios

e =
L v de en  [17.055. Asegurar de UABC paraal
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo aldesarrallo de las funciones d cuenten con condi I atencién de presentan  en general, para
proteccién del ambiente. diferentes, personas con limitaciones motrices, ya sea por discapacidad,
it oteccion ecurs 4.1,1.2.2. Fomentar la creacién de zonas de mantenimiento, sustitucién
4. Apoyo administrativo 4.1.Gestion ambiental e e mmm: e ¥ y/o creacion de la técnica d i Creacién de dreas con xerojardineria en Rectorfa.
para propiciar el ahorro de agua.
. 1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
17.1. Repensar y modernizar fisica de en o o ™ o Atender nstalaciones »
1. Docencia 17.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones i d ) M o
o o et dela Universidad, se mantenga actualizado para atender satisfaccion de los usuarios.
P i d 6n, vinculacién
. 1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
171, Repensar y modernizar fisica de e imi sdernizacon de o Presentary revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo al desarrollo de las funciones i d N y J ey
" dela Universidad, se mantenga actualizado para atender el Comité de Obras
proteccién del ambiente. . s
d vinculacién
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
131101 y agiizar para
4.3.Gestion nciones Atender P tisfaccion
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala delos usuarios
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
131101 y agiizar para
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion nciones g " Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfaccién de os
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la usuarios.
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
131101 y agiizar para
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion nciones § " Atender las solicitudes de acciones de movildad a satisfaccion de
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la los usuarios.
internos y externos.
y rendicion oportuna
43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |~~~ Jagleor s
4.3.Gestion funciones P .
4. Apoyo administrativo Analizar I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala |
internos y externos.
v oportuna
. 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
171, Repensar y modernizar fisca de en odernizacon de o Presentar y revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo al desarrollo de las funciones d y J ey
s dela Universidad, se mantenga actualizado para atender del Comité de Obras.
proteccién del ambiente. : s
d vinculacién
17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacién,
17.1. Repensary isica de en - aue el pla I pliacion, e
1. Docencia 1.7.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de oY M N
oo de dela Universidad, se mantenga actualizado para atender satisfaccion de los usuarios,
P i d 4 vinculacién
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. R}
431101 y agiizar para
. Avoyo admiistrativo 4.3.Gestion unciones o Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfaccién de
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala  |° los usuarios
internos y externos.
v oportuna
43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |~~~ Jaglenr s
4.3.Gestion funciones ot
4. Apoyo administrativo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala |
internos y externos.
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. R}
431101 y agiizar para
4.3.Gestion funciones o Atender P s
4. Apoyo administrativo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala  |° delos usuarios.
internos y externos.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. R}
431101 y agiizar para
. Avoyo admiistrativo 4.3.Gestion unciones o Atender las soliitudes de adaquisiciones a satisfaccion de los
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala | usuarios.
internos y externos.
v oportuna
17.1.1.1. Fomentar que e plan rector para la ampliacién,
17.1. Repensary isica de en - aue el pla I pliacion, e
1. Docencia 1.7.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de. oY M N
o oo de dela Universidad, se mantenga actualizado para atender satisfaccion de los usuarios,
P i d 4 vinculacién
. 1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacién,
171, Repensary de en imi izaci i Presentary revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17.Infraestructura apoyo al desarrollo de las funciones institucionales, aplicando criterios de ptoy M Y Yproy
! dela Universidad, se mantenga actualizado para atender del Comité de Obras.
proteccién del ambiente. .
d 4 vinculacién
1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
1.7.1. Repensar y modernizar lainfraestructura fsica de la Universidad, en e o e "
v instalaciones a
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones institucionales, aplicando criterios de .
A dela Universidad, se mantenga actualizado para atender satisfaccion de los usuarios.
P idades de do 6n, vinculacin
. . 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacién,
171, Repensary de en oderniacinde i G Presentary revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17nfraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones institucionales, aplicando criterios de Y ; J ey
s dela Universidad, se mantenga actualizado para atender del Comité de Obras
proteccién del ambiente. e A
d vineulacion
. . 17.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la amliacién,
171, Repensary de en oderniacinde i G Presentary revisar los avances de obrasy proyectos en sesiones
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones institucionales, aplicando criterios de Y ; J ey
s dela Universidad, se mantenga actualizado para atender del Comité de Obras
proteccién del ambiente. e vinculacis
d vineulacion
1.7.1.1.1. Fomentar que el plan rector para la ampliacion,
1.7.1. Repensar y modernizar lainfraestructura fsica de la Universidad, en o e "
v Atender instalaciones a
1. Docencia 17.nfraestructura apoyo aldesarrolo de las funciones institucionales, aplicando criterios de .
A dela Universidad, se mantenga actualizado para atender satisfaccion de los usuarios,
P 6, vinculacién
wiEgorar B
1.7.1. Repensary i isica de jen  [171 isicas de UABC paraal
1. Docencia 17.nfraestructura d cuenten con condi laatencion de presentan  en general, para
diferentes, personas con limitaciones motrices, ya sea por discapacidad,
y 4.1.1.2.2. Fomentar la creaci6n de zonas de mantenimiento, sustitucién
§ . 4.1.1. Promov proteccion al v t e : o on de s .
4. Apoyo administrativo 4.1.Gestion ambiental e e omioner vers Yo creacion dela Creacion de éreas con xerojardineria en Rectoria
para propiciar el ahorro de agua.
y 4.1.1.2.2. Fomentar la creaci6n de zonas de mantenimiento, sustitucién
§ . 4.1.1. Promov proteccion al v t e : o on de s .
4. Apoyo administrativo 4.1.Gestion ambiental Yo creacion dela Creacion de éreas con xerojardineria en Rectoria

en el desarrollo de las funciones universi

para propiciar el ahorro de agua

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

. 4311111 y agilizar los trd istrativos para "
. 4.3 Gestion funciones e Atender fas solicitudes de adaquisiciones a satisfaccion de los
4. Apoyo administrativo 5 5 H
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, ya fa usuarios.
. internos y externos.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un model i6n con rostr
) 3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro [, - 11 yagiizaros trd Jstratvos para ) ]
. 4.3 Gestion funciones : e Atender p tisf:
4. Apoyo administrativo o 5
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025, y ala de los usuarios

ndicion oportuna

internosy externos.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

2311011 v agilizar los tré istrativos para

disminuir
internosy externos.

Auditar I

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

2311011 v agilizar los tré istrativos para
disminuir imi
internos y externos.

Atender las solcitudes de acciones de movilidad a satisfaccion de
os usuarios.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

431101 y agiizar los tré istrativos para
disminir 6 imi
internos y externos.

Atender pré st
de los usuarios

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

2311011 v agilizar los tré istrativos para
disminuir imi
internosy externos.

Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfaccion de los
usuarios.
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

bajacaliforniana.

131101
4.3.Gestion v inciones v agiizar para Atender las solicitudes de acciones de movilidad a satisfaccion de
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala los usuarios
internos y externos.
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones
4. Apoyo administrativo u I Analizar I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
internos y externos.
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Atender las solicitudes de acciones de movildad a satisfaccion de
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala los usuarios
internos y externos.
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Atender P tisfaccion
4. Apoyo administrativo inuir los t I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala delos usuarios
internos y externos.
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfaccién de os
4. Apoyo administrativo F I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala usuarios
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4311111 y agiizar para
4.3.Gestion v nciones
4. Apoyo administrativo inuir los t I Analizar I
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
internos y externos.
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3.Gestion v nciones 4312323, o d » de
4. Apoyo administrativo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala |y ambientales. proveedores con criterios sociales y ambientales
y rendicion oportuna
\ 19111 Imp 2 ampls
1 bocenci 19.nfraestructura, equipamientoy | 1.9.1. Propiciar que i ; s P anualde Obra
seguridad ] ¥ de gestion.
equipamiento de que dispone Ia nstitucién.
19011 Imp 2 ampls
1 bocenc 19.Infraestructura, equipamientoy | 1.9.1. Propiciar que | i e o Realizary presentar informe de avance de obras y proyectos en
seguridad g oramiento’y " ’ v sesiones del Comité de Obras
equipamiento de que dispone Ia institucién
1.9.1:33. Atender los requerimientos insttucional i
19.Infraestructura, equipamiento y i 9:1.33. Atender los requerimientos nstitucionales especifcos Atender solicitudes de mantenimiento de instalaciones a
1. Docencia . de edificios, aulas, 3 .
seguridad & asoctados con satisfaccion de los usuarios
v
l I d i
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar | 412.2:22 Meforar os me Aender los tiempos de
4. Apoyo administrativo " rendicién d d " través del Sistema
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas. il
que permitan la istematizacion de la informacion. eComprasy eervicios
12, Gobernanza universiars 4122, Reforsor 4.12.2.2.2. Mejorar los mecanismos institucionales de transparenciay
4. Apoyo administrativo " rendicién d en gicas | Auditar ‘ompras, Servicios y Comisiones)
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas.
que permitan la istematizacion de la informacion.
12, Gobernanza universiars 4122, Reforsor 4.12.2.2.2. Meforar los mecanismos institucionales de transparenciay
4. Apoyo administrativo " rendicién d en gicas | Atender P P
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas.
que permitan la istematizacion de la informacion.
Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar
1.1.1.4 Fomentar la creacion de nuevas opciones educativas orientadas
ducats 6 p p ]
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas L1 Ampllry diversificar queun 2 4 ELABORAREL SOBRE EL PERFIL REAL DE INGRESO
mayor nimero de jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC social, econdmico y cultural de Baja California, con un enfoque de
desarrollo sustentable localy global
. ) EN COLABORACION CON LA COORD. ABIERTAY A DISTANCIA Y
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas L Amplary dversiicar o0 portunidades eucatvespara propicarue un | LL L7 Promover e disfo e mplementacion de programas educaivos | gy s TrABAJARA EN LA IMPLENTACION DE OFERTA EDUCATIVA
i b P g NO PRESENCIAL O MIXTA
1118 Impulsar diagndsticos de | duca
L1 Amplarydversicar et aweun mpulsar dlagnosticos de os programes educaiivos due EN COLABORACION CON LA COORD. ABIERTAY A DISTANCIA Y
1. Docencia 1.1, Oportunidades educativas o i, e e 2 o o ciiiaq |RH SE TRABAJARA EN LA IMPLENTACION DE OFERTA EDUCATIVA
i P P NO PRESENCIAL O MIXTA
mixta.
122, propicar que os ten con 12.2.2 Fomentar la realizacién de estudios que contribuyan a la mejora
1 docencia 12, Calidad educativa e e etamalor o miarmaciomior de rocomcit continua de a calidad de los programas educativos:<br/><br/>a. De | DESARROLLAR Y OPERAR EL SISTEMA DE INDICADORES DE
- e trayectoria escolar para identificar con oportunidad alumnos en TRAYECTORIA ESCOLAR
preste condicién de desventaja, asi como probleméticas rela
122, Propicar que | con 1228 Establecer y dar seguimiento periddico al | ELABORAR UN PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR
1. Docencia 1.2, Calidad educativa de su calidad por organismos nacionales e i as YDAR S PROGRAMAS INCORPORADOS A LA
prestigio instituciones incorporadas a a Universidad. uasc
13,22 Establ denti cunidad al EN CONJUNTO CON LA COORDINACION DE FORMACION BASICA,
e ventoie con enformenadesy || COORD. PROFESIONAL, SE ELABORARA UN ESQUEMA PARA DAR
y o nelusio . en situacion 3
1. Docencia 13, Proceso formativo integral 13.2. Promover la inclusion y la equidad educativa. i ﬁ;r SEGUIMIENTO Y APOYO A ALUMNOS SOBRESALIENTES , EN
inents - b ans SITUACIONES DE DESVENTAIAS, CON ENFERMEDADES Y
©squemas pertinentes para su atencion que contribuyana su PROBLEMATICAS DIVERSAS /O CON CAPACIDADES DIFERENT
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de | 1335 Establecer el Sistema de Acompaiamiento Estudianti,
. bocenc 13, Proceso formativo ntegral apoyos ib Ta Universidad, integrary | EN CONJUNTO CON SRIA GRAL, PLANEACION,
. © 6 buen d fio acad: 6 coordinar de d los alumnos, | BASICA,PROFESIONAL INFORMACION ACADEMICA
estudios y ala insercién al mundo. con el propdsito de propiciar una mis efectiva atencién
1.3.3. Propiciar que los a integral 13310 denificar
apoyos ib Ia Universidad, propiciar y sustentar la |ELABORAR P 0 PARA DAR Al
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral T : v " G un campuey entre | MOVILIDAD
estudios y ala insercién al mundo. campus.
13.3. Propiciar que | integral s X
13.3.13 Promover la participacin de los alumnos en activ
| bocenc 13 Proceso formativ integral apoyos i I Universidad, o e va | ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES EN EL DIA DEL
ocencia oceso formativo integra oo o sadimico, ; cuturles arstcas, deportas e vestgcen aue conttban 3 | cripyure
estudios y a la insercion al mundo <
133, Propiciar que integral s X
133 proicrave aners gl 13313 Promoverapatcpadan de osaumnosensctvidades | ORGANZACION DE DEBATES ENTRE CANDIDATOS A PUESTOS
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral P b LS " culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyana | PUBLICOS DONDE SE PROMUEVE LA PARTICIPACION DE
g integral, ESTUDIANTE
estudios y ala insercién al mundo. tegral STUDIANTES
13.3. Propiciar que | integral s X
13.3.13 Promover la participacin e los alumnos en activ
| bocenc 13 Proceso formativ integral apoyos i Ia Universidad, o e s | EUNIONES ESTATAL DE LOS CONSEIOS ESTATALES DE
ocencia oceso formativo integra . R seadémicn, ; cuturles, st deportas e vesgackén Qe onvBUIIn3 | cocinoes o aLuMNOS
estudios y a la insercion al mundo <
1.3.3. Propiciar que | integral 1331 racl
33, Propicar que 2 nteera 3315 Amplary Paracl |EN CONJUNTO CON LA COORD. DE COOPERACION
y o apoyos I Universidad, , el desarrollo 3
1. Docencia 1.3, roceso formativo integral . e LS ; " o INTERNACIONAL SE PROMOVERA LA BECA DE INTERCAMBIO
ue 3 ESTUDIANTIL NACIONAL £ INTERNACION
estudios y ala insercién al mundo. alumnos
13.3. Propiciar que | integral 133.15 Ampliar y diversifcar las oportunidadesy recursos para el
| bocenc 13 Proceso formativ integral apoyos I Universidad, , el desarrollo al, | PROMOCION, OPERACION Y OTORGAMIENTO DE LOS DISTINTOS
ocencia oceso formativo integra . oo o seadimico, ; i TIPOS DE BECAS
estudios y ala insercién al mundo. alumnos
o s . 3112 que el programa se ény
3.1.1. Contribuir a a formacién integral de los alumnos, ai como a mejorar el : .
dealumnos, del DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA LA UABC A LA
3. Extension de la cultura y los servicios (3.1, Arte, cultura y deporte nivel de bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad ©almnos, 9 a

administrativo, y, en su caso, de Ia poblacién de las zonas de influencia
de los campus de la UABC.

POBLACION ESTUDIANTIL

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza a institucion en el

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que
del Plan de Desarrollo

4. Apoyo administrativo

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y la
transparencia y rendicién oportuna

4 c
42 Imagen e identidad. le han us Institucional, asi como de la misicn, valores, ejes rectores, visidn 2025, DE CONCURSO DE SELECCION
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y estra
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana  |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién internay externa que
A a2.c magen e identidag, | 5140 ben informadas sobre ls actividades que realizaa nstitucién en el <br/><br/>2. de Desarrollo ALMERITO ESCOLAR
las fi le han us Institucional, asi como de la misicn, valores, ejes rectores, visidn 2025,
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y estra
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacalforniana  |4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién internay externa que
A 42.c imagen  identidag, | €N bien informadas sobre las actividades que realza la nstitucion enel | contribuyaa: <br/><br/>3. La socalzacidn delPlan de Desarrollo APLICACION DEL EXAMEN DE EGRESO OF LICENCIATURA (EGEL)
le han v Institucional, asi como de fa misicn, valores, ejes rectores, visidn 2025,
programas institucionales prioritarios y estra
422, pesnvary ometrladenidnd nversor, s como oo | cvanon, oo s s amelo prspoc de oo | COOTOINACION CONLA SHADE IAGEN NCORPOAR .
* 42 magenesentidad, | enencina  UABC ) " unversita de los campus y a sociedaen s acdaden PROGRAMA INSTITUCIONAL ORGULLO CIMARRON EN'LOS
eullodep sy DIFERENTES EVENTOS QUE PROMUEVE LA CSEGE
4.3 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de geStion conrostro. [, 1 1o e s implementacién del
4.3, Gestion con v ciones L I & M i A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS.

Plan de v de los
estrategias puestas en practica para el logro de los rasgos de la vision.

PROCESOS CERTIFICADOS
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43011 gilizar
4.3, Gestid
. Apoyo administrativo eston v nciones los tiempos de respuesta en la atencién vy |TRABAIOS DE HOMOL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS
rendicin de cuentas universiarias,al cumplimiento de la misién y al logro de lavision 2025, yala | o 1P
v rendicién oportuna
4:3.1. Contrbui a que la UABC cuente con un modelo de gestién conrostro |, 31 1, lineamientos REALIZAR UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD EN CONJUNTO CON LA

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

que los pagos e inscripciones sean realizados en la pagina web de la
uasC.

TESORERIA, A EFECTO DE QUE LOS PAGOS DE INSCRIPCIONES
SEAN REALIZADOS EN LA PAGINA WEB DE LA UABC.

. Docencia

1.2. Calidad educativa

RADOS A LA

1.2.2. Propiciar que los d con 1.2.2.8 Establecer y dar seguimiento periédico al| ELABORAR UN PROCEDIMIENTO HOMOLOGADO PARA EVALUAR
de su calidad por organismos nacionales e las
prestigio. instituciones incorporadas a la Universidad. uasC

. Docencia

13, Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los
alumnos de licenciatura mediante la aplicacién de exémenes
estandarizados disefiados por organismos externos.

| APLICACION DEL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO DE
LICENCIATURA (EGEL)

estudios y a la insercién al mund

lar una més efectiva atencion

con el propdsito de pro

1.3.3. Propiciar que I d integral 1.3.3.15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el
 docencia 13, Proceso formativo Integral apoyos. Ia Universidad, , el desarrollo L [PROMOCION, OPERACION Y OTORGAMIENTO DE LOS DISTINTOS
fio acad TIPOS DE BECAS
estudios y ala insercion al mund alumnos.
1.3.3. Propiciar que I de maners negral 13.3.15 Ampliar y recursos parael | o N LA COORD. DE COOPERACION
. Docencia 13 Proceso formativo integral apovos o g poracion a a Universidad, » el desarrollo " |INTERNACIONAL SE PROMOVERA LA BECA DE INTERCAMBIO
uen ESTUDIANTIL
estudios y ala insercion al mund alumnos.
133, Propicar que | de manera ntegral 1.3.3.13 Promover la participacion de los alumnos en actividades REALIZAR REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES DE
. Docencia 13 Proceso formativo integral apovos o g poracion a a Universidad, culturales, artisticas, deportivas y de investigacién que contribuyana | SOCIEDADES DE ALUMNOS PARA IDENIFICAR Y REALIZAR
uen |ACTIVIDADES CULTUALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.
estudios y ala insercion al mund
133, Propicar que | de manera ntegral 1.3.3.13 Promover la participacion de los alumnos en actividades ORGANIZAR EL DIA DEL ESTUDIANTE PROMOVIENDO LA
. Docencia 13 Proceso formativo integral apovos poracion a a Universidad, culturales, artisticas, deportivas y de investigacién que contribuyana | PARTICIPACIGN DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
ARTISTICAS Y CULTURALES
estudios y ala insercion al mund
1.3.3. Propiciar que I d b integral 1335 Establecer d Estudiantil, £N CONJUNTO CON SRIA. GRAL, PLANEACION, BASICA,
Docencia 13. Proceso formativo integral 2PoYos 12 Universidad, N8V | pROFESIONAL E INFORMACION ACADEMICA ESTABLECER UN
buen d d coordinar los alumnos,

SISTEMA DE ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTIL

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana

4211 mpulsarun programa de comunicacion interna y externa que
<br/><br}

Apoyo administrativo

22.¢ 61, magen e dentidad, | 5160 bien nformadas sobre as acividades que reaiiza a institucién en el e Desarrollo P YOTORGAR ALos
- & . las le han us nsttudonal, stcoma e s misicn, val 60 2025, ELMERITO ESCOLAR
proy vestra
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria  la sociedad bajacaliforniana | 4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que
22.¢ i magen e denidag, | 2167 e informads obre o actvidades qu resls 3 ittucdn enel | conribuya 5 <or><br/>3, Lssocaiscid de Pande Desarrollo PUBLICACION EN DIVERSOS MEDIOS LA CONVOCATORIA DE
- & . las le han us I, asi como defa misién, va CONCURSO DE SELECCION
proy vestra
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria  la sociedad bajacaliforniana | 4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que
22.¢ o magen e denidag, | 2160 e informads obre o actvidds que reslis s ittucdn enel | conribuya 5 <or><br/>a, Lssocaiscid de Pande Desarrllo LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE DIFUSION DE LOS SERVICIOS.
- & . las le han us I, asi como defa misién, v tores, vision 2025, | QUE OFERTA LA UABC A LA POBLACION ESUDIATIL
proy vestra
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
4.3 Gestion con v 43.1.18 Identificar tratégicos de gestion, y LAS AUDITORIAS INTERNAS Y Los

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

y certificarlos con base en normas internacionales.

PROCESOS CERTIFICADOS

Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion con v
rendicion de cuentas

universitaias,al cumplimiento de la misién y al logro e a visién 2025,y ala
v oportuna

4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos e gestion, y homologarlos
y certificarlos con base en normas internacionales.

| TRABAJOS DE HOMOLOGACION Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

Docencia

1.2.Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los ten con

122,88, Establecer 1

v dar seguimiento

organismos nacionales e
prestigio.

periédico al dell
las instituciones incorporadas a la Universidad.

imparten

Elaborar un procedimiento homologado para evaluar y dar
seguimiento a los programas incorporados a la UABC

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil
de egreso establecido en los planes y programas de estudio.

1.3.1.8.8. Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los
alumnos de licenciatura mediante la aplicacion de exsmenes
estandarizados disefiados por organismos externos.

Aplicacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura

1:3.3.Propiciar que s alumnos reciban de manera integral un conjunto de

1.33.13.13. Promover la Damcmzcmn de los alumnos en actividades

Realizar los C¢ Estatal d

apoyos Ia Universidad,
Docencia 13 Proceso formativo integral pov boan & bt culturales, artst identificar y realizar Itural
: fortlece s formacion ntegral. aristcas y deportivas.
estudios y ala insercidn al mundo.
13.3.ropicar qu s integral 133.15.15. Ampliar y diversificar ¥ recursos para el
apoyosa aC 6n de Coopera

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

la Universidad,
buen d 6

de becas, el desarrollo de proyectos de )

estudios y ala insercion al mundo.

alumnos

promovers la beca de intercambio estudiantil

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1:3.3.Propicir que s alumnos reciban de manera integtal un conunto de
apoyos 1a Universidad,

estudios y ala insercién al mundo.

1.33.13.13. Promover l participacién de los alumnos en actividades
culturales, artisti yde
fortalecer su formacion integral.

Organizar el dia del estudiante promoviendo la participacién de
alumnos en actividades deportivas, artisticas y culturales.

Docencia

1.3.Proceso formativo integral

1:3.3.Propiciar que s alumnos reciban de manera ntegral un conjunto de

1.33.5.5. Establecer el Sistema de

Estudianti,

apoyos q 1a Universidad,

buen d fio acad

integrary.

coordinar de d los alumnos,

estudios y ala insercién al mundo.

con el propésito de propiciar

| Coordinacién d
Planeacién, Coordinacion de Formacion Basica, Coordinacion de
Formacion Profesional, Informacién Académica, establecer un
o -

2.2.C ion, imagen e identidad

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre as actividades que realiza a institucion en el

le han v
contribuciones al desarrollo de

xcion interna y externa que

4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comu

te Desarrollo
Institucional, asi como de la misién, valores, ejes rectores, vision 2025,
programas institucionales prioritarios y es

¥ otorg
obtuvieron Mérito Escolar

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana
estén bien informadas sobre las actividades que realiza a institucion en el

42111 Impuar un programs de comuricacinntarmay externa que

diversos med;

e han v Institucional, asf como de la misién, valores, ejes rectores, v seleccion
contribuciones al desarrollo de programas institucionales prioritarios y es
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitariay a sociedad bajacalfforniana | 4.2.1.1.1. Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que
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1.2.Proceso formativo

1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la
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1.2.2.1.1. Establecer condiciones institucionales para que todos los

tudiant \greso, permanencia
v egreso.

Publicar las convocatorias de becas
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vor rendiion de cuents nierstaris, T umplmiento e  mision  al ogrodeaviian 2025 yala |23 12 Varsparenciay A
iay oportuna
4.1 Cotrbui e 12 U certs con ol G got con o
45 Gestibn 3. Conrir a.uea ABC cuenteconun modelo degestén con 10510 [, 31 1 cppetar 1 cutura e gy foraecr s esqurmas
Pp——— : : ,a " fgesion
poto simiswatvo rendiion de cuents nierstaris, T umplmienta e  mision  al ogrodeaviian 2025 yala |23 12 Varsparenciay agest
i oportuna
4.1 Contribui e 12 U certscon ol G got con o
15 ceton 3. Conrir a quea UABC cuenteconun modelo degestén con 10810 [, 1 cmpetar 1 uura e gy fortaecr s esqermas [,
Pp—— : : : raiatansparenciy a endidon oportuns de coetas y gesion. |/<t
voroadminisato rendiion de cuents nierstaris, T umplmienta e  ision  al gt deaviian 2025 yala |23 12 ansparenciyl rendidan portun de cuetas ylgesion |l
iay oportuna
4.1 Contribui e 12 U certs con ol G got con o
15 ceton 3. Conrir aque ABC cuenteconun modlodegesién con 10819 [, 3 17 cmanar 1 cuturs e ety fortalecer s esquemas |,
Pp—— : : : raiatansparenciy 2 endiian oportuna decuetas geson
poto simiswatvo rendiion de cuents nierstariss, 1 umplminta de  ision  al g deaviion 2025 yala | 21312 Uanspaencay l rendilancportuna de cuentas lageston (4
iay oportuna
4.1 Contribuir aque 12 U certscon ol G got con o
. 3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn con rostro 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
43 Geston fundones

4. Apoyo administrativo

rendicién de cuentas

Ia misién y al logro de la vision 2025, y ala
oportuna

para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
documental

Asistencia a procesos de designacion de directores y

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

4. Apoyo administrativo 3. Gestion funciones para v la gestion Comis el Rector.
rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn yalogro de favisién 2025, yala |50 "
iay oportuna
] 3.1, Contribuir a que a UABC cuente con un modelo de geston con rostro. [, 41 12 ¢ e eealdad y fortalecerfos esquemas
4. Apoyo administrativo 43, Gestion funciones parala transparencia  la rendicién oportuna de cuentas y lagestion | -"1ones con las Comisiones Permanentes de Cansejo
rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de favisién 2025, yata |57 " Universitario.
iay oportuna

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
documental

Realizacion de las sesiones de Consejo Universitario.

1. Docencia

1.4.2. Fomentar izacion de los

1.4.2.7 Estimular al personal de calidad para permanezca o se incorpore.
alaactividad docente, I | académi

Programa de al Desempeiio

consolidacion.

que por su dedicacién y calidad en
académico de las funciones sustantivas de la

del Personal




. Docencia

1.4, Capacidad académica
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1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica
preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporacién de profesores de tiempo completo

con doctorado, con un inglésy

docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y

istracio de plazas (Méritos, Oposicion
Cerrado y Abierto).

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.16 Propiciar el desarrollo de proyectos que promuevan la
democraciay los derechos humanos, dirigidos  la comunidad
universitaria

Reuniones de trabajo con el Tribunal Universitario.

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

para v ylagestion
documental

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

para v ylagestion
documental

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

8

para v ylagestion
documental

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

para v ylagestion
documental

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones

] I mision y allogro de la visidn 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Realizacion de las sesiones de Consejo Universitario.

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

para v ylagestion
documental

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los esquemas

4.3, Gestion unciones Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo
Apoyo administrativo para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
rendicion de cuentas universitarias,al cumplmiento de fa misidn yalogro de lavisién 2025, yata |50 " Universitario.
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
ave ente 8 4.3.1.17 Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los esquemas
Apoyo administrativo 4.3, Gestion funciones . ; P v Laser
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |~ v & Fiche.
> documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
Apoyo administrativ ! unet r: i lagestion | Comis 1 Rect
Povo administrativo rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al ogro de lavisién 2025, yala |22 v @ gestion ¢l Rector.
. documental
v oportuna
1.4.2. Fomentar 6n delos 1.4.2.7 Estimular al personal de calidad para permanezca o se incorpore.
s dé la lineas d ala actividad d ] I acadé de al Desempefio
Docencia 1.4. Capacidad académica "
& aplicacion v que por su dedicacion y calidad en del pe
consolidacion. académico de las funciones sustantivas de la
1.4.1.1.1. Fomentar la incorporacion de profesores de tiempo completo
poceni 14 Capacidad académica 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica con doctorado, con un ble d del idioma inglés y de plazas (Méritos, Oposicion
preferentemente con doctorado. asu bierto).
docentes, para atender los programas educativos de licenciatura
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestién con rost
ontribuira que [a VABC cuente con un modelo de gestion confostro 4 3.1.17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
4.3.Gestion funciones .
Apoyo administrativo esquemas para P via |c el Rector.
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
> gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Gestion e oo ] o o faro O TS0 14.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ialegalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo esquemas para P v , UABC
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
> gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribuira que [a VABC cuente con un modelo de gestion conostro 1 3.1.17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los " .
Apoyo administrativo 43 Gestién unciones esquemas para Y faser
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala | -0c o P P Y2 fihe.
> gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rost
ontribuira que [a VABC cuente con un modelo de gestion conostro 4 3.1.17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo 43 Gestién funclones esquemas para
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala | -cT o P P Y
> gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rost
ontribuira que [a VABC cuente con un modelo de gestion conostro 1 3.1.17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo 43 Gestién nciones esquemas para . e
povs de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, yala | <*°M P Y
. gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostr .
+3.Geston ontribuira que la VABC cuente con un modelo de gestion confostro 4 3.1 17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
Apoyo administrati : mas par fa rend: Asit de direct
pove e de cuentas universitarias, al cumplimiento de fa mision y al ogro de lavisién 2025, yala |50 ™2 Par2 © Y
. gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostr .
. ontribuira que la VABC cuente con un modelo de gestion confostro 4 3.1 17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo 43 Gestién eoquemas para Taren Sesion de Junta de Gobierno: Asuntos generales, cambio de
pov de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misién y al logro de la visién 2025, yala |3 PR V12 | directiva e informe de labores delafio 2017.
iay oportuna N
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostr
43.Gestion ontribuira gue la VABC cuente con un modelo de gestion confostro 4 3.1 17.17. Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
Apoyo administrati 5 : mas par Ia rendicion
pove e de cuentas universitarias, al cumplimiento de fa mision y l ogro de lavisién 2025, yala |50 ™2 Par2 © Y
. gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestin con rostro
43.Gestion a & 4.3.117.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
Apoyo administrati : mas par Ia rendicidn op
pove e de cuentas universitarias, al cumplimiento de fa mision y al ogro de lavision 2025, yala |50 2 Par2 © Y
. gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostr
s ontribulr @ que 13 VABE cusnt con un modeo 06 BESHION CoNTOstTo143.1.17.17. Fomentar la cultura de fa e
Apoyo administrativo 4.3 Gestion P P Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala [+ ™o P Y | universitario.
. gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestin con rostro
43.Gestion a & 4.3.117.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo : esquemas para fa rendicion op: de Consejo Universitario.
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala [+ ™2 P Y 8
. gestion documental,
v oportuna
1.4.2. Fomentar izacion de los 1.4.2.7.7. Estimular al personal de calidad para permanezca o se
érmi ineas d b ivi nte, 1 ] istraciéi | Desempefi
pocencia Lac 2 < osp i v actividad docente, o ] de al Desempefio
B o ysuap @ que por su dedicacién y calidad en | del Personal Académico (PREDEPA)
1.4.2. Fomentar 6n delos 1.4.2.7.7. Estimular al personal de calidad para permanezca o se
dé lineas d P actividad docente, | | 6 de al Desempefio
Docencia 1.4.Capacidad académica .
P aplicacion v del Personal Académico (PREDEPA).

consolidacion.

que por su

dedicacion y calidad en
las funciones d

1.4.1.1.1. Fomentar Ia incorporacién de profesores de tiempo completo
Je d del idioma inglé

de cuentas

transparencia y rendicién oportuna

gestion documental,

; 1.4.1. Contribui a que la Universidad cuente con una planta académica con doctorado, con un b inglés de plazas (Miéritos, Oposicion
Docencia 1.4.Capacidad académica
preferentemente con doctorado. bierto).
docentes, para atender los programas educativos de ficenciatur
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion con ciones ! R I ermar Consejo
. Apoyo administrativo " esquemas para P Via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala Universitario.
., gestion documental
transparencia y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion con ciones ! X
. Apoyo administrativo " esquemas para P Via |Realizacion del. de Consejo Universitario.
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala
., gestion documental
transparencia y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 14.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion con uncior !
. Apoyo administrativo " esquemas para P Vi |comisionesy el Rector.
de cuentas ] 1a misi6n y al logro dela visi6n 2025, y ala
., gestion documental
transparencia y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
Apoyo administrativo 4.3 Gestién con clones esquemas para 6 a 1
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la a P P Y
., gestion documental
transparencia y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion con ciones ! digitalizacion laser
. Apoyo administrativo " esquemas para P Via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala fiche.
., gestion documental
transparencia y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion con y uncior !
. Apoyo administrativo . esquemas para l rendicion op yia @
universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion v inciones
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |, o ecertos
43.Gestion v inciones galidady Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones de trabajo de
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparencia y a rendicidn oportuna de cuentas y la
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la Junta de Gobierno.
gestion documental
y rendicién oportuna
3.1, Contrbuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion confostro. |2 1 11 (o e ey fortlecer s
4.3 Gestion inciones. '
4. Apoyo administrativo v esquemas para P d yla |Asi de direct
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visin 2025, yala | =2 i Pars B
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribui a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion conrostro. |, oo ecertos
43.Gestion v inciones galidady
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d yia [asi , event
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y alogro de a visin 2025, yala | =4 Pors 2
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contrbuir a quefa UABC cuente con un modelo de gestion confostro. |, 111 (o ey fortlecer s B
4.3 Gestion inciones. '
4. Apoyo administrativo v esquemas para portuna d yia g Universities and Colleges
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y alogro de a visin 2025, yala | =2 Pors B oy
y rendicién oportuna &
6.1, Fortalecer ls trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 16.1.1.1. Asegurarla I de ngreso, de plazas (Méritos, Oposicién
1. Docencia 1.6.Desarrollo académico v M P ® e & P
promocién, permanencia, retiro y relevo generacional. promocién, retiro  relevo gene- racional de la Cerradoy bierto).
1 docencia 16 Desarrollo académico 6.1, Fortalecer ls trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 16.1.4.4. Actualizar | y al Desempeno
. . promocién, permanencia, retiro y relevo generacional. reconocimiento del personal académico. del Personal Académico (PREDEPA).
4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacién de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduceién y vor particp
4. Apoyo administrativo e entas i toma diante su los | Realizacicn de & de Consejo Universitario.
v - distintos cuerpos colegiados de la institucion.
4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacién de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduceién y " Vor particp .
4. Apoyo administrativo " e entas - e e Ia toma d los |c el Rector.
v distintos cuerpos colegiados de la institucién
4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria - Vor particp
4. Apoyo administrativo " e cventas - e bmaitucion Ia toma diante su los . e
v distintos cuerpos colegiados de la institucién
4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria - Vor particp
4. Apoyo administrativo " e entas - e bmaitucion toma diante su los
v distintos cuerpos colegiados de la institucién.
4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduceién y - Vor particp
4. Apoyo administrativo " - Ia toma d los @

v de cuentas

de lanstitucién,

distintos cuerpos colegiados de la institucién.

Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

iay de cuentas

de lanstitucién,

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
i latoma i diante su los

distintos cuerpos colegiados de la institucién.

Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones de trabajo de
Junta de Gobierno.

Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

v de cuentas

de lanstitucién,

4.12.1.5.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
i toma i diante su los

distintos cuerpos colegiados de la institucién.

Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo
Universitario.

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.2. Reforzar

4.12.2.1.1. Promover Ia cultura de Ia transparencia y la rendicién de

4. Apoyo administrativo " cuentas en incentivar su 1 de direct
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas. s
portancia en la toma de decisiones
4.12.2.33 Crear e sistema institucional de archivos fisicos y digiales
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar | v el
4. Apoyo administrativo " para el registro y resguardo
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas. resguard
dependencias universitarias
4.12.2.33. Crear e sistema institucional de archivos fisicos y digiales
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar | 3 v e y actualizacién i laser
4. Apoyo administrativo " para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
transparenciay rendicion de cuentas | rendicion de cuentas. fiche.

dependencias universitarias.

Tesoreria

4.

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTM Atencion a las necesidades presupuestales del Campus
Mexicali

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas

para v v la gestion
documental.

DTM Atencién a del Campus Mexicali

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
’ :

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTM Mantener actualizada y depurada a contabilidad del
Campus Mexicali

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Mexicali

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTE Atencion de necesidades presupuestales del Campus
Ensenada

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DTM Recepcion y entrega de donativos a estudiantes del Campus
Mexicali

Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion con v
rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTV C
universitarias Mexicali

por encargo de

Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion con v
rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

DTT Atencién de necesidades presupuestales del Campus
Tijuana

Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3, Gestion con v
rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DTT Atencion de necesidades financieras del Campus Tijuana

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer

para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DT Mantener P del
Campus Tijuana

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DT Movimientos de activo fijo atendidos del Campus Tijuana

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

uncio
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

por encargo del
Campus Tijuana,

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

ciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

oTE delC: Ensenad.

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

ciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DTE Mantener actualizada y depuradala contabilidad del Campus
Ensenada

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

uncio
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DTE Movimientos de activos fijos atendidos Campus Ensenada

Apoyo administrativo

4.3, Gestion con v

4.3.1. Contribuir a ue la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

v iones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo el Tesorero a autoridades
Campus Ensenada




4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

Universidad Auténoma de Baja California
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

DsE las Entidade
Auxiliares

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

DSE Organizacién de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.18 Identificar 4

DSE Auditorias I , externas y Directivas del SGC

¥ certificarlos con base en normas internacionales

del Patronato

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos
servicios.

TESORERIA. Administrar y gestionar los recursos financieros de la
uasc

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de

TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la

inversiones, negoci productosy
servicios.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de

TESORERIA. Estados Financieros y Presupuesto Autorizado por
c

inversiones, negoci productosy

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

servicios.
4.3.1.24 Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de

3 Dse i recibidos d
inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy | Auxiliares

servicios.

4. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.24 Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos
servicios.

FUABC. Coadyuvar con la UABC en la recaudacién de recursos
financieros

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

4. Apoyo administrativo

rendicién de cuentas

Ia misién y al logro de la vision 2025, y ala
oportuna

4. Apoyo administrativo 4.3, Gestion nclones ara lagestion |0 ! dad Campus
Poy: rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |~ v & Mexical
documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo ! ) ara i lagestion  [DTM I i del Campus Mexical
Poy: rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala |~ v &
documental
v oportuna
431 Contibir a que I UABC cuente con un modelode gestion con rosto. |1
4. Apoyo administrativo 43, Gestién unciones ara a transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y a gestion | o1 AT €Nl v dep o
poy: rendicién de cuentas universitaias, al complimiento de fa misién y alogro de lavisién 2025, yala |Fore 2 anParencay P viess Campus Mexicali
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo parala transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion | DTM i idos en Campus Mexicali
rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribir 3 qu la UABC cuente con un modelode gestion conrosto. |1 ]
4. Apoyo administrativo 43, Gestién funcones ara a transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y lagestion | 1 £1ToE2 Y recpecion de ampus
Poy: rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de fa misicn y allogro de avision 2025, yala |Fore 2 anParencay P viess Mexical
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontibir 3 qu la UABC cuente o un modelode gestion conrosto. |1 ]
4. Apoyo administrativo 43, Gestién unciones ara a transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestion | o1 C v tareas por encargo de
poy: rendicién de cuentas universitaias,al cumplimiento de fa misién y allogro de avisin 2025, yala |Fore 2 \anParencay P viess Campus Mexicali
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo parala transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion | DT Atencién de necesidades presupuestales del Campus Tijuana
rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2 o™
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo parala transparencia y a rendicién oportuna de cuentas  la gestion | DT Atencién de necesidades financieras del Campus Tijuana
rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2 e
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
d & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y
4.3 Gestion unciones DTT mantener ¥ dep del Campus
4. Apoyo administrativo parala transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion |
rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2 o™ Tijuana
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43, Gestion a . i( ol 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo v para la transparencia y la rendici6n oportuna de cuentas y a gestion | DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus Tijuana
rendicién de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de a visién 2025, yala | For> 2 e
oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s d & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la
4. Apoyo administrativo 43, Gestién funclones ara atransparencia y fa rendicién oportuna de cuentas y la gestién |11 C ytareas por encargo de
pov rendicién de cuentas universiarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala [Fer  IRTPATENCRY P Vi Campus Tijuana
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
X a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas s
4. Apoyo administrativo 43, Gestién funclones ara 6 lagestion |1 e Compus
pov rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de favisién 2025, yata |50 1" v & Ensenada
i oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funclones ara 6 lagestion | DTE Atencis del Campus Ensenadk
pov rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de la misidn y alogro de favisién 2025, yata |50 " v &
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la
4. Apoyo administrativo 43, Gestién funclones ara atransparenciay f rendicién oportuna de cuentas y la gestion |1 /o <" vdep Compus
pov rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de favision 2025, yala B 1 IRTPATENCRY P Vi Ensenada
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s a & 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
43. Gestion funciones

para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
documental

DTE Movimientos de activo fijo atendidos Campus Ensenada

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legali

4. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funclones ara atransparencia y fa rendicién oportuna de cuentas y la gestién |1 C tareas por encargo del
povs rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa mision y alogro de lavision 2025, yala [For  IRTPATENCRY P Vi Campus Ensenada
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostr .
15 ceton bl a el UARCcuente conun modelode g6 con 9510 33 17 omentar I cuura e galady oraleceros esauemss | et
4. Apoyo administrati ; s rala transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
oy admiisratvo rendicon de cuentas riverstars alcumplmiento de s i  l gt de vision 2025,y ala |72 2 FanSparenciayarenicion oportunade cuentas Y IngesOn | e
iay oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek i6n con rostr
. 3.1 Contribuir 2 que la UABC cuente con un modelo de gestion conostro. | 33 17 pomenar I cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
4. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funclones ara la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion | DSE: Organizacin de Sesiones del Patronato Universi
povs rendicién de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa mision y alogro de favision 2025, yala B 1 FRTPATENCRY P Vi ©
i oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
1. Avoyo administrativo 43. Gestion funciones 4.3.1.18 Igentificar I DSE: Auditorias internas, y reuni tivas del
povs rendicién de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala base en alidad del Patronato
iay oportuna
4.3.1. Contribuir @ que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24 Impulsar la ampliaci6n de las fuentes aternas de
4. Apoyo administrativo 3. Gestion funciones g TESORERIA: Administrar y g y "
pov rendicion de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visin 2025, yala  [inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y uasc
iay oportuna servicios.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.24 Impulsar Ia ampliacion de las fuentes alternas de

4.3 Gestion con
rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

inversiones, é productosy

TESORERIA: Cumplimiento de las funciones que establece la

servicios.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.24 Impulsar Ia ampliacion de las fuentes alternas de

4.3 Gestion con
rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
servicios.

FUABC: Coadyuvar con la UABC en la recaudacion de recursos
financieros

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.24 Impulsar Ia ampliacion de las fuentes alternas de

4.3 Gestion con
rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
servicios.

TESORERIA: Estados Financieros y Presupuesto Anual autorizado
por Consejo Universitario

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.24 Impulsar Ia ampliacion de las fuentes alternas de

4.3 Gestion con
rendicién de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
servicios.

DSE:
Auxiliares

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades
Universitarias

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v n oportuna

4.3.117.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los

esquemas para la ren
gestion documental.

P v

DTM Atencién necesidades -ampus Mexicali
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43 Gestion ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d via |oTE fijos atendidos Campus Ensenad
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuents delo de gesti l
43 Gestion i afleomomte ] dommolin e o fan o €OM O8O 14.3.0.17.17. Fomentar l cultura de Ialegalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d via |oTE Ensenad
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo . esquemas para portuna d yia [oTE financi Ensenada
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Apoyo administrative 4.3.Gestion inciones i Coreun te coantas y a | OTE Mantener actualizada y depurada a contabildad del Campus
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ! P P v P Y1 | ensenada
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Apoyo administrative 4.3.Gestion inciones o ot y a|DTE Comisiones y tareas por encargo del Tesorero a autoridades
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ejuén dnfmeml P v P Y1 | campus Ensenada
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo . esquemas para portuna d yia [oTT Campus Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025, ya la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d yia |oTm I dades f del Campus Mexical
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025, y a la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Apoyo administrative 4.3.Gestion inciones o coentasyla | OTM Mantener actualizada y depurada a contabildad Campus
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ! P P v P Y1 | Mexicali
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo . esquemas para P yia [oTM i idos Campus Mexicall
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,y a fa
eportons gestion documental,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Apoyo administrativo 4.3.Gestion nciones e coontas yla | DTM Recepcidny entrega de Donativos a estudiantes Campus
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala | -cT o P P v P VB | Mexical
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a i( ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia [oTT ampus Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a . i( ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia [DTT Mantener v dep
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
portuns gestion documental.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a . i( ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia [oTT i idos Campus Tjuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,y a fa
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los .
. Aooyo administrativo 4.3.Gestion unciones e wovtas yla | DT Comisiones y tareas por encargo Tesorero o autoridades
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala | -0c o P P v P YV |universitarias
gestion documental.
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a . i( ol 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo esquemas para P yla | DSE Organizacion d del Patronato Universitario
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
4.3.Gestion funciones 4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestién, y
4. Apoyo administrativo DSE Auditorias y Reuniones Directivas del SGC Patronato
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a fa y base en normas v
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con n modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
. Aooyo administrativo 4.3.Gestion unciones i 3 TESORERIA. Estados Financieros y Presupuesto Autorizado por
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, productosy
v oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3.Gestion funciones i
4. Apoyo administrativo v . . DSE Porcentje de Apoyos recibidos de Organismos de Apoyo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la visién 2025, yala | inversiones, negocios, allanzas estratégicas y venta de productos y
oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion funciones 3
4. Apoyo administrativo s : " FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudacis de recursos
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, yala  [inversiones, negorcios, alianzas estratégicas y venta de productos y v
iay oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir @ que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes aternas de
4. Apoyo administrativo 4:3.Gestion funciones 3 TESORERIA Administrary gestionar los recursos financieros de la
povs de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, y ala  [inversiones, negacios, alianzas estratégicas y venta de productosy | UABC
i oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacidn de las fuentes aternas de
4. Apoyo administrativo 43 Gestién funciones 3 TESORERIA C establece la
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, productosy i
iay oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43.Gestion a fociomes 4.3.117.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo , esquemas para larend via |os Apoyo a UABC
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢
. gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43.Gestion a fociomes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la leg:
4. Apoyo administrativo : esquemas para larend yla [OTM Atencidnal: ampus Mexical
de cuentas la mision y al logro e lavisién 2025,y ala ¢
gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. i
s 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura dela e
. Apoyo administrativo 4.3 Gestion funciones P P DTM Mantener actualizaday depurada la contabilidad en el
pov de cuentas universiarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de favisién 2025, yala |+ Ce Porn B Y12 | campus Mexicali
iay oportuna &
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4.3 Gestion . fociomes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo : esquemas para laren P yla [oM Campus M
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢
. gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. i
X a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los .
1. Avoyo administrativo 4.3 Gestion funciones P P DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades
pov de cuentas universitarias,al cumplimiento de fa misidn y alogro de lavision 2025, yala |+ Ce Porn B VI L universitarias
i oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. i
4.3 Gestion . fociomes 4:3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo : . esquemas para Ia rend: yla |DTM Atencio Mexicali
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢
. gestion documental
v oportuna
4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro. i
X a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los i "
1. Avoyo administrativo 4.3 Gestion funciones P P DTM Recepcién y entrega donativos a estudiantes Campus
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavision 2025, yala | Se™ o P V2 mexicali
. gestion documental
v oportuna
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povo administrative de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al ogro de la vision 2025, yala [ oo Pore 2 aren Y Ampus Ensenada
gestion documental,
ndicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rost
43.Gestion con ontribuira gue la VABC cuente con un modelo de gestion confostro 1 3. 1717, Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo . esquemas parala yla |DTE Atencién necesidades Ensenad

de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

gestion documental.

4. Apoyo administrativo

4.3Gestion con
de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

DTE Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades
del Campus Ensenada

4. Apoyo administrativo

4.3Gestion con
de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

DTE Mantener actualizada y depuradala contabilidad del Campus
Ensenada

4.3Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los

istrati , did Ensenad:
4 Apoyo administrativo de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y ala gsque'mas parala farend v oTe G
gestion documental.
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir nun i6n con rostr
4.3.Gestion con 3.1, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestidn con rostro 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo o esquemas para laren P y DTT Ate o del Campus Tijuana
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4.3.1. Contribuir  que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d yia ot Campus Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d via |oTTC y tareas por encargo de
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion nciones DIT Mantener actualizada y depurada a contabilidad del Campus
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala Tijuana
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuent delo de gesti u
43 Geston e e faeanOn CONTOSM0.143.1,17.17. Fomentarl culura de alegaldad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d yia ot Campus Tiuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion nciones 4.3.1,18.18. Identifcar los procesos estratégicos de gestién, y DSE Auditorias y Reuniones Directivas a Sstema de Calidad del
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la v ase en normas Patronato UABC
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de
4.3 Gestio
4. Apoyo administrativo estion nclones . DSE Organizacion de la Sesiones del Patranato Universitario
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, y ala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
y rendicion oportuna servicios
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuent delo de gesti u
43 Geston e e faeanOn CONTOSM10.143.1,17.17. Fomentarl culura de alegaldad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d via |sE apoyo ala UABC
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestio de ah
4. Apoyo administrativo estion nclones . FUABC Coadyuvar con la UABC en a recaudacion de recursos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, y ala | inversiones, negacios, alianzas estratégicas y venta de productos y
¥ rendicion oportuna servicios
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de fas fuentes alternas de
1. Avoyo admiistrativo 4.3.Gestion nciones : TESORERIA. Ve d
Poy: de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, y ala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy | UABC
oportuna servicios
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de fas fuentes alternas de
4.3.Gestion nciones i 3 TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la
4. Apoyo administrativo ! !
de cuentas universitarias,al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, y ala | inversiones, productosy
v oportuna servicios
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribuir a que [a UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, 3 1 17 17, Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
4.3.Gestion unciones TESORERIA. Estados financieros y presupuesto autorizado por
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicidn oportuna de cuentas y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala Consejo Universitario
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribuir a que [a UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, 3 1 1717, Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
4.3.Gestion funciones TESORERIA. Estados financieros y presupuesto autorizado por
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala Consejo Universitario
gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Geston e e faeon OO0 |43.1.17.17. Fomentarf culura de alegaldad y fortalecerlos
4. Apoyo administrativo esquemas para P via |osE poyoa la UABC
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Geston e e faeon OO0 |43.1.17.17. Fomentarfa culura de alegaldad y fortalecerlos
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia ot i idos en Campus Tiuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
ontribuir a que [a UABC cuente con un modelo de gestion conrostro |, 3 1 17 17, Fomentar la cultura de lalegalidad y fortalecer los
4.3.Gestion funciones DIT Mantener actualizada y depurada a contabilidad del Campus
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la |
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025,y ala Tijuana
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Geston e e om0 |43.1.17.17, Fomentarfa cuura de alegaldad y fortalecerlos
4. Apoyo administrativo esquemas para P via |oTTC y tareas por encargo de
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Geston e e faeon OO0 |43.1.17.17. Fomentarfa culura de alegaldad y fortalecerlos
4. Apoyo administrativo esquemas para P yia ot Campus Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
43 Geston e e om0 |43.1.17.17. Fomentarfa culura de alegaldad y fortalecerlos
4. Apoyo administrativo > esquemas para P yia ot del Campus Tiuzna
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s d & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de a legalidad y fortalecer los
etrath 4.3 Gestion funciones
4. Apoyo administrativo , . esquemas para Ia rendicién yla [oTE Campus Ensenads
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala °
. gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
s 4.3.1,17.17. Fomentar a cultura de a
- 4.3 Gestion funciones omentar a cultura de 1 leg DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del Campus
4. Apoyo administrativo , esquemas para larend y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢ Ensenada
. gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr
s ontribuir a que [a UASC cuente con un modelo de gestion conrostro |4 3 1 17 17. romentar a cultura de la leg;
i 4.3 Gestion funciones DTE Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o Autoridades
4. Apoyo administrativo , esquemas para larend y
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de lavisién 2025,y ala ¢ del Campus Ensenada
. gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr
s ontribuir a que [a UASC cuente con un modelo de gestion conrostro |4 3 1 17 17. romentar a cultura de la leg;
etrath 4.3 Gestion funciones .
4. Apoyo administrativo , esquemas para larend vla |DTE Atencion necesidades Ensenad:
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025,y ala :
. gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostr
s ontribuir a que [a UASC cuente con un modelo de gestion conrostro |4 3 1 17 17. romentar a cultura de la leg;
etrath 4.3 Gestion funciones .
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i 4.3 Gestion funciones DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o autoridades
4. Apoyo administrativo s . esquemas para larend yia O
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

43 Geston pesnon 4.3.1,17.17. Fomentar a cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d yia ot financi Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
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- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ! P P v P V1 | Mexicali
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
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de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo g esquemas para portuna d yia ot Campus Tijuana
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
gestion documental,
y rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion nciones e tasyla | DTE Comisionesy tareas por encargo del Tesorero a autoridades
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ejuén dnfmeml P v P Y1 | campus Ensenada
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion nciones e o tasyla. | OTE Mantener actualizada y depurada a contabilidad del Campus
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la ! P P v P Y1 | ensenada
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
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4. Apoyo administrativo . esquemas para P via |oTE ampus Ensenada
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025,y ala
erorns gestion documental,
4.3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
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gestion documental,
v oportuna
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
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4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

DTM Mantener actualizada y depurada a contabilidad en
Campus Mexicali

4.3Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
ndicion oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestion, y

base en normas

DSE Auditorias y Reuniones Directivas al Sistema de Calidad del
Patronato UABC

4. Apoyo administrativo

4.3Gestion con
de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v rendicién oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestion, y

base en normas

DSE Auditorias y Reuniones Directivas del SGC Patronato
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4.3Gestion con
de cuentas

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
v n oportuna

4.3.1.18.18. Identificar los procesos estratégicos de gestion, y

DSE: Auditorias internas, externas y reuniones directivas del
6n de Calidad del Patronato

ase en normas
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de

administrativa

transparente de los recursos de que dispone la universidad

4.3 Gestion inciones. 3 TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece la
4. Apoyo administrativo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, negoci productosy
v rendicién oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion inciones. de ahorro, TESORERIA. Ve d
4. Apoyo administrativo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy | UABC
v rendicién oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion inciones.
4. Apoyo administrativo . FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudacion de recursos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
v rendicién oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion inciones.
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de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala |inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
v rendicién oportuna servicios.
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de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, negoci productosy
v rendicién oportuna servicios.
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v rendicién oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion inciones.
4. Apoyo administrativo . FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudacib de recursos
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
v rendicién oportuna servicios.
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4.3 Gestion inciones. de ah
4. Apoyo administrativo . DSE Porcentaje de Apoyos recibidos de Organismos de Apoyo
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, yala |inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
v rendicién oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion inciones. 3 TESORERIA. Estados Financieros y Presupuesto Autorizado por
4. Apoyo administrativo i
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, yala  |inversiones, productosy |
oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
. Avoyo administrativo 4.3 Gestion inciones. i 3 DSE: i bidos de
pov de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy | Auxiliares
v oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3 Gestion unciones i 3 TESORERIA: Estados Financieros y Presupuesto Anual autorizado
4. Apoyo administrativo . -
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy | por Consejo Universitario
iay oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de as fuentes alternas de
4.3 Gestion funciones. i 3 FUABC: Coadyuvar con la UABC en la recaudacién de recursos
4. Apoyo administrativo i
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la visién 2025, yala | inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productosy |financieros
oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de as fuentes alternas de
4.3 Gestion funciones i 3 TESORERIA: Cumplimiento de las funciones que establece la
4. Apoyo administrativo . i
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, yala  |inversiones, productosy
v oportuna servicios.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro | 4.3.1.24.24. Impulsar la ampliacion de las fuentes alternas de
4.3.Gestion unciones. i 3 TESORERIA: Administrar y gestionar los recursos financieros de la
4. Apoyo administrativo i
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la visién 2025, yala  |inversiones, negocios, alianzas estratégicas y venta de productos y
iay oportuna servicios.
4,10 Organizacion y gestion 4.103. Asegurar uso racional, resp 4.1033.3. Asegurar
4. Apoyo administrativo reanizacion e & . 333, hscg . otT delC:
administrativa transparente de los recursos de que dispone la universidad adecuado de las funciones universitarias
4,10 Organizacion y gestion 4.103. Asegurar uso racional, resp 4.1033.3. Asegurar
4. Apoyo administrativo & Ve & g 333, Aseg otT Campus Tijuana

adecuado de las funciones universitarias.

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestién
administrativa

4.10.3. Asegurar uso racional, resp

transparente de los recursos de que dispone la universidad.

410,333, Asegurar el eq
adecuado de las funciones universitarias.

rio y salud financiera para el cumplimiento

DSE Organizacion de Sesiones del Patronato Universitario

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestién
administrativa

4.10.3. Asegurar uso racional, resp

transparente de los recursos de que dispone la universidad

410,333, Asegurar el eq
adecuado de las funciones universitarias.

rio y salud financiera para el cumplimiento

DSE Administrar del Sistema de Gestién de Calidad

4.10.0rganizacién y gestion

4.10.3. Asegurar ituci uso racional, resp:

210333, A

4 Apoyo administrativo administrativa transparente de los recursos de que dispone la universidad. adecuado de las fum:mnes universitarias. FUABC Coadyuvar con [a UABC en [a recaudacion de ingresos
ooows s siminsmsin canrens e oerusods v epone s o1 | aten e ancones amrsors Unverso o
ooows s siminsmsin amrans o o e b i depone s st s oo e Tesndminsar v iusac
ooows s siminsmnin amrans o o e de e depone s st s oo e O Conttr e v o .

ooows s siminsmnin anrens e oerusods v depone s a1 | aten e ancones amrsors ey o

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar ituci uso racional, resp
transparente de los recursos de que dispone la universidad

210333, A
adecuado d s funciones univeriaras

DTE Atender las necesidades financieras del Campus Ensenada

administrativa

transparente de los recursos de que dispone la universidad

- 4,10 Organizacion y gestion 4.10.3. Asegurar ituc uso raciona, resp 4.103.3.3. A )
4. Apoyo administrati i DTMC activo fijo del C
pove s ave administrativa transparente de los recursos de que dispone la universidad adecuado d s funciones universiaras vrese ctivo fo del

4,10 Organizacion y gestion 4.10.3. Asegurar racional, resp: 4.103.3.3. A
4. Apoyo administrativo 0-Organizacién  gesto 03. Asegura uso racional DTM Mantener ydep

adecuado d s funciones universaras

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar ituci uso racional, resp
transparente de los recursos de que dispone la universidad

210333, A
adecuado d s funciones universaras

DTM Atender las necesidades presuestales del Campus Mexicali

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar
transparente de los recursos de que dispone la universidad

uso racional, resps

41033
adecuado de asfunclones universiar

DTM Atender | del C: Mexicali

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar
transparente de los recursos de que dispone la universidad

uso racional, resps

.10
aecuado de asfunclones universiaras,

DTT Controlar y resguardar el activo fijo del Campus Tijuana

4. Apoyo administrativo

4.10.0rganizacién y gestion
administrativa

4.10.3. Asegurar
transparente de los recursos de que dispone la universidad

uso racional, resp:

.10
aecudo de asfunclones universiaras,

T Mantener actualizada y depurada la contabilidad de la
institucion

Unidad de Presupuestos y Finan:

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

uncio
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a ue la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

fones
universitarias,al cumplimlento de la misién y l logro de a visién 2025, y ala
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL




. Apoyo administrativo

4.3, Gestion
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

EMISION DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

| ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS
DE INGRESOS DE LA INSTITUCION

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

Administracién y mantenimiento del Centro Comunitario y
cafeterfas del campus mexicali

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y D.A.

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

EMISION DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES

. Apoyo administrativo

4.3, Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

para v ylagestion
documental

. Apoyo administrativo

4.3 Gestion

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicién de cuentas

inciones.
universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas
parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y la gestion
documental

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas

43.Gestion inciones
Apoyo administrativo 43 Geetion con tran o ot de oy oo d in 205yt [F2212anpaencayla renon gt decusmey st |ELABORARELPRESUPUESTO ANUAL O LA STITUCION
i oportuna
o 3.1 Conini s que o UABCcente con Un model G 65000 O G800 |17 d sty e s s
Apoyo administrativo parala transparenciay la rendicion oportuna de cuentas  la gestion | APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE U.A. Y DA
rendicion de cuentas universitarias, alcumplimiento de la misiony al ogro de la vision 2025, yala —[Pore 2 "o
iay oportuna
o 3.1 Conini s que o ABCcente con Un model G 65000 O G800 |17 d sty ocer s sqsees
Apoyo administrativo para l transparenciay I3 endicion oportuna de cuentas y I gestidn | EMISION DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS
rendicidn de cuentas universitarias, alcumplimiento de la misiony al ogro de la vision 2025, yala [Pore 2 "o
iay oportuna
4.3.1. Contribui a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rost
o ontibi  uela UABC e con i milo B Qe ConTOSIO | s et gy o csers
Apoyo administrativo para la transparenciay Ia endicion oportuna de cuentas y la gestion | ATENCIGN DE SOLICITUDES DE PAGO
rendicién de cuentas universitarias, alcumplimiento de la misiony al ogro de a vision 2025, yala [Pore 2 """
i oportuna
4.3.1. Contribui a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro )
oo admimstative 43.Gestion funciones 43117 Fomentar a culura de o egalcndy e v DELCENTRO
poroadmisiai redin e v it cumplem 1o iy s de o 2025, yala [P sy | NTARO Y CAFTERRS D CAMPUA BN
iay oportuna
4:3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro )
N 43 Geston 4307 Fementr e gl frslcr s 008 | 1, COTRL Y SEGUIMENTO O L0S OSTITOS 03
poroadmisiais redin g v ot cumpllem 1o iy e o 2025yl P22 sty laendcinaprtuna g cvensYagestin |28 S0 ST
iay oportuna
e 3.1 Conii s que o UABC conte con un model e G500 O G800 |1 17 s et gy e
Apoyo administrativo esquemas para P yia |ELABORAREL ANUAL DE LA INSTITUCION
de cuentas universiarias, al cumplimiento de a misién y allogro de la visién 2025, y ala
i oportuna
e 3.1 Conii s que o UABC conte con un model0e G500 O G800 |1 171 s et gy e
Apoyo administrativo esquemas para P yla'|EMISIGN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES
de cuentas universiarias, al cumplimiento de a misién y allogro de la visién 2025, y ala
: gestion documental,
v oportuna
4:3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro )
oo admimstative 43 Gestion unciones 2314717 Fomentar o culura de 2 egaldad yforalecer os CONTROLAR, SUPERVISAR € INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO
Pov de cuentas universiarias, al cumplimiento de a misién y allogro de la visién 2025, yala | 145M2% P & Y2 | pResupUESTAL
: gestion documental,
v oportuna
4:3.1. Contribui a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro )
N s eston e gestions 431747, Fomentr acurs de s gadady frscer s J Y
Povo administratv de cuentas universiarias,al cumplimiento de a misién y alogro de la vision 2025, yala | 14SM2% P P Y12 | CaRETERIAS DEL CAMPUS MXL
: gestion documentl,
oportuna
4:3.1. Contribui a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
431.17.17. Fomentar Ia ultura de a fortalecer k
Apoyo administrati 43 Gestién 2 P s Cullura e o eglcady fortaiece o APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DE UNIDADES
voyoséministaivo deovenas Crestros o mlminty 4 b iy 1o G b v 2025 yalo [T P « Vi A nEvncas otk AomvAS
iay oportuna &
43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
Apoyo administrath 43.Gestion 37T, Fomentr s Cullura de o egalcady fortarece o REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS
Poyo administrativo de cuentas universiarias, al cumplimiento de Ia misién y al logro de fa visién 2025, yala | 594SM2S Par2 “ " ¥ | oE INGRESO DE LA INSTITUCION
” gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek 6 con rostr
oo 3.1, Contribui  que s UABC cuente con un modelo de gestion conf0stro | <10 co o
Apoyo sdministrativo ; esquemas para larend yla_|EMISIGN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de lavisién 2025,y ala ¢
” gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribui a que la UABC cuente con un modek 6 con rostr
s eston 3:1. Contribuir 2 que [2 UARC cuente con un modelo de gestion con rostro |4 3 3 17 17 fomentar I3 culura de fa legalidad y fortalecer los
Apoyo sdministrativo ; esquemas para larendicion opy yla_|ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de lavisién 2025,y ala ¢
” gestion documental
v oportuna
43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
Apoyo administrath 43.Gestion 37T, Fomentr s Cullura de o egalcady fortarece o REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS
Poyo administrativo de cuentas Ia misién y allogro de lavisién 2025, yala | €*0U°Mas Para “ ¥ | o€ INGRESOS DE LA INSTITUCION
gestion documental
oportuna
4.3.1. Contribui a que la UABC cuente con un modek 6 con rostr
oo 3.1, Contribui  que s UABC cuente con un modelo de geston conrostro |11
Apoyo sdministrativo ; esquemas para larend yla_|EMISIGN DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de lavisién 2025,y ala ¢
” gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribui a que la UABC cuente con un mode 6 con rostr
s eston 3:1. Contribuir 2 que 2 UABC cuente con un modelo de gestion con rostro |4 3 3 17 17 fomentar fa culura de fa legalidad y fortalecer los
Apoyo sdministrativo ; esquemas para Iarendicién ops yla_|EMISIGN DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS
de cuentas universitaias, al cumplimiento de la misién y al ogro de lavisién 2025,y ala ¢
” gestion documental
v oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modek 6 con rostr
s eston 3:1. Contribuir 2 que [2 UABC cuente con un modelo de gestion con rostro |4 3 3 17 17 fomentar 3 culura de fa legalidad y fortalecer los
Apoyo sdministrativo (3Sen esquemas para larend yia |ELABORAREL ANUAL DE LA INSTITUCION

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la visién 2025, ya la
iay oportuna

gestion documental,
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los

4. Apoyo administrativo 43 Gestion v nciones esquemas para la transparenciay a rendicion oportuna de cuentasy la | Cone! o SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO
- Apoye de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la e‘:u on dnfmeml P v P V1 | presupuESTAL
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuents delo de gesti l
43 Gestion i afleomomte ] dommolin e o fan o €OM O8O 14.3.0.17.17. Fomentar l cultura de Ialegalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo , v esquemas parala transparenciay la rendicién oportuna de cuentasy la | ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4. Apoyo administrativo . v esquemas para portuna d yia [APOYAR DEUA YDA
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la
gestion documental
y rendicién oportuna
e 3.1 Cortrbui s guea NGC cente con ol e geston con s[4 31 11 omentrls cutradelgadody ., e
. v
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparencia y a rendicidn oportuna de cuentas y la
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la e‘:u on dnfmeml P v P Y18 | COMUNITARIO Y CAFETERIAS DEL CAMPUS.
y rendicién oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. v
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d a a
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la a P Y s e
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. v
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d a a
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la a P Y s e
gestion documental
y rendicién oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro
43 Gestion a imnes 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los
. v
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d a a
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la a P Y s e

y rendicién oportuna

gestion documental,

19111,

fa ampll
1.9.Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la P! | Administracién y mantenimiento del Centro Comunitrio y
1. Docencia y dela fisicay
seguridad ] ¥ de gestion. cafeterias del Campus Mexicali
equipamiento de que dispone la institucién.
412122 estatal
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria enla conduccion y

4. Apoyo administrativo

v

de cuentas

de lanstitucién,

anual que corresponde aa institucin, asi

ANUAL DE LA INSTITUCION

procedentes de fondos extraordinarios.

ELABORAR EL

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduc

v

de cuentas

de la institucion.

412.1.22.

anual que corresponde aa institucidn, as como aquellos recursos.
procedentes de fondos extraordinarios.

EMISION DE INFORMES Y REPORTES PRESUPUESTALES.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

Fortalecer la gobernanza universitaria en la conducci

412.1

v

de cuentas

de la institucion.

412.1.22.

anual que corresponde a a institucidn, as como aquellos recursos.
procedentes de fondos extraordinarios.

REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS DISTINTOS TIPOS
DE INGRESOS DE LA INSTITUCION

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

v

de cuentas

de lanstitucién,

412.1.22.

anual que corresponde ala institucidn, as como aquellos recursos.
procedentes de fondos extraordinarios.

EMISION DE INFORMES Y REPORTES FINANCIEROS

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

iay

de cuentas

de lanstitucién,

412.1.22.

anual que corresponde ala institucidn, as como aquellos recursos.
procedentes de fondos extraordinarios.

ATENCION A SOLICITUDES DE PAGO

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

v

de cuentas

de lanstitucién,

412.1.22.

anual que corresponde ala institucidn, as como aquellos recursos.
procedentes de fondos extraordinarios.

CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.1. Fortalecer |a gobernanza universitaria en la conduccién y

v

de cuentas

de lanstitucién,

412.1.22.

APOYAR NEC DEUA YDA

anual que corresponde aa institucidn, asi
d

Unidad de Transparencia y Acce:

50 a la Informacién Publica

1. Docencia

1.1, Oportunidades educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un

mayor nimero de jévenes pueda realizar sus estudios en Ia UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para 6n d
en la formacion de profesionales que requiere la entidad.

Supervision y |
cumplimiento de la normatividad

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visi6n 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer

para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion
documental.

Elaborar e implementar las politicas d
la

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025, ya la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Atencion de solicitudes de informacion pblica en respeto al
efercicio ciudadano del derecho a estar informados

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer

I portal

para v v la gestion

documental.

la Universidad y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para vla rendici6 v la gestion
documental.

Atencion de Recursos de Revision y Denuncia Publicas
contra de la 1O
demés instancias competentes.

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas
para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestin
documental.

Promocion de la cultura la transparencia y proteccion de datos
personales.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los
n

Atencion piblica en respeto al

esquemas para la larend
gestion documental.

efercicio ciudadano del derecho a estar informados

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

Elaborar litcas d
la

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y [

I portal

esquemas para la larend
gestion documental.

la Universidad y en la
Plataforma Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la
v 6n oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

Promocion de la cultura la transparencia y proteccion de datos
personales

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la vision 2025,y a la

v

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los

Atencion de Recursos de Revision y Denuncia Publicas
O

esquemas para la la ren
gestion documental.

contra dela |
demés instancias competentes

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025,y a la
6n oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los
esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental.

Elaborar e implementar politicas de proteccion de datos
personales de la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.Gestion con
de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar Ia cultura de a legalidad y fortalecer los

Atender ARCO sif

esquemas para P y
gestion documental,

cancelacién y oposicién).

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los

4.3.Gestion con v uncior Atencién publica en respeto al
4. Apoyo administrativo " esquemas para P Via
de cuentas universitaias, 3l cumplimiento de la mision y al logro de la visidn 2025, yala | =4 Pars B ejercicio ciudadano del derecho a estar informados
transparencia y rendicion oportuna &
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
q & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y I portal
4.3.Gestion con v ciones !
4. Apoyo administrativo esquemas para P via yen

de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

gestion documental,

Nacional de Transparencia

4. Apoyo administrativo

4.3.Gestion con

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

de cuentas

ciones
universitarias, al cumplimiento de la mision y allogro de la vision 2025,y a la
transparencia y rendicién oportuna

4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
esquemas para a transparenciay la rendicion oportuna de cuentas y la
gestion documental,

Promacién de Ia cultura a transparencia y proteccion de datos
personales
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4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro

Atencion de Recursos de Revision y Denuncia Pblicas.

4.3.1,17.17. Fomentar a cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion v nciones
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d via contrade la ] v
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y a la
gestion documental, demés nstancias competentes
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion v nciones Atender RCO tificacion,
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la visién 2025,y a la cancelacién y oposicién).
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion v nciones Desarrollar programas tendientes a a proteccion de los datos
4. Apoyo administrativo esquemas para la transparenciay la rendicién oportuna de cuentas y c
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la personales de la comunidad universitara y pblico en general.
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
4.3.Gestion v nciones d documental que coadyuven a
4. Apoyo administrativo esquemas para portuna d via
de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misidn y allogro de la vision 2025,y la y
gestion documental,
¥ rendicion oportuna
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro.
a & 4.3.1.17.17. Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los
. Avoyo adminstrativo 4.3.Gestion v nciones T For 4 o [atender UABC ante la Red Nacional de
oy de cuentas universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la vision 2025, y a la a P P Y12 | Archivos de Instituciones de Educacién Superior, A.C.

y rendicién oportuna

gestion documental,

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparenciay rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de larendicién de

cuentas en
e importancia en la toma de decisiones.

incentivar su

p , talleres, .
cultura de la transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparenciay rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de larendicién de

cuentas en
eimportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

P , talleres, .
cultura de la transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparenciay rendicion de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas.

4.12.2.1.1. Promover la cultura de larendicién de

cuentas en incentivar su
e importancia en la toma de decisiones.

s,

p
cultura de la transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

larendicién de

4.12.2.1.1. Promover la cultura de

cuentas en incentivar su

e importancia en la toma de decisiones.

& , talleres, P
cultura de la transparencia.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura de Ia transparencia y la rendicién de
cuentas en i
lportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

Actualizar la informacién piblica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal de transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura de Ia transparencia y la rendicién de
cuentas en i
lportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

Actualizar la informacién piblica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal de transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover Ia cultura de Ia transparencia y la rendicién de
cuentas en i
lportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

Actualizar la informacién piblica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal de transparencia

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.1.1. Promover la cultura de Ia transparencia y la rendicién de
cuentas en i
lportancia en la toma de decisiones.

incentivar su

Actualizar la informacién piblica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal de transparencia

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.2. Reforzar

4.12.2.1.1. Promover Ia cultura de Ia transparencia y la rendicién de

4. Apoyo administrativo " cuentas en incentivar su Atender
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas :
jportancia en fa toma de decisiones.
4.12.2.1.1. Promover a cultura de I transparenciay la rendicion de
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar I i P v
4. Apoyo administrativo " cuentas en incentivar su Atender
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas :
jportancia en fa toma de decisiones.
4.12.2.1.1. Promover a cultura de I transparenciay la rendicion de
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar I i P v
4. Apoyo administrativo " cuentas en incentivar su Atender
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas ’ :
jportancia en fa toma de decisiones.
4.12.2.1.1. Promover a cultura de I transparenciay la rendicion de
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar I i P v
4. Apoyo administrativo cuentas en incentivar su Atender

transparencia y rendicién de cuentas

rendicién de cuentas

e importancia en la toma de decisiones.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar

rendicién de cuentas

4.12.2.33 Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digiales
para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
dependencias universitarias.

trategias de gestl

documental que coadyuven a
I salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |
rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.

de gestion documental que coadyuven a

para el registro y resguardo
dependencias universitarias

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.

de gestion documental que coadyuven a

para el registro y resguardo
dependencias universitarias

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.

de gestion documental que coadyuven a

para el registro y resguardo
dependencias universitarias

la salvaguarda de la memoria institucional.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.
para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
dependencias universitarias

Impartir cursos de capacitacion a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
iay rendicion de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.
para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
dependencias universitarias

Impartir cursos de capacitacion a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.
para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
dependencias universitarias

Impartir cursos de capacitacion a la comunidad universitaria.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas

4.12.2.33. Crear el sistema institucional de archivos fisicos y digitales.
para el registro y resguardo de documentos oficiales de las
dependencias universitarias

Impartir cursos de capacitacion a la comunidad universitaria.

4.12.Gobernanza universitaria,

4.12.2. Reforzar |

4.12.2.4.4. Impl

Crear herramientas esténdar que favorezcan a la rendicion de

4. Apoyo administrati ) ) s su contrib
pove s ave transparencia y rendicién de cuentas | rendicion de cuentas, Y cuentas
las funciones sustantivas.
412244,
- 4.12.2. Reforzar | i Crear herramientas esténdar que favorezcan a la rendicion de
4. Apoyo administrativo s su contrib
rendicién de cuentas cuentas
las funciones sustantivas.
412244,
- 4.12.Gobernanza u 4.12.2. Reforzar | i Crear herramientas esténdar que favorezcan a la rendicion de
4. Apoyo administrativo ) s su contriby
transparencia y rent rendicién de cuentas cuentas
las funciones sustantivas.
4.12.2.4.4. Implementar dos a d X
_— 4.12.Gobernanza universi 4.12.2. Reforzar | Crear herramientas estandar que favorezcan ala ren
4. Apoyo administrativo su contrib

i6n de cuentas

transparencia y rent

rendicién de cuentas.

las funciones sustantivas.

cuentas

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |
rendicién de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar Ia proteccion de los datos personales al resguardo
de lainstitucion y fomentar esta practica en los integrantes de la
comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demas relativos a la
proteccion de datos personales.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar Ia proteccion de los datos personales al resguardo
de lainstitucion y fomentar esta practica en los integrantes de la
comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demas relativos a la
proteccion de datos personales.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la proteccion de los datos personales al resguardo
de lainstitucion y fomentar esta practica en los integrantes de la
comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demas relativos a la
proteccion de datos personales.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universi
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicién de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la proteccion de los datos personales al resguardo
de lainstitucion y fomentar esta practica en los integrantes de la
comunidad universitaria.

Impartir cursos, talleres, conferencias y demas relativos a la
proteccion de datos personales.

4. Apoyo administrativo

4.12.Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicién de cuentas

4.12.2. Reforzar |

rendicion de cuentas.

4.12.2.5.5. Garantizar la proteccion de los datos personales al resguardo
de lainstitucion y fomentar esta practica en los i

Atender RCO

comunidad universitaria.




4.12.Gobernanza universitaria,

Universidad Auténoma de Baja California

Oficina de

y

POA 2020 Dependencias Administracién Central

4.12.2. Reforzar

4.12.2.5.5. Garantizar la proteccidn de los datos personales al resguardo

4. Apoyo administrativo de y fomentar esta prictica en atender RCo
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas.
comunidad universitaria.
4.12.2.5.5. Garantizar a proteccién de los datos personales a resguardo
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar | L P &
4. Apoyo administrativo de fomentar esta prictica en atender RCo
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas.
comunidad universitaria.
4.12.2.5.5. Garantizar a proteccién de los datos personales a resguardo
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar | L P &
4. Apoyo administrativo de y fomentar esta prictica en atender Reo
transparenciay rendicién de cuentas | rendicién de cuentas.
comunidad universitaria.
Consejo Asesor Honorifico de la UABC
’ § 4.12.15.5. Estimular una mayor participacion de la comunidad
4.12.Gobernanza universitaria, 4.12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduccién y " o perta :
4. Apoyo administrativo - latoma o s |c las bl

iay 6n de cuentas

de la institucion,

distintos cuerpos colegiados de la institucion.

Coordinacién de Sorteos Univer:

sitarios

4. Apoyo administrativo

4.3, Gestion v

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro
ciones

rendicion de cuentas

universitarias, al cumplimiento de la misién y allogro de la vision 2025, y ala
v rendicién oportuna
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v de cuentas

de la institucion.

a P insti
procedentes de fondos extraore

inarios.

Realizar los sorteos universitarios (Verano e Invierno)








































1200

1600

3000

2000

1200

1200

2000

1200

1200




2000

1200

1200




365

365




365




365




365




365

365

365

365




365

365




365




365

365

366

365

365

365

366

365

365

365

366

365

365







145























































7500




























6500

22000

180000

1000

4000

4900

15022

89735

14000

70000




6500

23000

170000

5203

15000

108000

4800

16200

72000

5000




4600

17000

72000

4000

5750

120000

9000

110000

12100

142000

5300

17000

3860

72000

9000




4158

138058

138058

4158

9000

72000

3860

17000

5300

142000

12100

110000




9000

120000

5750

4000

72000

17000

4600

5000

72000

16200

4800

650

108000

15000

5203

170000

23000

6500







482

482

8663




9606










