Universidad Autonoma

de Baja California

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
OFICIO CGIP No. 282/2020-1

MTRA. KARINA CARDENAS RODRIGUEZ
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA UABC.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo y en respuesta a su oficio No. 0134/2020-1
de fecha 30 de junio, referente a la solicitud de informacion referente a
lineamientos, estadisticas y registros de los profesores de tiempo completo
que laboran en nuestra institucion y que cuentan con alguna distincion
nacional (SNI o Perfil deseable PRODEP) le informo lo siguiente:

Con respecto a la pegunta 2, en lo referente a los derechos y obligaciones
de los profesores de tiempo completo (PTC) adscritos a la UABC, la
Coordinacion General de Investigacion y Posgrado toma como base lo
estipulado en el estatuto de Personal Académico, el cual puede ser
consultado en la siguiente direccion electrénica:

hitp://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Realamentos/Est
atutos/01 EstatutoPersonalAcademicoOctubre2014.pdf

Para las preguntas 3 y 4, un total de 532 profesores de tiempo completo
cuentan con la distincion del SNI de Conacyt, y referente a los derechos y
obligaciones de un PTC miembro del SNI, el arficulo 31 inciso Il del
Reglamento de Investigacion de la UABC

hitp://sriagral.uabc.mx/Externos/AbogadoGeneral/Reglamentos/Re
glamentosinstitucionales/05 REGL INV_UABC.pdf

Menciona que los profesores miembros del SNI contardn con 20 horas a la
semana para la dedicacion a las actividades de investigacion, una carga
docente reducida, y en caso de ser responsable de un proyecto de
investigacion, tendrd las obligaciones referidas en el articulo é0.

Para la pregunta 5y 6, un total de 1,003 académicos de nuestra institucion
poseen el Reconocimiento al Perfil Deseable que otorga PRODEP-SEP, y el
Reglamento de Investigacion mencionado anteriormente estipula que las
horas de investigacion designadas no podran superar las dieciocho horas
semanales (a menos que sea miembro del SNI), con una carga docente



reducida de manera proporcional, ademds de cumplir con lo dispuesto en
el Estatuto del Personal Acadéemico.

Hasta el dia de hoy, esta Coordinacién General no ha recibido, o ha sido
noftificada por parte de algin ente universitario, de haber recibido alguna
observacion por parte de la Auditoria Superior del Estado o ente afin
relacionado a la incompatibilidad de plazas administrativas con plazas de
tiempo completo, ascritos al SNI o PRODEP.

Referente a las preguntas 1, 2, 7, 8 9, 10, 11 y 12, y de manera
complementaria a lo comentado en la presente, le comento que la
Coordinacién General de Recursos Humanos o la Oficina del Abogado
General serian, en su caso, quienes pudieran dar respuesta a esas consultas.

Sin mas por el momento, le saludo cordialmente.
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